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ONSOz

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile benimsenen
yeni kamu mali yénetimi; kamu kaynaklarinin 6ncelikli kamu hizmetlerine
tahsisini ve bu kaynaklarin etkin bir sekilde kullanilmasini éngérmektedir.
Bu cercevede, buitce kapsaminin genisletilmesi suretiyle btitce hakki en iyi
sekilde kullanilacak, seffafik saglanacak, saglikli bir hesap verme
mekanizmasi ile etkin bir i¢ kontrol sistemi temin edilecektir.

Kamu idarelerinde yonetim kalitesinin gelistirilmesi icin karar
sureclerinin orta ve uzun vadeli bakis acis1 ile sekillendirilerek stratejik
yonetim sistemine gecilmesi noktasinda o6nemli mesafeler kaydedilmistir.
Bunun yaninda, kamu hizmetlerinin arzinda yararlanici taleplerine
duyarliligin  artirillmasi ve performans kultirinin  olusturulmasi
cercevesinde yapilan calismalarla etkin bir kamu mali ydnetim sistemi
olusturulmasi hedefine daha da yaklasilmaistir.

S6z konusu Kanunun 30uncu maddesinde, genel yo6netim
kapsamindaki kamu idarelerinin, hesap verme sorumlulugu ilkesi
cercevesinde; butcelerinin ilk alt1 aylik uygulama sonuclarini, ikinci alt1 aya
iliskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna aciklamalari
hiukme baglanmastir.

Titizlikle hazirladigimiz Maliye Bakanligt 2011 Yili Kurumsal Mali
Durum ve Beklentiler Raporunun, maliye politikalarinin mali saydamlik ve
hesap  verebilirlik ilkeleri cercevesinde uygulanmas: konusunda
kamuoyunun bilgilenmesine katk: saglayacagini temenni ediyorum.

Mehmet SIMSEK
Maliye Bakani



I. OCAK-HAZIRAN 2011 DONEMi BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Maliye Bakanhgina 2011 Butcesiyle tefrik edilmis olan toplam
72,1 milyar TL 6denegin 37,5 milyar TL’si yilin ilk yarisinda harcanmistir.

2011 yih btitce giderlerinin ekonomik siniflandirmaya goére ilk alti
aylik gerceklesmesi asagidaki tabloda gosterilmistir.

PERSONEL GIDERLERI 699.366.000 699.366.000 362.381.693
SOSYAL GUV. KUR. DEV. PRIMi GIDERLERI 118.567.000 118.567.000 63.332.232
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 345.063.000 352.626.899 123.828.343
CARI TRANSFERLER 66.013.988.400] 66.865.400.647 35.548.112.355
SERMAYE GIDERLERI 60.164.000 70.010.656 17.838.021
SERMAYE TRANSFERLERI 3.111.415.000] 3.218.704.720 1.436.231.470
YEDEK ODENEK 1.773.899.500] 1.218.976.387 0
TOPLAM 72.122.462.900|72.543.652.309( 37.551.724.114

2011 yilh butce 6deneklerinin ekonomik siniflandirmaya gore ilk alti
aylik kullanim oranlar1 asagidaki grafikte gosterilmistir.
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Ekonomik tasnif bazinda butce o6deneklerinin gerceklesmelerine
iligkin bilgilere ve degerlendirmelere asagidaki boliimlerde yer verilmistir.



I.1. PERSONEL GIDERLERI

Bakanlik buitcesine 2011 yili personel giderleri icin 699 milyon TL
ddenek tefrik edilmistir. [lk alt1 aylik dénemde personel giderleri
0deneginden 362 milyon TL harcanmistir.
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Personel giderleri kapsaminda yapilan harcamalarin ayrintisi asagida
gosterilmektedir.

Memurlar 353.544.758
Sozlesmeli Personel 2.521.682
Isciler 1.858.733
Gecici Personel 3.980.389
Diger Personel 476.132
TOPLAM 362.381.694




I1.2. SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMi
GIDERLERI

Sosyal guvenlik kurumlarina devlet primi giderleri, yilin ilk alt1
ayinda personel giderlerine paralel bir seyir izlemistir. S6z konusu giderler
63 milyon TL olarak gerceklesmistir.
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1.3. MAL VE HIiZMET ALIM GIDERLERI

Mal ve hizmet alim giderleri icin Bakanlik butgesine 345 milyon TL
o0denek tefrik edilmistir. Yilin ilk alt1 aylik déneminde bu 6denegin 124
milyon TL’si harcanmisgtir.

2011 yili Ocak-Haziran dénemi mal ve hizmet alim giderlerinin aylik
gerceklesmeleri asagidaki grafikte gosterilmistir.
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Secilmis mal ve hizmet kalemlerindeki  harcama

gerceklesmeleri asagidaki tabloda yer almaktadir.

SECILMIiS MAL VE HIiZMET ALIM GIDERLERI

Kirtasiye Alimlari 7.553.000 3.083.350 40,8
Su Alimlari 10.182.000 4.912.729 48,2
Yakacak Alimlari 25.641.000 9.747.676 38,0
Akaryakit ve Yag Alimlari 3.465.000 1.426.184 41,2
Elektrik Alimlari 34.592.000 19.847.902 57,4
Yolluklar 27.470.000 7.848.125 28,6
Haberlesme Giderleri 18.222.000 7.162.296 39,3
Kiralar 2.073.000 456.308 22,0
Menkul Mal Alim Giderleri 4.370.000 757.342 17,3
Bakim ve Onarim Giderleri 5.801.000 967.930 16,7

I.4. CARI TRANSFERLER

2011 yili Bakanlik butcesinde cari transferler icin 66,8 milyar TL
0denek tefrik edilmis olup, bu 6denegin 35,6 milyar TL’si harcanmaistir.



Cari transferler kapsamindaki harcama kalemlerinin 2011 yili ilk alt1

aylik harcama gerceklesmeleri asagidaki tabloda gosterilmistir.

CARIi TRANSFERLER

Gorev Zararlari 11.347.306.172 6.091.023.585 53,7
Hazine Yardimlari 26.527.541.364 14.338.529.783 54,1
Kar Amaci Giitmeyen Kur. Yap. Transferler 342.909.111 336.133.381 98,0
Gelirden Ayrilan Paylar 28.647.334.000( 14.782.224.201 51,6
TOPLAM 66.865.090.647( 35.547.910.949 53,2

2011 yilinin ilk alti ayinda goérev zararlar1 harcamasi 6 milyar TL

olarak gerceklesmistir.

Gorev zararlari kapsaminda yer alan alt kalemlere iliskin 6denek ve

harcama durumu asagidaki tabloda yer almaktadir.

GOREV ZARARLARI

5434 Sayili Kanun Uyarinca Genel Biitceli

Kuruluslar Adina Olusacak %4 ek Karsiliklar 1.325.000.000f  1.325.000.000| 1.325.000.000 100,0
ile flgili T.C. Emekli Sandig1 Hizmetleri

5454 Sayili Kanuna Gore Diger Sandiklara 39.900.000|  39.900.000|  18.136.870| 45,5
Yapilacak Odemeler

Faturah Odemeler Kargihg Sosyal Givenlik | ¢ 35, 000 000l 5.304,000.000] 2.320.926.953| 43,2
Kurumuna Yapilacak Odemeler

5454 Sayil Kanuna Gore Sosyal Gavenlik 3.912.000.000|  3.912.000.000 1.839.601.964| 47,0
Kurumuna Yapilacak Odemeler

Sosyal Guvenligi Olmayanlarin Saglik Primleri 0 418.699.109|  345.750.737 82,6
5746 Sayili Kanuna Gére Sigorta Primi Destegi 25.100.000 25.100.000 0 0,0
6111 Sayili Kanunun Gegici 15 inci Maddesi

Geregince Sosyal Guvenlik Kurumuna 0 223.866.820|  223.866.819 100,0
Yapilacak Odemeler

Kamu Tesebbiislerine 5.000.000 8.740.243 8.740.243 100,0
TOPLAM 10.701.000.000| 11.347.306.172| 6.091.023.585 53,7




5434 sayili Kanunun 17’nci maddesi geregince yuzde 4 ek
karsiliklarin mevzuat geregi ilk alti ay igerisinde tamaminin 6denmesi
gerekmektedir. Bundan dolayi, s6z konusu oOdenegin tamami Sosyal
Guvenlik Kurumuna transfer edilmistir.

Hazine yardimlari kapsaminda yer alan alt kalemlere iliskin 6denek
ve harcama durumu asagidaki tabloda yer almaktadair.

HAZINE YARDIMLARI
Ozel Biitceli Idarelere 6.952.000 0 0
Mahalli idarelere 1.645.708.000 803.704.215 48,8
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Katkis1 16.463.221.000 9.984.748.189] 60,6
Yiiksek Ogretim Kurumlarina 8.214.284.575 3.412.444.695 41,5
Diger Hazine Yardimlari 197.375.789 137.632.684 69,6
TOPLAM 26.527.541.364 |14.338.529.783 54,1

Hazine yardimlar icin buitceye 26,5 milyar TL 6denek tefrik edilmis ve
yilin ilk alt1 ayinda 14,3 milyar TL harcanmistir.

Yuksekogretim kurumlarinin cari ihtiyaclarini karsilama tUizere
yapilan hazine yardimlari i¢cin butceye 8,2 milyar TL 6denek tefrik edilmis
olup, bu 6denegin 3,4 milyar TL’si harcanmistir.

KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN TRANSFERLER

Memurlarnin Ogle Yemegine Yardim 5.670.000 1.942.271
Kamu Isverenleri Sendikalarina Odemeler 1.000.000 0
Siyasi Partilere Yardim 327.301.111] 327.301.110
Diger 8.938.000 6.890.000
TOPLAM 342.909.111| 336.133.381




2011 yili  butcesine kar amaci gitmeyen kuruluslara yapilan
transferler icin 343 milyon TL 6denek tefrik edilmis olup, bu 6denegin 336
milyon TL’si harcanmaistir.

Butceye gelir kaydedilen mahalli idare ve fon paylari, ilgili mevzuata
gore hesaplanmakta ve ilgili idarelere transfer edilmektedir. Bu kapsamda,
butceye tefrik edilen 66 milyar TL 6denegin 35,6 milyar TL’si harcanmistir.

1.5. SERMAYE GIDERLERI

Bakanlik buitcesine 2011 yilinda sermaye giderleri icin 60,1 milyon TL
o0denek tefrik edilmis olup, 17,8 milyon TL’si harcanmistir. Ayrica, 93 bin
TL 6denek Bayindirlik ve Iskan Bakanligina ilgili projeler icin harcanmak
Uzere aktarilmistir.

PROJELER
Lojman Onarimi 3.000.000, 2.287 2.287
Mubhtelif Ettt-Proje (MEG) 3.000.000 2.980 2.980
Idari Bina Onarimlan 11.363.636 20.060 90.000 110.060
Makine Techizat Alim ve Onarimi 1.850.000 12689 12.689
Bilgisayar Donanim Yazilim Alim ve Onarimu 31.300.000 7.465.450 7.465.450
Tasit Alimi 950.000 0
Bakanlik Bilgi Islem Binas1 1.000.000 0
Arsiv Binas1 (IMID) 1.000.000 0
Maliye Yuksek Egitim Merkezi Projesi 1.000.000 0
iktisadi ve Mali Arastirmalar Projesi 1.000.000 0
Kamulagtirma 12.500.000 10.337.535 10.337.535
TOPLAM 67.963.636| 17.838.021 92.980 17.931.001

Bilgisayar donanim yazilim alim ve onarimi projesi sermaye giderleri
kaleminin yuzde 46,1’ine tekabul eden en buyltk projedir. Bu proje ile
Bakanlik birimlerinin bilgi teknolojilerine iliskin donanim, yazilim ve
onarim ihtiyaclar1 karsilanmaktadir.

Bakanliga tahsisli hizmet binalarinin buiyik onarimlarinin yapildigi
idari bina onarimlar1 projesinin 2011 yili 6denegi 11,4 milyon TL olup,
ihtiyaca gore tasra birimlerine génderilmektedir.



Diger taraftan, 2011 yilinda lojman onarimi projesi icin 3 milyon TL
ddenek tefrik edilmis olup, bu 6denegin 93 bin TL’si Bayindirlik ve iskan
Bakanligina aktarilmistir. Kalan 6denekler ihtiyaca gore tasra birimlerine
gonderilmektedir.

Tasit alimi projesine iliskin olarak 2011 yili butgesine 950 bin TL
o0denek tefrik edilmis olup, Haziran sonu itibariyla harcama yapilmamaistir.

1.6 SERMAYE TRANSFERLERI

Bakanlik btutcesine 2011 yilinda sermaye transferleri kalemi icin
tefrik edilen 3,2 milyar TL 6denegin 1,4 milyar TL’si harcanmaistir.

Yurtici sermaye transferleri kapsaminda yer alan 6édeneklerin ilk alti
aylik gerceklesmeleri asagidaki tabloda gosterilmistir.

SERMAYE TRANSFERLERI
Ozel Biit. idareler Sermaye Transferi 950.000 950.000 0 0
Mahalli idarelere Sermaye Transferi 1.002.000.000( 1.057.000.000 575.866.211 54,5
YiiksekOgretim Kurumlarina 2.107.965.000| 2.160.254.720 860.365.259 39,8
Diger 500.000 500.000 (o} (o]
TOPLAM 3.111.415.000| 3.218.704.720( 1.436.231.470 44,6

“Koylerin Alt Yapisinin Desteklenmesi Hizmetleri” (KOYDES) tertibine
550 milyon TL 6denek tefrik edilmis olup, 2011 yilinin ilk alti ayinda
tamami harcanmaistir.

“Belediyelerin Altyapisinin Desteklenmesi Projesi” (BELDES) tertibine
400 milyon TL 6denek tefrik edilmis olup, 2011 yilinin ilk alti ayinda
harcama yapilmamaistir.

Ayrica, belediye denklestirme 6denegine 52,5 milyon TL édenek tefrik
edilmis olup, 25,8 milyon TL’si harcanmuistir.

Yuksekogretim kurumlarinin sermaye giderlerine katki saglamak
amaciyla Bakanlik btitcesine 2,1 milyar TL ddenek tefrik edilmistir. Ik alti
aylik dénemde s6z konusu 6denegin 860 milyon TL’si harcanmuistir.



II. OCAK-HAZIRAN 2011 DONEMINDE YURUTULEN FAALIYETLER

Bu boliimde, Ocak-Haziran 2011 déneminde Bakanlikta kamu hizmet
kalitesinin yukseltilmesi, projelerin gerceklestirilmesi, butce giderlerinde
tasarruf ve etkinlik saglanmasi ve butce gelir performansinin artirilmasi
amaciyla yuruitilen faaliyetlerle harcama birimlerinin yuriattigd ana
faaliyetlere yer verilmis ve gelinen asama itibariyla degerlendirmeler
yapimistir.

II.1. MALI SUCLARI ARASTIRMA KURULU BASKANLIGI

Ocak-Haziran doéneminde Mali Suclar1 Arastirma Kurulu Baskanligi
(MASAK) tarafindan yurutulen faaliyetler asagida yer almaktadir:

v Hizmet kalitesinin artirilmasi ve calismalarda etkinlik ve verimliligin
saglanmasi1 amaciyla uzman ve yoOneticilerinin katildigi muhasebe ve
finansal tablolar, uyusturucu madde kacakciligi, tefecilik ve akaryakit
kacakeiligi konusunda egitim faaliyetleri gerceklestirilmistir.

v 5549 sayili Kanun ve ilgili mevzuat kapsaminda 7 farkli yaktmla
grubuna toplam 8 egitim programi gerceklestirilmistir.

v 5549 sayili Kanun ve ilgili mevzuata iliskin olarak 2 uygulama
birimine egitim programi diizenlenmistir.

v 37 adet degerlendirme dosyasi acilmis, 17 adet degerlendirme
dosyas1 ile ilgili olarak Cumhuriyet savciligina su¢ duyurusunda

bulunulmustur.

v 28 adet inceleme dosyasi acilmis; 8 adet dosya ile ilgili olarak
Cumbhuriyet savciligina su¢ duyurusunda bulunulmustur.

v Terortn finansmanz ile ilgili 6 adet degerlendirme dosyasi acilmis, 1
adet degerlendirme dosyas: ile ilgili olarak Cumhuriyet savciligina suc¢
duyurusunda bulunulmustur.

v/ 12 yuktumlulik ihlal inceleme dosyasi agilmistir.

v/ 519.731 TL tutarinda 17 adet idari Para Cezas1 kesilmistir.
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v 44 Sermaye Piyasasi Araci Kurum, 20 Faktoring Sirketi, 22
Finansal Kiralama Sirketi, 10 Ikrazatci, 12 Kiymetli Madenler Borsas1 Araci
Kurumu, 5 Portfdy Yonetim sirketi, 12 Turkiye Jokey Kulibu Bayii, 6 Varlik
Yoénetim Sirketi ve Milli Piyango Idaresi Genel Mudurligii nezdinde Uyum
Denetimi baslatilmistir.

v Dort tlkenin (Belarus, Birlesik Krallik, Kanada ve Monaco Prensligi)
Baskanligin muadili mali istihbarat birimleri ile karapara aklama ve ter6riin
finansmani1 ile ilgili finansal istihbarat degisiminde isbirligi amaciyla
mutabakat muhtiralar1 imzalanmaistir.

v “Mali Suclarla Miicadelede Koordinasyonun Onemi ve Onleyici
Tedbirler” konulu bir seminer ve denetim birimlerine yoénelik olarak bir
calistay diizenlenmistir.

v 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu Kapsaminda 27 adet bilgi edinme
basvurusuna cevap verilmistir.

I1.2. STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI

2011 yili Bakanlik performans programi uygulamas: kapsaminda
harcama birimlerinin Uicer aylik dénemler itibariyla izleme ve degerlendirme
raporlar1 hazirlanmistir.

5018 sayili Kanunun 41’inci maddesi uyarinca Maliye Bakanligi 2010
Yii Faaliyet Raporu hazirlanmis ve Nisan ayinda kamuoyuna
duyurulmustur.

5018 sayili Kanunun 9’uncu maddesi geregince Bakanligin 2013-2017
donemini kapsayan ikinci Stratejik Plani icin hazirlik calismalarina
baslanmistir. Bu kapsamda, 2013-2017 doénemi Stratejik Planinin hazirlik
sureci belirlenerek takvime baglanmaistir.

S6z konusu takvim cercevesinde Bakanlik Ust y6netimi bir araya
gelerek bir degerlendirme ve arama konferansi gerceklestirmistir.

Bakanligin program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak
ihtiyacini, performans hedef ve gOstergelerini iceren performans programi
hazirliklarina yardimci olmak tUzere birimlere yoénelik olarak Performans
Programina Bilgilendirme Brostri hazirlanmis ve merkez harcama
birimlerine dagitilmistir.
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Ekonomik gelismelerin takip edilmesinde 6nemli bir kaynak niteligi
tasiyan “Temel Ekonomik Gostergeler” anlik, Turkiye ve dinya ekonomisine
iliskin ekonomik gelismeler takip edilerek hazirlanan “Makro Ekonomik
Gorintim Raporu” aylik, “Ktresel Ekonomik Gelismeler” haftalik, “Gtincel
Ekonomik Geligsmeler” ve “Gunlik Piyasa Bilgileri” gtinltik, cesitli ekonomik
veriler takip edilerek hazirlanan “Ekonomik Veriler Kitapcigl” ise aylik
olarak yayimlanmaktadir.

Bakanlikta i¢ kontrol sisteminin kurulmasina yoénelik olarak Maliye
Bakanligt Kamu I¢c Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinin
koordinasyonu surdurtulmektedir. Bu kapsamda 2011 yilinin ilk alt1 ayinda;

Idarenin ydneticilerinin, faaliyetlerin yuritiilmesinde hassas gérevlere
iliskin prosedurleri belirlemeleri ve personele duyurmalar: icin hassas
gorevlerin idare, birim ve alt birim duiizeyinde belirlenmesine y6nelik ilkeler
tespit edilmis ve brostr olarak yayimlanarak Maliye Bakanliginin tamamina
dagitilmistir.

Idarenin faaliyetlerinde etkinligin artirllmasini teminen iyilestirmelerin
yapilmasi, yoOnetici ve personelin gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde
yurutebilmelerine ve faaliyetlerin surekliligini saglamaya yo6nelik bir arac
hazirlanmas1 ve operasyonel diizeyde risk yOnetimine yonelik calismalara
altyap: olusturmasi amaciyla; Maliye Bakanligi birimlerinde is stUreclerinin
cikarilmasi calismalarina baslanmistir. Bu kapsamda is streclerinin tim
Bakanlikta ortak bir sablon tUzerinden hazirlanmasi, sureclerde imza ve
onay mercilerinin belirlenmesi ile islem sure¢ haritalarinin cikarilmasi,
yatay ve dikey ic iletisim ile dis iletisimi kapsayan etkili ve stirekli bir bilgi ve
iletisim sisteminin gosterildigi iletisim akis semalarinin olusturulmasi, her
hassas gorev icin strec¢ akis semalarinin ¢ikarilmasi konularini iceren stirec
egitimi alinmistir. Egitim; Bakanlik birimlerinin stire¢ calisma gruplarina 21
Mart — 13 Nisan 2011 tarihleri arasinda verilmistir. Egitim sonrasinda is
surecleri cikarilmaya baslanmistir.

Maliye Bakanliginin tim mali ve mali olmayan islemlerini elektronik
ortama tasimak suretiyle 6lctilebilir, analiz edilebilir, kontrol edilebilir, daha
iyi yonetilebilir bir yapiy1 olusturmak amaciyla 2006 yilinda kurulan Maliye
SGB.net Sistemi ihtiyaca yo6nelik olarak gelistiriimeye devam edilmis ve yeni
fonksiyonlar eklenmistir. SGB.net sistemi 2011 yilinin ilk alt1 ayinda 20’ye
yakin kamu idaresine devredilmis olup toplamda bu say: 110’a ulagmistir.
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Sistem, Bakanlhigimizda e-devletin hayata gecirilmesi acisindan énemli
bir role sahiptir. Web tabanli bir sistem olmasindan dolay:1 ek bir maliyet
gerekmeksizin herkesin rahatlikla erisip kullanabilecegi bir altyapiya sahip
olup, kurulum maliyeti s6z konusu degildir. Bu sayede kamu idareleri
herhangi bir moduli veya sistemin buUtintint kendi is sureclerine
uyarlayarak kullanabilmektedirler. Bu kapsamda, diger kamu idarelerine,
sisteme iligkin teknik destek, egitim ve danismanlik hizmetleri verilmektedir.

SGB.net sisteminden elde edilen bilgilerle yoneticinin karar almasini
saglayacak yoOnetici ekrani1 (Dashboard) gelistirilmistir. Ek olarak personel
islemlerine iliskin personel modulu gelistirme calismalarina baslanmistir.

AB Katilim Oncesi Mali Yardim Programi (IPA) kapsaminda yer alan ve
ana Yyararlanicis1 Bakanlik Strateji Gelistirme Baskanligi olan Kamu
Maliyesinde Karar Alma ve Performans Yo6netimi (Decision Making and
Performance Management in Public Finance) isimli projenin eslestirme
asamasi, 8 Kasim 2010 tarihinde uygulanmaya baslamistir. Eslestirme
ortagi Finlandiya Maliye Bakanligina bagh bir kamu sirketi olan HAUS
Finnish Institute of Public Management Ltd.’dir.

Eslestirme bileseni kapsaminda yer alan egitimler, Ocak 2011
tarihinde baslamis olup, Kasim 201 1’e kadar devam edecektir.

I1.3. BUTCE VE MALiI KONTROL GENEL MUDURLUGU

Buitce ve Mali Kontrol Genel Mudurltigti tarafindan Ocak-Haziran
2011 doneminde;

v/ 2008 Turkiye Ulusal Programi’nda, AB Miuktesebatina Uyum
Programi'nda (2007-2013) ve AB Stratejisi II. Platform 2010-2011 Eylem
Plani’nda, Bakanlar Kurulu Karari olarak kabul edilmesi ve yayimlanmasi
taahhtidii yer alan Kamu I¢c Mali Kontrolii Politika Belgesinin taslagi
Uzerindeki teknik calismalar suirdUrtdlmustur.

v 2010 yili butce gerceklesmelerinin ve 2011 yili 3 aylik bttce
gerceklesmelerinin basina duyurulmasi amaciyla gerekli sunum ve konusma

metinleri hazirlanmastir.

v/ 2012-2014 Doénemi Orta Vadeli Program ve Mali Plan calismalarina
baslanmaistir.
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v 2011 yilinda kapsamdaki kamu idarelerine, performans esash
butcelemeye iliskin mevzuat uyarinca performans programi hazirlama,
izleme, degerlendirme ve raporlama surelerine iliskin rehberlik ve egitim
hizmeti sunulmaya devam edilmistir.

v Yuksekogretim kurumlarinin  blitce ve finansman yapilarinin
yeniden yapilandirilmasina iligskin caligsmalara baslanmis, bu cercevede
2547 sayili Kanun ve 3843 sayili Kanun’da yapilmas: gereken degisikliklere
iliskin 6neriler hazirlanmistir.

v Genel Mudurligun gorev alam ile ilgili olarak Turkiye’yi ziyaret
eden uluslararasi1 organizasyon, yatirim bankalari ve diger kurumlarin
heyetleri kabul edilerek gerekli bilgiler verilmistir.

v  Uluslararas: kuruluslarca duizenlenen toplanti ve seminerlere
katilm saglanmis, anilan kuruluslara Genel Mudurligin goérev alanina
giren hususlara yonelik olarak talep ettikleri bilgiler verilmistir.

v 5018 sayili Kanunun 41’inci maddesinin Ug¢lnct fikrast htikmu
geregince Bakanlhigin hazirlamakla gorevli kilindigi merkezi yoénetim
kapsamindaki idareler, sosyal gtiivenlik kurumlari ve mahalli idarelerin bir
mali yildaki faaliyet sonuclarina yer verilen 2010 Yili Genel Faaliyet Raporu
Haziran ay1 igerisinde kamuoyuna duyurulmustur.

v Butce dengesi, bltce giderleri ve butce gelirleri rakamlarinin aylik
ve kumulatif bazda bir o6nceki yil rakamlar: ile karsilastirmali olarak
aciklandigr 5 adet aylik merkezi yonetim blitce gerceklesmeleri raporu
hazirlanmistir. Hazirlanan bu raporlar Bakanligin internet sayfasinda
kamuoyuna duyurulmustur.

v/ Bltce gerceklesmelerinin ve temel ekonomik gostergelerin yer aldigi
aylik butce bultenleri yayinlanmistir. Her ay 35 adet basimi yapilan bttce
bultenleri Genel Mudurltigin ilgili birimlerine ve Bakanligin ust duzey
yoneticilerine dagitilmistir.

v Subat ayinda 35 adet basimi yapilan yillik butce bulteni Genel

Mudurligun ilgili birimlerine ve Bakanligin Uust dulizey yoneticilerine
dagitilmistir.
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v Turkiye ve dlinya Ulkeleri ile ilgili bliyiime, enflasyon, istihdam, dis
ticaret, kamu bor¢ yoénetimi ve para politikasi gibi temel ekonomik
konularda 64 adet bilgi notu hazirlanmistir.

v' “Kamu  Personelinin Maaslarinin Hesabina Esas Tutulan
Katsayilarin Yeniden Tespiti ve Ilgili Mevzuati Uyarinca Istihdam Edilen
Sozlesmeli Personelin  Ucretlerinin  Artirilmasi, Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlar ile Bazi Kararlarda Degisiklik Yapilmasina
Iliskin Karar” 03/01/2011 tarihli ve 2011/1241 sayili Bakanlar Kurulu
Karar: ekinde yayimlanmistir.

v 03/01/2011 tarihli ve 2011/1241 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin
5’inci maddesiyle 07/8/2008 tarihli ve 2008 /14012 sayil1 “375 Sayil1 Kanun
Hukmtiinde Kararnamenin Ek 3’Uncti Maddesi Uyarinca Yapilacak Ek
Odemeye Iliskin Karar’a ekli “Ek Odeme Cetveli’nde yer alan ek &deme
oranlar ile s6z konusu Kararin gecici 1’inci maddesinde yer alan ek 6édeme
oranlart ve 9/6/2006 tarihli ve 2006/10603 sayili “Degisik Adlar Altinda
[lave Odemesi Bulunmayan Sézlesmeli Personele Ek Odeme Yapilmasina
Dair Karar”a ekli “(IlI) sayil1 Cetvelde yer alan ek 6deme oranlari, “14” puan
artirilmastir.

v/ 05/01/2011 tarihli ve 2011/1241 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
01/01/2011 tarihinden gecerli olmak Utizere memur ve soézlesmeli statiide
calisan personel ile 631 sayili “Memurlar ve Diger Kamu Goérevlilerinin Mali
ve Sosyal Haklarinda Duizenlemeler ile Bazi Kanun ve Kanun Hukmiuinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun Hukmunde
Kararname”nin 14inci maddesi kapsamindaki personelin aylik ve ucret
artiglar1 dizenlenmistir

v 01/01/2011 tarihinden gecerli olmak tizere 926 sayili Turk Silahli
Kuvvetleri Personel Kanunun gore, subay (Hakim subaylar haricg), astsubay,
uzman jandarma cavus ve uzman erbaslara hangi rtiitbe ve goérevler icin ne
miktarda i¢c gucltugl, is riski, eleman temininde giclik zammi ve mali
sorumluluk tazminati verilecegi hakkindaki 31/12/2010 tarihli ve 1485
sayil1 Bakanlar Kurulu Karari yururltige girmistir.

v 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 178’inci maddesi uyarinca
o0denecek fazla calisma tUcretlerine iliskin 21/4/2011 tarihli ve 2011/1787
sayili Bakanlar Kurulu Karar1 27/5/2011 tarihli ve 27946 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yuUrurltige girmistir.
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v 17/5/2011 tarihli ve 2011/1803 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin
1'inci maddesi ile Devlet Meteoroloji Isleri Genel Mudurligi tasra teskilati
personeline 375 sayili Kanun Hukmuinde Kararnamenin ek 3*incti maddesi
uyarinca yapilacak ek Odemelerin merkezi yoénetim bltcesinden
karsilanmasi 6ngéralmustir.

v 27/4/2011 tarihli ve 2011/1811 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
Icisleri Bakanlig Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Muidurliigii merkez ve
tasra teskilatinda istihdam edilen memurlar ile s6zlesmeli personelden 375
sayili Kanun Hikmutinde Kararnamenin ek 32Unct maddesinde yer alan ek
0demeden yararlananlara, 15/5/2011-14/6/2011 tarihleri arasinda nufus
hizmetlerine yonelik her turlla is ve islemleri yurtitmek tizere is hacimlerinde
meydana gelen artistan dolay:r yuzde 53 oraninda ilave ek 6édeme yapilmasi
Ongoérilmustir.

v 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 212’nci maddesine
dayanilarak hazirlanan ve 19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayili Bakanlar
Kurulu Kararn ile yururlige konulan Devlet Memurlar1 Yiyecek Yardimi
Yonetmeligi cercevesinde 2011 yilinda 6gle yemegi servisinden faydalanacak
olanlardan alinacak gunlik yemek bedeli tutarlar1 11/01/2011 tarihli ve
27812 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2 Sira No’lu Butce Uygulama
Tebligi ile belirlenmistir.

v Surekli gorevle yurtdisinda bulunan kamu gorevlilerinin ayliklarina
uygulanacak emsal katsayilarin tespitine yénelik olarak, 05/01/2011 tarihli
ve 80 sayili Genelge yurturltige konulmustur.

v Mevzuatin uygulanmasinda birligin saglanmasi ve muhtemel
tereddutlerin giderilmesine yoénelik calismalar yapilmis; bu kapsamda
05/01/2011 tarihli 76 sayili, 07/01/2011 tarihli 273 sayili ve 02/03/2011
tarihli 2550 sayili Genelgeler yururlige konulmustur.

v Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeligi geregince
memurlara yapilacak ayni veya nakdi giyim yardimlarinda esas alinacak
azami birim fiyatlar 11/3/2011 tarihli ve 2974 sayili Genelge ile belirlenerek
duyurulmustur.

v 375 sayili Kanun Hukmuinde Kararnamenin 28’inci maddesinin (A)
fikras1 uyarinca édenen ek tazminata dair “Ozel Harekat ve Operasyon
Tazminatina Iliskin Esaslar” 06/01/2011 tarihli Basbakan Oluru ile
yeniden duizenlenmistir.
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v' Ozellestirme uygulamalar1 sonucunda issiz kalan ve bilahare issiz
kalacak olan iscilerden diger kamu kurum ve kuruluslarinda 2011 yilinda
gecici personel statiisiinde istihdam edilenlerin, calistiklar1 kurum ve
kuruluslarda Devlet Memurlar1 Yiyecek Yardimi Yoénetmeligi kapsaminda
bulunan personel icin kurulmus yemek servisinin bulunmasi halinde,
mevcut yemek servislerinden (2) Sira Nolu 2010 Merkezi Yonetim Bitce
Uygulama Tebliginde yer alan esaslar cercevesinde yiyecek yardimindan
faydalandirilmalar1 04/02/2011 tarihli ve 1497 sayili Genel Yazi ile
belirlenerek kamu idarelerine duyurulmustur.

v 6091 sayili 2011 Yili Merkezi Yonetim Butce Kanununa bagh “K
Cetveli’nin III- Fazla Calisma Ucreti bashkli béliimiinde yer alan
huktmlerde zikredilen kurumlarda gérev yapan personele fiilen yaptirilacak
fazla calisma icin saat tahsisleri yapilmistir.

v 04/4/2011 tarihli ve 2011/1654 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla,
Karayollari Genel Mudurligtince Duizenlenen Hizmet I¢i Egitim, Kurs ve
Seminer Faaliyetlerinde Ucretle Okutulacak Ders Saatlerinin Sayisi, Ders
Gorevi Alacaklarin Nitelikleri ve Diger Hususlarin Tespitine Iliskin Esaslar’in
yururliige girmesi saglanmaistir.

v 04/4/2011 tarihli ve 2011/1654 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla,
Maden Tetkik ve Arama Genel Mudurliigiince Dlizenlenen Hizmet ici Egitim,
Kurs ve Seminer Faaliyetlerinde Ucretle Okutulacak Ders Saatlerinin Sayisi,
Ders Goérevi Alacaklarin Nitelikleri ve Diger Hususlarin Tespitine Iliskin
Esaslarin yururlige konulmasi saglanmistir.

v' Milli Egitim Bakanligina bagli her derece ve tlirdeki 6rglin ve yaygin
egitim kurumlarinda goérev yapan yonetici ve 6gretmenlerden, 12/6/2011
tarihinde yapilan milletvekili genel secimi nedeniyle 13/6/2011 tarihinde
idari izinli olmalar1 sebebiyle egitim ve 6gretim faaliyetlerini fiilen yerine
getiremeyenlerin, 13/6/2011 tarihindeki aylik karsiligi ders, varsa ek ders,
ders niteliginde y6netim gorevi ile hazirlik ve planlama goérevi karsiligi ders
ve ek ders goérevlerini yapmis sayilmalarina iliskin 15/6/2011 tarihli ve
2011/1847 Bakanlar Kurulu Kararinin yururlige konulmas: saglanmistir.

v 657 sayili Kanunun ek 32’nci maddesi uyarinca her o6gretim yili
basinda bir defaya mahsus olmak Uzere 6denmekte olan 6gretim yilina
hazirlik 6denegi, Bakanlar Kurulu karar1 aranmaksizin 2011 Yili Merkezi
Yonetim Buitce Kanununa ekli (K) Cetvelinde 570 TL olarak belirlenmistir.
Bu 6demenin; 6gretim yilinin basladigi aydan sonra ve birinci dénem ders
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yilinin sonundan 6nce goreve baslayanlara ytzde 75%, birinci dénem ders
yilindan sonra ve ikinci dénem ders yilinin sona ermesinden 6nce goreve
baslayanlara ise yltizde 50’si oraninda yapilmasi1 htikme baglanmaistir.

v' Kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklariyla ilgili konularda bilgi,
belge ve tablolar olusturulmakta ve istatistiki veriler tutulmaktadir. Bu
kapsamda kamu gorevlilerinin aylik ve Ucretlerinde yillar itibariyla yapilan
her turlu artislar ile bu artislarin enflasyon karsisindaki durumuna iliskin
her turla istatistiksel calismalar yapilmakta ve bu calismalar ilgili merciler
ve gerektiginde kamuoyu ile paylasilmaktadir.

v  Kamu personelinin mali ve sosyal haklarina yonelik yapilan
duzenlemeler ile yillar itibariyla aylik ve tUcret hesabinda kullanilan
istatistiki veriler “Mevzuat” ve “Istatistikler” basliklar1 altinda Genel
Mudurltigtin internet sayfasinda yayimlanmastir.

v/ Turk kulttrtintin yurt disinda tanitilmasi, yayilmasi ve korunmasi,
yurt disindaki vatandaslarimiz ile soydaslarimizin kulttirel baglarinin
korunmasi, giclendirilmesi ve dini konularda aydinlatilmasi ile Turk dilinin
Ogretilmesi amaciyla, Bakanhgin da uyesinin yer aldigi Bakanliklararasi
Ortak Kultir Komisyonu tarafindan yurt disinda goérevlendirilecek 6gretmen,
okutman ve din gorevlilerinin secimine yonelik olarak yapilan mulakat
sinavlar ile bu kapsamda gerceklestirilen toplantilara katilim saglanmaistir.

v Personel mevzuatina iliskin tereddttlerin giderilmesi amaciyla
kamu kurumlarina ve vatandaslara hizmet verilmis, ayrica personel
mevzuatindan dogan ve kamu kurumlar aleyhine acilmis bulunan idari
davalarda savunma veya savunmaya esas gorus verilmeye devam edilmistir.

v Kanun tasari ve teklifleri ile diger mevzuat hakkinda da personel
sistemi acisindan degerlendirme yapilarak mevzuatin gelistirilmesine
katkida bulunulmustur.

v 6091 sayili 2011 Yili Merkezi Yonetim Blitce Kanununun 22’nci
maddesi, 190 sayili Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Kanun Hukmunde
Kararname ve diger ilgili mevzuat cercevesinde kamu idare kurum ve
kuruluslarinin 2011 yili1 personel ihtiyaclari, 2010 yilinda emeklilik, 6ltm,
istifa veya nakil sonucu ayrilan personel sayisinin ytizde ellisini agsmayacak
sekilde aciktan veya naklen atama yoluyla karsilanmis, bu sinirlar icinde
personel ihtiyacini karsilayamayan idareler icin butce kanununda
belirlenen; memur kadrolarina iliskin 25.000 adet atama izninin kurum ve
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kuruluslar itibariyla dagilimi yapilmistir. Kadrolu personel icin atama izin
sayist belirlenirken, 2011-2013 Doénemi Orta Vadeli Programi ve Orta Vadeli
Mali Plani, merkezi yonetim butcesinin temel buyuklikleri ve ekonomik
gostergeler esas alinmistir.

v 6091 sayili 2011 Yili Merkezi Yonetim Butce Kanununun 23*inct
maddesi cercevesinde, 190 sayili Kanun Hukmunde Kararnamenin 2’nci
maddesinde belirtilen kamu idare, kurum ve kuruluslart icin, Devlet
Personel Baskanligi ve Bakanliktan izin alinmak uzere ilk alt1 ayda ilgili
kamu idarelerinin gerek kurumlara ytklenen kamusal hizmet ve gérevlerin
yerine getirilmesini teminen gerekse hizmet genisletilmesi, yeni birim
kurulmasi gibi zorunlu hallerde kullanilmak tizere sézlesmeli personel vizesi
yapumistir. S6z konusu islemler yapilirken kadrolu personelde oldugu gibi
merkezi yonetim buitcesinin temel buyuklikleri ve benzeri temel ekonomik
gostergeler esas alinmistir.

v Kamu personel sisteminde mevcut olan iscilerle ilgili islemler; 2011
Yili Merkezi Yonetim Butce Kanunu hukitmleri, 190 sayili Kanun
Hukmuinde Kararname ve 5620 sayili Kanun cercevesinde 2011 yili ilk alt1
aylik dénemde uygulanmistir. Bu doénemde, kurumlarin isciler eliyle
gortlmesi gereken hizmetlerinin gerektirdigi durumlar i¢in, mtimktn oldugu
kadar sinirl isci istihdamina gidilmistir.

v 13/02/2011 tarihli ve 6111 sayili Bazi Alacaklarin Yeniden
Yapilandirilmasi ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve
Diger Bazi Kanun ve Kanun Hukmtinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmas: Hakkinda Kanun ile 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununda ve 4857 sayili Is Kanununda yapilan degisiklik
calismalarina katilim ve katk: saglanmistir.

v/ 2022 sayili 65 yasini Doldurmus Muhtag, Gugstiz ve Kimsesiz Turk
Vatandaslarina Aylik Baglanmasi1 Hakkinda Kanuna 13/02/2011 tarihli ve
6111 sayili Bazi1 Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve Diger Bazi Kanun ve Kanun Hukmunde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanununla eklenen gecici
2’nci maddeyle, sosyal gtivenlik mevzuatina tabi olarak calismayan, sosyal
guvenlik kurumlarindan ya da yabanci bir Ttulke sosyal glvenlik
kurumundan her ne ad altinda olursa olsun herhangi bir gelir veya aylik
almayan silikozis hastaligina yakalanmis bulunanlara, 2022 sayili Kanun
cercevesinde aylik baglanmasina imkan saglanmaistir.
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v 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunun 25’inci maddesinin birinci
fikrasinin  ikinci cumlesi 6111 sayili Bazi1 Alacaklarin Yeniden
Yapilandirilmas:i ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve
Diger Bazi Kanun ve Kanun Hukmtinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmas: Hakkinda Kanunun 64tincti maddesiyle yeniden diizenlenmistir.

v/ 13/02/2011 tarihli ve 6111 sayilhi Bazi Alacaklarin Yeniden
Yapilandirilmasi ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve
Diger Bazi Kanun ve Kanun Hukmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmas: Hakkinda Kanunun 49uncu maddesiyle 5510 sayili Kanunun
gecici 12’nci maddesinin sekizinci fikras: yeniden dizenlenmistir.

v' Ocak ayinda memur aylik Kkatsayilarinda meydana gelen
degisiklikler dikkate alinarak, 5393 sayili Belediye Kanununun 49uncu
maddesi cercevesinde belediyelerde soézlesmeli olarak calistirilacak
personelin unvan bazinda 01/01/2011 tarihinden gecerli olmak Uizere Ucret
tavanlari hesaplanmis ve 07/01/2011 tarihli ve 273 sayili Genelge ile
mahalli idarelere duyurulmustur.

v 6772 sayili Kanun kapsamina giren kamu kurum ve kuruluslarinda
isci olarak calisanlara anilan Kanunun 1’inci ve 2’nci maddesine gére 2011
yilinda 6denecek ilave tediyelerin (ikramiyeler) 6deme zamanlarina iligkin
olarak Bakanlar Kurulu karar taslagi hazirlanmis olup, 2011/1278 sayili
Karar 30/01/2011 tarihli ve 27831 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanmaistir.

v 3292 sayili Vatani Hizmet Tertibi Ayliklarinin Baglanmasi Hakkinda
Kanun hukutmlerine cercevesinde 2 kisiye vatani hizmet tertibinden aylik
baglanabilmesi icin Bakanlar Kurulu Karar Taslagi hazirlanmis ve
17/01/2011 tarihli ve 603 sayili yazisi1 Uzerine 31/01/2011 tarihli ve
2011/1384 sayili Bakanlar Kurulu Karari istihsal edilmistir.

v 5774 sayili Basarili Sporculara Aylik Baglanmasi ile Devlet
Sporcusu Unvani Verilmesi Hakkinda Kanun htktumleri cercevesinde
"Sporcu Seref Aylig1" baglanmasi hususunda Bakanlar Kurulu Karar Taslagi
hazirlanmis ve Bakanlhigimizin 17/01/2011 tarihli ve 602 sayili yazisi
lUzerine 31/01/2011 tarihli ve 2011/1389 sayili Bakanlar Kurulu Karan
istihsal edilmistir.

v 168 sayili Yabanci Memleketlerde Turk Asilli ve Yabanci Uyruklu

Ogretmenlere Sosyal Yardim Yapilmasi Hakkinda Kanun cercevesinde Tiirk
asilli yabanci uyruklu ya da sonradan Turk uyruguna gecen emekli
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ogretmenler ile din gorevlilerine yapilacak olan sosyal yardimlarin 2011
yilinda uygulanacak tutarlari, Bakanlik Makamindan alinan 07/02/2011
tarihli ve 13 sayili Onay ile yeniden belirlenmistir.

v 3816 sayii Odeme Giici Olmayan Vatandaslarin Tedavi
Giderlerinin Yesil Kart Verilerek Devlet Tarafindan Karsilanmasi1 Hakkinda
Kanun uyarinca yesil kart verilerek tedavileri karsilanan hak sahipleri,
hentiz genel saglik sigortasina devredilmemistir. Ayrica, ilgili kanunlan
geregince genel saglik sigortasina devredilmeyecek ve kamu kurumlan
tarafindan saglik hizmeti verilmeye devam olunacak kigiler de
bulunmaktadir. Bu kapsama girenlerin receteli ilaglarinin temini;
31/01/2009 tarihinde Bakanlhigimiz ile Turk Eczacilar1 Birligi arasinda
imzalanan “Eczanelerden Ilac Teminine Iliskin Protokol” cercevesinde ilgili
kurumlarla anlagsma yapan eczaneler tarafindan gerceklestirilmektedir. Bu
cercevede, 2011 yili icin eczane sézlesmelerinin yenilenmesi hakkindaki
18/02/2011 tarihli ve 1998 sayili Genel Yazim www.bumko.gov.tr adresinde
yayimlanmistir.

v 06/04/2011 tarihinden gecerli olmak Ttzere, yesil kartli hak
sahiplerinin tedavileri icin duzenlenmesi gereken recetelere iliskin
20/04/2011 tarihli ve 4901 sayili Genel Yazi www.bumko.gov.tr adresinde
yayimlanmistir.

v Yesil kart verilen hak sahipleri icin, metabolik hastaliklarda
kullanilan Urldnler ile ¢olyak hastalarinin kullandigr trtnlerin bedelinin,
hak sahiplerinin kendilerine dogrudan recete diizenlendikten sonra fatura
karsiligi 6denmeye devam olunmasini éngéren 02/05/2011 tarihli ve 5354
sayil1 Genel Yazi www.bumko.gov.tr adresinde yayimlanmaistir.

v/ Beseri tibbi Urunlerin/beseri ilaclarin 6deme usul ve esaslarinin
belirlenmesi hususunda, Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanhiginin
koordinatérliigiinde  olusturulan  “Odeme  Komisyonu” ile Odeme
Komisyonuna sunulmak tUizere beseri tibbi Urunlerle/beseri ilacglarla ilgili
olarak firmalarca yapilan basvurulari inceleyip, 6n karar1 veren “Tibbi ve
Ekonomik Degerlendirme Komisyonu” calismalarina istirak edilmis ve bedeli
0denecek ilac listesine ilave edilecek veya bu listeden cikarilacak ilaclarin
belirlenmesi calismalarina katk: saglanmaistir.

v' 5510 sayili Kanunun 65’inci maddesi geregince 6denecek gundelik,

yol, yatak ve yemek giderlerinin Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan
0denecek bedellerini belirlemeye yetkili olan Saglik Hizmetleri Fiyatlandirma
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Komisyonunun calismalarina istirak edilmis ve Komisyonun caligsmalarina
ve alinan kararlara katkida bulunulmustur.

v’ “Kuzey Kibris Turk Cumhuriyetine Yapilacak Yolculuklarda
Verilecek Guindeliklere Dair Karar” ile “Yurtdisi Guindeliklerine Dair Karar”
10/2/2011 tarihli ve 2011/1439 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin eki
olarak 3/5/2011 tarihli ve 27923 sayili Resmi Gazetede yayimlanmaistir.

v 1/4/2006 tarihli ve 26126 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
17/3/2006 tarihli ve 2006/10193 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin eki
“Hizmet Alimi Suretiyle Tasit Edinilmesine Iliskin Esas ve Usuller” uyarinca,
genel butce kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel buitceli idarelerin hizmet
alimi suretiyle tasit edinmeleri ile ilgili olarak 73 adet binek veya station-
wagon cinsi tasitin kiralanabilmesi i¢in izin verilmistir.

v 6091 sayili 2011 Yii Merkezi Yonetim Butce Kanununa bagh (T)
isaretli cetvelin “NOT” bolimtinde yer alan “Bu cetvelde gosterilen azami
fiyatlarda degisiklik yapmaya, bu bedelleri belirli makam ve hizmetler icin
farkli miktarlarda tespit etmeye Maliye Bakani yetkilidir.” hikmti uyarinca,
kurumlarin tasit bedel artirim talepleri degerlendirilmis ve 18 adet kurumun
satin alacag cesitli cinsteki tasitlarinin bedelleri yeniden belirlenmistir.

v 6091 sayili 2011 Yii Merkezi Yonetim Butce Kanununa bagh (T)
isaretli cetvelin “NOT (3)” bolumunde, idarelerin edinebilecekleri tasitlari
gosterir cetvellerde yer alan tasitlarin cinslerini, Devlet Planlama Teskilati
Mustesarliginin uygun goérust Uzerine degistirmeye Bakanligin yetkili
oldugu belirtilmistir. Bu hukim uyarinca, 3 adet kurumun tasit cins
degisikligi talebi degerlendirilmis ve uygun gérilmustur.

v 2011/4 sayili Kamu Sosyal Tesislerine Iliskin Teblig hazirlanmis ve
18/1/2011 tarihli ve 27819 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir.

v Memuriyet mahalli dahilinde seyyar olarak gbérev yapan memur ve
hizmetlilere 6245 sayili Harcirah Kanununun 48’inci maddesi kapsaminda
verilen seyahat kartlarina iliskin hususlarin yer aldigi 4/1/2011 tarihli ve
62 sayili Genel Yazi hazirlanarak, ilgili kurumlara génderilmis ve ayrica
gerekli genel duyuru Genel Mudurlik internet sayfasinda yapilmaistir.

v/ 2011 Yili Programinin Uygulanmasi, Koordinasyonu ve Izlenmesine

Dair Bakanlar Kurulu Karar1 Eki 2011 Yili Program Tedbirlerinin “Rekabet
GUlictintn Artirilmasi-Makroekonomik Istikrarin Kalici Hale Getirilmesi” 3.1.
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alt ekseninde yer alan tedbir dogrultusunda “Kamu Tasitlari Kanunu
Tasaris1 Taslagl” hazirlanarak gerekcesi ile birlikte 10/3/2011 tarihli ve
2929 sayili yazi ile Basbakanliga sevk edilmistir.

v OECD-SIGMA ile Genel Mudurltigtin idari kapasitesinin artirilmasi
amaciyla 25/01/2011 tarihinde bir calistay gerceklestirilmistir.

v Kamu alimlar1 politikasini goézden gecirilmesine yonelik olarak
15/04/2011 tarihinde kamu sektor temsilcileri ve 04/05/2011 tarihinde ise
0zel sektor temsilcileri ile toplantilar yapilmaistir.

v Duizenleyici ve denetleyici kurumlar hari¢c olmak tUzere, genel
yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin strateji gelistirme birimlerinde
istihdam edilecek olan mali hizmetler uzman yardimcilarinin meslege
alinmalar1 amaciyla mali hizmetler uzman yardimciligi giris sinavi OSYM ile
yapilan protokol cercevesinde tamamlanmis olup, 352 aday idarelerin
strateji gelistirme birimlerine yerlestirilmistir.

v’ Bakanlik ile Birlesik Krallilk Sayistayr tarafindan ortaklasa
yurutilen “Turkiye’'de Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Sisteminin
Gugclendirilmesi” konulu Eslestirme Projesinin kapanis konferansi
gerceklestirilmistir. Pilot kuruluslar ve diger kamu idarelerinin ust duzey
yoneticilerine yénelik “Kurumsal Yénetisim ve I¢c Kontrol”, “Risk Yénetimi”
ve “lletisim ve Izleme” konularinda seminerler diizenlenmis, ayrica Mali
Yoénetim ve Kontrol (MYK) Rehberi ve MYK Merkezi Uyumlastirma Birimi El
Kitabi taslaklar1 hazirlanarak pilot uygulamalar gerceklestirilmistir.

v  Kamu  idarelerinin  strateji = gelistirme  birimlerinin  idari
kapasitelerinin gelistirilmesi, Merkezi Uyumlastirma Biriminden
beklentilerinin 6grenilmesi, sorunlar ve iyi uygulama oOrneklerinin
paylasilmasini saglamak amaciyla 17-19 Mart 2011 tarihleri arasinda
Gaziantep ve 28-29 Nisan 2011 tarihleri arasinda Afyon’da olmak tizere
strateji gelistirme Dbirimlerinin yOneticilerinin katilimiyla iki toplanti
duzenlenmistir.

v 106 i¢ denet¢ci adaymna 24/01/2011 - 06/05/2011 tarihleri
arasinda 62 gun (372 saat) sertifika egitimi verilmistir.

v' Ic Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan 28/5/2011 tarihinde

yapilan Sertifika Sinavinda basarili olan 101 i¢c denetci adayina sertifikalar:
14/06/2011 tarihinde verilmistir.
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v 18/04/2011 - 03/05/2011 tarihleri arasinda 5 grup halinde
deneyim paylasimlar ile ilgili olarak, 586 i¢c denetciye 3 giin (15 saat) egitim
verilmistir.

v 18/4/2011 - 03/5/2011 tarihleri arasinda 586 i¢c denetcinin
katilimiyla 13 kamu idaresinin iyi uygulama 6rnekleri paylasiminin yapildig:
bir toplant1 gerceklestirilmistir.

v “I¢c Denetci Atamalarinda Uyulacak Esas ve Usuller Hakkinda 2 Sira
Numarali Tebligde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig (Sira No:4)”
21/05/2011 tarihli ve 27940 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yururltige
girmistir.

v “Ic Denetci Adaylar1 Belirleme, Egitim ve Sertifika Yénetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” 16/6/2011 tarihli ve 27966 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yururltige girmistir.

I1.4. MUHASEBAT GENEL MUDURLUGU

Muhasebat Genel Mudurligtd tarafindan Ocak-Haziran 2011
doneminde;

v Parasal Sinirlar ve Oranlar Hakkinda Genel Teblig (Say1:2011/1)
27/01/2011 tarihli ve 27828 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir.

v' 19 numarali Devlet Muhasebesi Standardi (Karsiliklar, Kosullu
Yukumlulikler ve Kosullu Varliklar) ve 21 numarali Devlet Muhasebesi
Standardi (Nakit Uretmeyen Varliklarda Deger Dustiklugi) 10/02/2011
tarihli ve 27842 sayili Resmi Gazetede yayimlanmaistir.

v' 31 numarali Devlet Muhasebesi Standard: (Maddi Olmayan Duran
Varliklar) 20/04/2011 tarihli ve 27911 sayili Resmi Gazetede
yayimlanmistir.

v’ Genel Butce Kapsamindaki Kamu Idarelerinin Odeme ve Tahsilat
Islemlerinin Elektronik Ortamda Gerceklestirilmesine Iliskin Usul ve Esaslar
18/06/2011 tarihli ve 27968 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanmaistir.

v 08/06/2005 tarihli ve 25839 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak

yuarurltige giren Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi ile 30/12 /2006 tarihli
ve 26392 (mukerrer) sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurlrliige giren
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Merkezi Yo6netim Muhasebe Yoénetmeliginde glincelleme calismalari
yapimistir.

v Tim doner sermayelerin icinde yer aldigi, veriye dayali yonetim ve
karar mekanizmalarina anlik bilgi akisi saglayan web tabanli bilgi islem
projesi baslatilarak proje kapsaminda ihalesi gerceklestirilmistir.

v 5216 sayili Buyuksehir Belediyesi Kanununun Gegici 3™uncu
maddesi geregince uzlasmaya varilmis borc¢lar: ile 5779 sayili Kanunun 7’nci
maddesinin Bakanliga verdigi yetkiye istinaden bor¢lu buyltksehir
belediyelerinin, belediyelerin, il 6zel idarelerinin, bunlara ait ttizel kisilerin
veya bunlara bagli mustakil butgceli ve kamu tlizel kisiligine haiz
kuruluslarin bor¢larinin mahsubu islemleri yapilmistir.

v’ Tahakkuk eden paylarin ulastirilmasi gereken en son yere kadar
takibi yapilmis ve sonuclandirilmis, belediyeler ve kuruluslarca istenen
bilgiler verilmis, ortaya c¢ikan ve cikabilecek sorunlar ¢oziulmus, gerekli
tedbirler alinmistir.

v’ Merkezi yb6netimin net borclanma/bor¢ verme durumunu ortaya
koyan GFS (Government Finance Statistics — Kamu Mali Istatistikleri)
tablolar1 aylik olarak hazirlanip IMF’ye génderilmistir.

v’ Mahalli idarelerin btitce gelir, gider ve dengesini, Uger aylk
dénemlerin analizini yaparak, ortaya koyan Mahalli Idareler Mali Analiz
Raporu hazirlanarak internet ortaminda yayimlanmaistir.

v Avrupa Birligi Istatistik Ofisine (EUROSTAT) goénderilmek tizere
Genel yonetim sektériintin mali buyukligini AB standartlarinda aciklayan
EDP (Mali Bildirim) tablolar1 hazirlanmaistir.

v’ Turkiye Istatistik Yilliginda yayimlanmak tizere merkezi ydonetim ve
mahalli idareler icin bltce uygulama sonuclarn istatistikleri hazirlanmis ve
Turkiye Istatistik Kurumuna (TUIK) génderilmistir.

v Genel yonetim 2008-2009-2010 yillar1 karsilastirmali mali tablolars;
merkezi yOnetim, mahalli idareler ve sosyal guvenlik kurumlarn alt
sektorlerini de icerecek sekilde hazirlanmis, wulusal ve uluslararasi
kullanicilara yonelik olarak internet ortaminda yayimlanmistir.

25



v’ Mevzuattan ve uygulamadan kaynaklanan tereddtitleri gidermeye
yonelik olarak 408 goriis ve mutalaa yazisi ile 11 genel yazi hazirlanmis ve
internette yayimlanmaistir.

v’ Harcama birimleri tarafindan dtizenlenen 6deme emri belgesi ve
muhasebe islem fislerinin say2000i sisteminden referans alinan bilgilerle
dogru bir sekilde diizenlenmesini, muhasebe birimindeki 6denek bilgilerinin
ve kontroliniin harcama birimi asamasinda uygulanmasini, diizenlenen
belgelerin elektronik ortamda muhasebe birimine aktarilmasini saglamak
amaciyla 1’inci Faz Harcama Yo6netim Uygulamas: icin pilot olarak
belirlenen Karaman ili tim harcama birimleri, Saglik Bakanligi Merkez
Saymanligi ve Yenimahalle Malmuidurltigiine bagli harcama birimlerinde
calismalara devam edilmistir.

v/ Kamu Elektronik Odeme Sistemi (KEOS) uygulamasinin, Bakanlhiga
bagli muhasebe birimlerinin tamaminda uygulanmasina yénelik calismalara
devam edilmistir.

v Yurtici O6demelerinin elektronik ortamda gerceklestirilerek 1slak
imzali belge kullaniminin kaldirilmas:1 amaciyla Saglhik Bakanlhgi ve
Ulastirma Bakanligi merkez saymanliklarinda baslatilan KEOS Faz 1.5 pilot
uygulamasi tim merkez saymanliklarinda uygulanmaya baslamaistir.

v Vergi dairelerinin nakde dayali 6deme sistemi kapsamina alinmasi
icin red ve iade islemlerinin muhasebe birimleri Uzerinden yapilmasi
kararlastirilmistir. Genel Biitce Kapsamindaki Kamu Idarelerinin Odeme ve
Tahsilat Islemlerinin Elektronik Ortamda Gerceklestirilmesine Iliskin Usul
ve Esaslar yayimlandiktan sonra vergi dairelerinin nakde dayali 6deme
sistemi kapsamina alinmasi ve red ve iade islemlerinin muhasebe birimleri
Uzerinden yapilmasina yonelik yazilim calismalar: baslatilmistir.

v' KEOS’e iliskin verilerin Sayistay Baskanlhigina aktarilmasina iliskin
olarak protokol imzalanmaistir.

v’ Bakanligimiz Milli Emlak Genel Mudurligi merkez ve tasra
birimlerince yapilacak tahsilatin elektronik ortamda say2000i sistemine
aktarilmas: ve Bakanligimiz Muhasebat Genel Mudurltigii tasra birimlerince
yapilacak tahsilata iliskin gerekli verilerin de elektronik ortamda geri
déntisiiniin ~ saglanmasi amaciyla MGM-MILE Tahsilat ve e-lhale
Entegrasyonu calismasi baslatilmis olup calismalar devam etmektedir.
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v Yolluk Uygulamasi kapsaminda yurtici gecici gérev yollugu islemleri
Saglik Bakanligi Merkez Saymanligi, Kayseri ili muhasebe birimleri ve
Yenimahalle Malmudurliigiine bagli harcama birimlerinde pilot uygulamaya
acilmistir.

v' Kamu Ihale Kurumu EKAP sistemi ile veri paylasitminda bulunmak
ve EKAP sisteminin yerlesmesine bagh olarak sonuclanmis ihale bilgilerinin
KBS’ye aktarilmasini saglamak amaciyla harcama birim kodlarini iceren
kurumsal kod bilgileri ve ilgili web servis sisteminin EKAP ile baglantisi
kurdurulmus olup veri aktarimina iligskin calismalar devam etmektedir.

v Gumkart Uygulamasinin butlin bankalara yayginlastirilmasi
amaciyla 6nde gelen bankalarin temsilcileriyle degerlendirme toplantilar:
yapilmistir. Bu konuda yazilim ve test calismalarina devam edilmistir.

v SGK gecikme cezasi1 ve zamlarinin say2000i SGK formu aracilig ile
Sosyal Guvenlik Kurumuna aktarilmas: saglanmistir.

v 2009 yilindan itibaren Bakanligimiz, Adalet Bakanliginin merkez
dis1 birimlerinden Adliye, icra Daireleri, Secim Kurulu ve Icisleri Bakanlig
Nufus ve Vatandashk Isleri Genel Mudurliigli personeline yapilan fazla
calisma 6demeleri KBS uzerinden yapilmaya baslanmis olup, s6z konusu
uygulamanin diger kurumlara da yayginlastirilmasi calismalari kapsaminda
Kulttir Bakanligi, Adalet Bakanhg Merkez Birimleri ile Milli Egitim
Bakanliginin Merkez Birimleri de dahil edilmistir.

v KBS Uygulama Raporlart moduliinin gelistirme calismalarina
devam edilmis olup, bu kapsamda o6denek, harcama, tasinir, 6denek
ihtiyaci, 6demenin kimlere yapildigi, kurumlarin personeline iligkin
istatistiki bilgilerin yer aldigi raporlar ile kurumlarin kesin hesaplarinin
bulundugu kullanici raporlari modull genel ve 06zel butceli idarelerin
merkez ve merkez dis1 birimlerinin c¢esitli unvanlardaki personelinin
kullanimina acilmistir.

v' Universitelerde goérevli akademik personelin ek ders islemlerinin
sistemden yurutilmesine yoénelik yazilim islemleri tamamlanarak test
calismalar1 baslatilmis olup, 657 sayili Kanunun 4/B ve 4/C maddeleri
kapsaminda istihdam edilen personelin maaslarinin sistemden yapilmasina
yonelik calismalar baslatilmistir.

27



v 5018 sayili Kanunun 5436 sayili Kanunla degisik Gecici 3linct
maddesi ve 2006/4 sayili Basbakanlik genelgesi uyarinca, genel bitce
kapsamindaki kamu idarelerinde (TBMM, Sayistay, Turk Silahli Kuvvetleri
ve MIT personeli haric) istihdam edilen 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununa tabi memurlarin maas islemlerinin KBS tzerinden yapilan
personelin maas 6demesine esas 6zluk bilgilerinin yan édeme cetvellerinden
gerekli kontrollerin otomatik olarak yaptirilmak suretiyle dogru bir sekilde
girisinin saglanmasi, zam ve tazminat 6demelerinin hangi personele hangi
oranda uygulanacagi veya hangi miktarda 6deneceginin belirlenmesinde
kullanilmak ve her bir kamu kurumu icin referans olmak Uizere standart
tablolarin olusturulmasi ve bahsi gecen cetvellerdeki bilgilerin KBS veri
tabanina aktarilmasina yonelik calismalara baslanmistir.

v Degerli Kagitlar Kanunu ile Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi
htiktimleri cercevesinde 4.000.000 adet Umuma Mahsus Pasaport, 500.000
adet Hususi Pasaport, 2.000.000 adet Yeni Surticii Belgesi, 8.000.000 adet
Motorlu Ara¢ Tescil Belgesi, 4.000.000 adet Motorlu Arac¢ Trafik Belgesi,
100.000 adet Is Makinas1 Tescil Belgesi, 100.000 adet Ikamet Tezkeresi,
5.000.000 adet Nufus Ctizdani (Erkek), 5.000.000 adet Nufus Cuzdani
(Kadin), 700.000 adet Aile Ctizdani basim ve dagitimi ile ilgili islemler
yaptirilmistir.

v/ 2010 Mali Yili Merkezi Yonetim Kesin Hesap Kanun Tasarisi ve eki
kurum kesin hesap cetvelleri hazirlanarak, Turkiye Buytk Millet Meclisine
sunulmak tizere Basbakanlik ve Sayistay Baskanligi’'na génderilmistir.

I1.5. GELIR POLITIKALARI GENEL MUDURLUGU

Genel Mudurluk, mevzuat degisikliklerine iliskin tasari, teklif ve
Onerileri inceleyerek s6z konusu duzenlemelerin gelir politikalarina
uygunlugunu degerlendirmekte, kamu kaynaklarinin etkili ve verimli
kullanimini saglamak icin dogru ve gltivenilir politikalarin tiretilmesine katki
saglamak Uzere ekonomik diizende yapilacak degisiklikler icin gerektiginde
ve istenildiginde diizenleyici etki analizi de yapilmak suretiyle kanun tasari
ve tekliflerine, teblig ve yo6netmelik calismalarina iliskin gorts bildirmek
suretiyle ve gerektiginde diger kamu kurumlarinin katillmini saglayarak
Huktmet gorisinin olusturulmasina katki saglamaktadir.

2011 yili icerisinde mevzuat degisikligine iliskin tasari ve tekliflerle

ilgili olmak Uzere Genel Kurul, Plan ve Butce Komisyonu ve diger ihtisas
komisyonlarinda kendi konu alanlarinda TBMM calismalarina katilim
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saglanarak, politika belirleme surecinde yapilan calismalarla mevzuatin
gincel ekonomik ve sosyal ihtiyaclara go6re iyilestirilmesi ve kamu
gelirlerinin toplanmasini olumsuz etkileyen unsurlarin tespit edilerek
bunlarin giderilmesi icin gerekli yasal degisiklik hazirliklar1 yapilmistir.

Yatimm  Ortamini lyilestirme Koordinasyon Kurulu (YOIKK)
kapsamindaki teknik komitelerin calismalarini Genel Mudurlikten 2 daire
baskanligi takip etmektedir. Ayrica “daire baskanliklar1” konu alanlarina
gore asagida belirtilen proje, komite ve eylem plani calismalarina katilim
saglamistir;

v Esnaf ve Sanatkarlar Degisim, Dé6ntisiim, Destek Strateji Belgesi ve
Eylem Plani,

v’ Tekstil ve Hazir Giyim/Deri ve Deri Urlinleri Stratejisi ve Eylem
Plani,

v’ Sanayi Strateji Belgesi,

v' Tuttin Kullanimi ve Ulusal Kontrol Programi- Fiyat ve Vergilendirme
calisma grubu,

v Binalarda Enerji Verimliliginin Artirilmasi Projesi.

Bunun yayinda, OECD ile Gelir idaresi Bagkanhig tarafindan yapilan
TAIEX calismalarina katilim saglanarak, uluslararasi vergi mevzuatina
iliskin dizenlemeler takip edilmistir.

Mevcut vergi mevzuatinin isleyisi ile bu mevzuattaki degisikliklerin
takibinin yapilabilmesi amaciyla gelir vergisi raporu hazirlanmisg, gelir
vergisinin tahakkuk ve tahsilat rakamlarindan yola ¢ikilarak gelir vergisinin
toplam vergi gelirleri ve GSMH icindeki payi, vergi hasilatinin mukellefler
arasindaki dagilimi ve muikellef sayilari gibi konularda calisma yapilmistir.

Merkezi Buitce Gelirlerinin aylik gerceklesme sonuclar takip edilerek
analiz edilmis; hedefin gerceklesme performans: ve hedeften sapma var ise
sapmanin nedenleri arastirilarak takip eden doénemlerde yapilacak
duzenlemelerin 6n bilgi olmasi1 amaciyla ilgili kurumlara ve Bakanligimiz
birimlerine gdnderilmistir. Ayrica butce gerceklesmeleri ile ilgili istatistiki
bilgiler her ay Genel Mudurlik internet sayfasinda da yayimlanmak
suretiyle kamuya bilgi verilmistir.
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5018 sayili Kanun cercevesinde kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve mali yénetimde seffafligin saglanmasi
amaciyla her ay dizenli olarak Aylik Blitce Gerceklesmeleri Raporu (Gelir
Boluimu), 6 aylik olarak hazirlanan Merkezi Yonetim Butce Gerceklesmeleri
ve Beklentiler Raporu (Gelir Bolimu) ve yillik olarak hazirlanan Genel
Faaliyet Raporu (Gelir B6lumu) yayimlanmak Utizere Bakanlik Butce ve Mali
Kontrol Genel Mudurliigiine génderilmistir.

Gelir turleri itibariyla cesitli analizlerin yapildigi  raporlar
duizenlenmistir. Bu kapsamda kamu gelir ve giderleri ile kamu istihdam
politikalarinin  belirlenme sUrecinde bilimsel yo&ntemlerle alternatif
politikalar Uretmek hedefini gerceklestirmek amaciyla muhtelif vergi
kanunlarinin uygulama sonuclarina iliskin olarak ihtiyac duyulan siklikta
kisa raporlar hazirlanmistir.

Mer’i ve taslak diizenlemelerin olumlu ve olumsuz etkilerini sistematik
bir sekilde incelemeyi hedefleyen dtizenleyici etki analizleri yapilmakta, mali
ve sosyal sonuclarn takip edilerek degerlendirilmekte, hazirlik asamasi Genel
Mudurligimuz tarafindan yapilan Kanunlar, Bakanlar Kurulu Kararlari
hususunda acgilan davalara savunma hazirlanmasi calismalarina katilim
saglanmis ve savunma goérisu olusturulmustur.

Maliye politikalarinin olusturulmasina yoénelik olarak wulusal ve
uluslararasi ekonomik geligsmeler izlenerek bu kapsamda 6édemeler dengesi,
cari acik ve nedenleri konulu rapor hazirlanmistir.

AB uyum stureci icerisinde AB ile Turkiye arasinda yapilan ekonomik
ve parasal konularda toplantilara katilim saglanmis ve bu toplantilarda
AB’den katilan delegasyon gelirler ile ilgili olarak bilgilendirilmistir.

Turkiye ve Avrupa Birligi arasinda olusturulan komite ve alt
komitelerin calismalari, Istanbul Uluslararas: Finans Merkezi Stratejisi ve
Eylem Plani dogrultusunda olusturulan komitelerin calismalari, YOIKK
Sirket Islemleri Teknik Komitesi toplantilari, AB ve uluslararas: kuruluslar
tarafindan yurtdisinda diizenlenen toplantilara katilim saglanmistir.

Bakanlik Strateji Gelistirme Baskanligi koordinasyonunda yapilan
Bakanligimiz Kamu Hizmet Envanterinin, Kamu Hizmet Standartlarinin ve
Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinin uygulamasina iliskin
calismalara, toplant: ve egitimlere katilim saglanmistir.
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I1.6. MiLLIi EMLAK GENEL MUDURLUGU

Milli Emlak Genel Mudurligtd tarafindan Ocak-Haziran 2011
doneminde;

v Hazine Tasinmazlarinin Idaresi Hakkinda Yénetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik 10/4/2011 tarih ve 27901 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yururliige girmistir.

v 333, 334 ve 335 Swra Sayili Milli Emlak Genel Tebligleri
cikarilmistir.

v 2011/1, 2011/2, 2011/3 ve 2011/4 Sira Sayili Genelgeler
cikarilmistir.

v 2011/1, 2011/2, 2011/3 ve 2011/4 Sira Sayili I¢ Genelgeler
cikarilmistir.

v Milli Emlak Islem Yénergesi intranetten yayimlanmis ve teskilatin
goruslerine sunulmustur.

v 6183 Sayili Kanun kapsaminda takibata tabi Ecrimisil alacak
kayitlarinin elektronik olarak gelir idaresi tahsilat birimlerine génderilmesi
icin yeni yazilim gelistirilmis ve verilerin transferine baslanmaistir.

v/ Mevcut durum itibariyla genel muduirlik, Ankara, Istanbul, izmir
illerinde kullanilan doktiman yénetim sisteminin yenilenmesi ve tim illere
yayginlastirilmasi icin gerekli olan altyapi, donanim ve yazilim
gereksinimlerinin tespitine baslanmaistir.

v Cografi bilgi sistemine gecis icin pilot projeler baslatilmis olup, tim
illerde kullanimini saglamak icin gereken altyapi, donanim ve yazilim
gereksinimlerinin tespitine baslanmistir.

v Genel Mudurluk, defterdarliklar ve ilce milli emlak teskilat
tarafindan yurutulen islemlerin her asamasinda ilgili vatandaslar “kisa
mesaj” servisleriyle bilgilendirmek tizere GSM operatorleriyle sozlesmeler
imzalanmuistir.

v MEOP Uygulama Yaziliminin Reorganizasyonu c¢alismalari
baslatilmis olup analiz calismalar1 devam etmektedir.
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v “Tasinmaz [halelerinin Harita Uzerinde Gosterilmesi ve Internet
Arama Motorlarina Kaydettirilmesi” projesi test asamasina gelmistir. Bu
kapsamda ilgili yazilimin satis, kira ve yatirnm tesvik islemlerine iliskin
béltimleri tamamlanmis olup irtifak ve tasinir mal bélimlerinin yazilimlar
ise devam etmektedir.

v' Gayrimenkul Degerleme Yaziliminin gelistirilmesi ve/veya MEOP
entegrasyon calismasinin yapilmasi icin ¢calismalar baslamaistir.

v’ Tasinmaz tespit islemlerinde sahadan veri aligverisi yapilabilmesi
icin MEOP ile entegre saha entegrasyonu yazilimi icin c¢alismalar
baslatilmistir.

v 2011 yili egitim takvimi cercevesinde Genel Mudurlik, Istanbul
Defterdarligi Milli Emlak Daire Baskanligi, Ankara Defterdarligi Milli Emlak
Daire Bagkanligi, izmir Defterdarligi Milli Emlak Daire Baskanhgi, Kirikkale
Defterdarlhigi Milli Emlak Mudurligli personeline yeni sistem gecisi
kapsaminda egitim verilmistir.

v/ Genel Mudurlik ile Ankara Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisti
Tasinmaz Gelistirme Anabilim Dali Baskanligi arasinda yapilan protokol
uyarinca Mayis ve Haziran aylarinda milli emlak/emlak mudir ve mudur
yardimecilar: ile milli emlak denetmenlerinden olusan 354 kisiye onar ginlik
Uc¢ ayri grup halinde Gayrimenkul Degerleme ve Cografi Bilgi Sistemi
egitimleri dlizenlenmis olup, egitim sonunda yapilan sinavda basarili olan
300 kisiye sertifikalar1 verilmistir.

I1.7. AVRUPA BiRLiGI VE DIS iLiSKIiLER DAIRESiI BASKANLIGI

2011 yilinin ilk alt1 ayinda Bakanlik tarafindan koordinatorltik gorevi
yurutilen Kamu Alimlari, Vergilendirme, Mali Kontrol ile Mali ve Buitcesel
HuktUmler fasillarinda uyum calismalar: sirduralmuistutr.

Bu cercevede, Ocak-Haziran doéneminde s6z konusu fasillarda
meydana gelen gelismeler sunlardir:

Fasil 5 - Kamu Almlari: Fasla iliskin acilis kriterlerinin
karsilanmasina yoénelik calismalar stUrduridlmektedir. Birinci acilis kriteri,
Bakanligimizin kamu alimlari fashinda koordinatér kurum olarak
belirlenmesi ile karsilanmis olup, ikinci acilis kriterinin karsilanmasi
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kapsaminda hazirlanan ve 2010 yilinda revize edilen “Kamu Alimlar1 Ulusal
Strateji Belgesi”’nin nihai hale getirilmesi calismalar1 devam etmektedir.

Kamu alimlar1 mevzuatimizin AB Muktesebati ile uyumlu hale
getirilmesine iliskin U¢lUnct acilis kriteri kapsaminda ise, surdurtlen
mevzuat uyumu calismalarinin yani sira, AB muzakereleri cercevesindeki
yukutmlultklerimize ve ulusal mevzuatimiza etki edebilecek tuim
gelismelerin yakindan takip edilmesine ydnelik olarak kapsamli girisimler
baslatilmistir.

Bu cercevede, Avrupa Komisyonu’nun kamu alimlarindaki danisma
Komitesi olan, AB uye devletleri ile aday tilke temsilcilerinden olusan ve AB
mevzuatinda yapilmasi 6éngdrilen dizenlemelerin yilda 4 kez mutat olarak
gortsuldiigi Kamu Alimlari Danisma Komitesi (Advisory Committee for
Public Contracts) toplantilarina duizenli katilim saglanmistir.

Diger taraftan, 1/95 sayili Ortaklik Konseyi Karari cercevesindeki
yuktumltklerimiz dogrultusunda, AB ile tlkemiz arasinda karsilikli olarak
kamu alimlari piyasalarinin acilmasina iliskin olarak 2000 yilinda baslatilan
Avrupa Birligi ile Turkiye arasinda “Hizmetler ve Kamu Alimlan
Piyasalarinin Serbestlestirilmesi Anlasmasi1” muzakerelerinin yeniden
baslatilmasi ve AB ile Serbest Ticaret Anlasmasi (STA) akdeden 3. ulkelerle
yapilacak anlasmalara “kamu alimlari” maddesinin eklenmesi hususlarinda
ulke pozisyonumuzun olusturulmas: calismalar: yapilmaktadir. S6z konusu
calismalar ile ayrica, ABnin de taraf oldugu ve son yillarda daha fazla
tlkenin taraf olmasi yontindeki girisimlerini artirdigi Diinya Ticaret Orgtitii
(DTO) Kamu Alimlar1 Anlasmasina (Government Procurement Agreement-
GPA) taraf olunmasi hususunun da c¢6zime kavusturulmasi
amaclanmaktadir.

Gerek yukaridaki hususlarda tlke pozisyonumuzun olusturulmasi,
gerekse de uluslararasi alanda kamu alimlar1 alaninda meydana gelen
gelismelerin takip edilmesi acisindan Baskanligimizca Disisleri Bakanligi,
DTO ve Birlesmis Milletler Daimi Temsilciliklerimiz nezdinde “DTO Kamu
Alimlar1 Anlasmas1” ile “UNCITRAL Kamu Alimlari Model Kanun”
muzakerelerinin duzenli olarak takip edilmesine yo6nelik girisimlerde
bulunulmus olup, “DTO Kamu Alimlar1 Anlasmas1” miizakerelerinin takibine
baslanmuistir.

Fasil 16 - Vergilendirme: Vergilendirme Fasli, acilis kriteri olan Eylem
Planinin kabultintin ardindan, 15 Haziran 2009 tarihinde miuzakerelere
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acilmis ve Komisyon tarafindan doért adet kapanis kriteri belirlenerek
tarafimiza bildirilmistir. Bu kapanis kriterleri, Turkiyenin KDV ve OTV
alanlarinda muktesebata uyumuna, Turkiye tarafindan vergi mevzuatini
uygulamak ve yurutmek icin gerekli yeterli idari kapasite ve altyapinin
olusturulmasina ve bilgi teknolojileri ile ilgili tim bilgi paylasim
sistemlerinin gelistirilmesine yoneliktir. Kapanis kriterlerinin
karsilanmasina yonelik olarak teknik dizeyde calismalar stirdtirtilmektedir.

Fasil 32 - Mali Kontrol: Mali Kontrol faslinin kapanis kriterinin
karsilanmasina yonelik calismalar yuUrdGttilmeye devam etmistir. Mali
Kontrol faslinin 4 No’lu kapanis kriteri olan “Turk Ceza Kanunu’nun AB
Mali Cikarlarinin Korunmasina Iliskin Konvansiyon ve Protokollerine
Uyumu” cercevesinde ilgili kurumlarin katilimiyla bir dizi toplanti
gerceklestirilmistir. S6z konusu kapanis kriteri kapsamindaki calismalarin
yurutilmesi amaciyla bir calisma grubu olusturulmus olup, anilan kapanis
kriteri kapsamindaki tim calismalar Basbakanlik Teftis Kurulu Baskanlig:
koordinasyonunda strdurilmeye devam etmektedir.

Avro banknotlari ve madeni paralarina iliskin 6 ve 7 No’lu kapanis
kriterleri cercevesinde ise Bakanligimiz koordinatérltiginde ilgili kurumlarin
katilimiyla bir toplant:1 gerceklestirilmistir.

Fasil 33 - Mali ve Butcesel Hukumler: Fasla iliskin tarama sonu
raporu halihazirda yayimlanmamis olup bu fasilda henliz mtuizakerelere
baslanmamistir. 2008 yili Katiim Ortakligi Belgesi'nde Mali ve Butcgesel
HuktUmler faslina yer verilmemistir. Bununla birlikte, fasil kapsaminda yer
alan 6z kaynaklar mevzuatinin Uyelikle birlikte dogrudan uygulamaya
konulmas: 6ngoérulmekte, dolayisiyla bu mevzuatin ulusal mevzuata
aktarilmasi gerekmemektedir.

Avrupa Birliginin vergilendirme alanindaki programi olan Fiscalis
Programinin koordinasyonu Baskanlik tarafindan yurtatilmektedir. Bu
cercevede, program kapsaminda dizenlenen faaliyetlere tlkemizin katilimi
icin gerekli koordinasyon, bilgilendirme ve iletisim saglanmakta ve yillik
mali rapor ile calisma ziyaretleri raporu hazirlanarak Avrupa Komisyonu’na
iletilmektedir.

Fiscalis Programina katiim sayesinde vergilendirme alaninda AB

muktesebati, tiye devletlerin uygulamalari, aday tulkelerden beklentiler ve
ikili ve cok tarafl isbirligi konularinda bilgi ve tecriibe edinilmekte, AB Uyesi
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ve diger aday ulkelerdeki meslektaslarla irtibat ve network kurulmasi
saglanmaktadir.

Bu cercevede, Ocak-Haziran 2011 déneminde;

v Fiscalis 2010 yilina ait mali rapor ve calisma ziyaretleri raporu
hazirlanarak Avrupa Komisyonu’na iletilmistir.

v 2 Subat 2011 tarihinde Bruiksel’de gerceklestirilen GUmrukler ve
Vergilendirme Alaninda AB lletisim Ag1 Toplantisi’na katilim saglanmistir.

v/ 10 — 11 Subat 2011 tarihlerinde Isvec’te gerceklestirilen program
koordinatdrlerine yonelik PICS (Programme Information and Collaboration
Space) Tanitim Calistayi’na katilim saglanmistir.

v 12 Subat 2011 tarihinde Bruksel’de duzenlenen, Fiscalis
Programinin mali kurallarina iliskin degisikliklerin tartisildigi toplantiya
katilim saglanmaistir.

v 23 - 24 Haziran 2011 tarihlerinde Portekiz’de gerceklestirilen
Program Yonetim Calistayi’na katilim saglanmaistir.

v’ Bagkanligin katilim sagladigi bu koordinasyon toplantilarinin
haricinde, Bakanliktan toplam 15 personelin bu doénemde Fiscalis
kapsaminda duzenlenen seminer, calistay, calisma ziyareti ve proje grubu
toplantilarina katilimlari saglanmaistir.

I1.8. PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Ocak-Haziran doéneminde Bakanlhigimiza ait kadrolardan Genel
Mudurlige tahsisli olan kadrolarda (tasra teskilatinda sofér ve yardimci
hizmetler smnifi dahil) gbérevli tim personelin 6zlik haklarina iliskin
harcamalar yapilmistir. Mesleki Egitim Kurslarinda (Ankara, Eskisehir)
egitim goren kursiyerlerin 2010-2011 egitim-6gretim yilinin ikinci dénemine
iliskin egitim faaliyetlerine devam olunmustur.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 78 ve 79uncu maddeleri
uyarica yetistirilmek tUzere yurtdisina goénderilmis olan Bakanlik
personelinin egitim masraflarinin 6édenmesine devam edilmis, 2011 yili icin
Bakanligimiza verilmis olan kontenjanlarin kullanilmas: suretiyle 16
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Bakanlik personelinin yurtdisinda egitim goérmesine yonelik islemler
tamamlanmistir.

Defterdarliklar buUnyesinde ortaya c¢ikan yerlesim durumu
degisiklikleri, kullanilan malzemelerin ekonomik 6mriini tamamlamasi ve
bakim, onarim calismalarinin yol actigr fiziki mekanlarla ilgili ihtiyaclardan
doseme ve demirbas niteliginde olanlarin giderilmesine yoOnelik olarak
harcama yapacak tasra birimlerine o6denek génderme islemleri
gerceklestirilmistir.

Bakanligimiz Personel Genel Mudurligd Mesleki Egitim Kursu
Yonergesi uyarinca 60 Gelir, 190 Gider Bé6limu olmak Uuzere toplam 250
personel icin mesleki egitim kursu sinavi yapilmistir.

Ayrica, 03/05/2004 tarihli ve 2004/7898 sayili Bakanlar Kurulu
Karan ile yururliige konulan “Ozellestirme Uygulamalar1 Sonucunda Issiz
Kalan ve Bilahare Issiz Kalacak Olan Iscilerin Diger Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Gecici Personel Statiistinde Istihdam Edilmelerine Iliskin
Esaslar” cercevesinde Bakanligimiz tasra teskilatinda (Defterdarliklar) 1.000
adet gecici personelin istihdam edilmesi uygun gériilmus olup, bu cercevede
bu gline kadar 701 personelin yerlestirilmesi yapilmistir.

I1.9. MALIiYE YUKSEK EGIiTIiM MERKEZi BASKANLIGI

Maliye Yuksek Egitim Merkezi Baskanlig tarafindan Ocak-Haziran
déneminde asagida belirtilen faaliyetler (egitimler) yurttilmustir.
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NPT A . - - EGiTim SURESi | PROGRAM [KATILIMCI
EGITIMIN ADI EGITIM YERI EGITIM TARIHI -
(Giin/Saat) SAYISI SAYISI
1 |ANLAYARAK HIZLI OKUMA TEKNiKLERi ULUS EGITIM MERKEZI 03.05 - 04.06.2010 5/24 4 94
2 |BiLiIMSEL ARASTIRMA YONTEM VE RAPOR YAZMA  [ULUS EGiTiM MERKEZI 07 -11.06.2010 5/20 1 10
3 |BUROC YONETIMI VE YONETICI ASISTANLIGI ULUS EGITiM MERKEZI 08-26.03.2010 5/15 3 95
EGITIMI
4 |CAGDAS YONETIM TEKNiKLERI ANTALYA/KEMER 05 -30.04.2010 5/23 8 228
5 |EGITICILERIN EGITiMi ULUS EGITiM MERKEZI 26.04 - 28.05.2010 5/30 4 104
6 |EGITIM YONETIMI ULUS EGITIM MERKEZI 22-26.02.2010 5/30 1 26
7 |UST KADEME YONETICi GELISTIRME PROGRAMI  |ANTALYA/KEMER 05 -30.04.2010 5/24 4 96
g [ARSIVHIZMETLERINE [LISKIN MEVZUAT VE ULUS EGITiM MERKEZI 10-11.06.2010 1/6 1 30
UYGULAMA EGITiMi
9 |DOGAL AFETLERDEN KORUNMA YONTEMLERI ULUS EGITIM MERKEZ 16.06.2010 1/6 1 19
10 |iLKYARDIM EGiTiMi ULUS EGITiM MERKEZ 06.05 - 01.07.2010 3/18 8 133
11 |MAYEM PERSONELI ETiK EGITiMi ULUS EGITIM MERKEZI VE  {31.05 - 04.06.2010 - 4/24 2 33
MARMARIS 28.29.06.2010

12 |TEMEL DUZEY BiLGiSAYAR VE OFiS UYGULAMALARI |ULUS EGiTiM MERKEZI 08.03 - 30.04.2010 14/42 5 93
13 |ORTA DUZEY BiLGISAYAR VE OFiS UYGULAMALARI |ULUS EGiTiM MERKEZI 01.03 - 11.06.2010 15/45 7 136
14 |SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI ULUS EGITIM MERKEZI 07 -09.06.2010 1/3 1 68
15 |DEVLET MALLARI UZMAN YARDIMCILIGI TME ULUS EGITIM MERKEZI 15.03 - 11.06.2010 324/65 1 14
16 |MUHASEBE YETKILiSI SERTIFIKA EGITiMi ISTANBUL 15.03 - 30.04.2010 242/35 1 73
17 EMG’?%;'ZMETLER UZMAN YARDIMCILIGI MESLEKT | \\ AR A MALIVE KURSU 03.05 - 01.07.2010 174/30 4 137
18 |MiLLi EMLAK DENETMENLIGi OZEL EGITIMI ULUS EGITiM MERKEZI 15.03 - 25.06.2010 342/75 2 a4
19 |MiLLi EMLAK UZMAN YARDIMCILIGI TME ULUS EGITiM MERKEZI 15.03 - 11.06.2010 324/65 1 20
20 |MUHASEBE YETKILiSi SERTiFiKA EGITiMI ULUS EGITiM MERKEZI 22.02 -30.04.2010 242/35 2 156
21 |MUHASEBE YETKILiSi SERTiFiKA EGITiMi ANTALYA / KEMER 01.02 - 12.05.2010 242/35 5 518

TOPLAM 66 2127

III. TEMMUZ-ARALIK 2011 DONEMINE ILiSKIN BEKLENTILER VE
HEDEFLER

Ikinci alt1 aylik dénemde, Maliye Bakanhiginin merkez, tasra ve yurt
dis1 teskilati, 2011 yil1 butcgesiyle tahsis edilen 6denekler dahilinde kalmak
suretiyle bu raporda belirtilen faaliyetleri etkili, ekonomik, verimli, hizli ve
kaliteli bir sekilde yerine getirmeye devam edecektir.

IV. TEMMUZ-ARALIK DONEMINDE YURUTULECEK
FAALIYETLER

2011

Bu bélumde, Temmuz-Aralik 2011 déneminde Bakanlik genelinde
kamu hizmet kalitesinin yukseltilmesi, reform projelerinin gerceklestirilmesi,
butce etkinlik butce
performansinin artirilmasi amaciyla yurtutiilmesi planlanan faaliyetlere yer

giderlerinde tasarruf ve saglanmasi ve gelir

verilmistir. Ayrica, Bakanlik ilgili birimlerince yurutilen 6énemli faaliyet ve
yatirim projelerine de yer verilmistir.
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IV.1. MALI SUCLARI ARASTIRMA KURULU BASKANLIGI

Mali Suclar1 Arastirma Kurulu Baskanligi tarafindan Temmuz — Aralik
2011 déneminde;

v’ Aklama sucu ile ilgili 40 adet degerlendirme dosyasi acilmasi
hedeflenmistir.

v 22 adet inceleme dosyas1 acilmasi planlanmaktadir.

v Terorun finansmani ile ilgili 5 adet degerlendirme dosyasi acilacagi
tahmin edilmektedir.

v 100 adet ihbar ve 4.000 adet sUipheli islem bildirimi alinmasi ve
uluslararasi bilgi degisimi kapsaminda gelen taleplerin Baskanligimiz veri
tabanina giris islemlerinin yilsonuna kadar tamamlanmasi 6ngérilmektedir.

v' Mali Eylem Gorev Gucu (Financial Action Task Force-FATF),
Egmont Grubu, Avrasya Grubu (Euroasian Group-EAG) calismalar
kapsaminda planli 7 uluslararas: toplant: ile halen planlanmamis olmakla
birlikte dénem icinde Baskanlhigin gorev alani kapsaminda ilgili uluslararasi
kurumlarca duizenlenecek ve istirakine Baskanlikca karar verilecek yurtdis:
calistay, seminer, kurs ve diger toplantilara katilim éngértlmektedir.

v’ Bagskanligin muadili yabanci mali istihbarat birimleri ile karapara
aklama ve ter6riin finansmani ile ilgili finansal istihbarat degisiminde
isbirligi amaciyla mutabakat muhtiralari imzalanmasina y6énelik calismalara
devam edilecektir.

v’ Denetime tabi tutulmayan diger yuUkumliler nezdinde uyum
denetimi yapilmasi hedeflenmistir.

v Yukumlu gruplari ve uygulama birimlerine 5549 sayili Kanun ve
ilgili mevzuata iliskin c¢ok sayida egitim programi duzenlenmesi
hedeflenmektedir.

IV.2. STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI

Bakanligin 2012-2014 doénemi butce teklifine iliskin olarak,
Bakanligimiz Blitce ve Mali Kontrol Genel Mudurltigt ile Eylil ay: icerisinde
yapilacak olan butce gorismelerinde, Baskanlik koordinasyon gorevini

38



yurutecektir. Ayni donemde Bakanlik yatirim programa ile ilgili olarak DPT
Mustesarligl ile gériismeler yapilacaktir.

Maliye Bakanlhgi 2012 yili Performans Programi hazirlanacak ve
yayimmlanacaktir. Ayrica, 2011 Yili Performans Programinda yer alan
performans gostergelerinin gerceklesmelerine iliskin olarak yilsonu izleme ve
degerlendirme raporu hazirlanacaktir.

Bakanlik birimlerinin orta duzey yoneticileri ile tasra teskilati
yOneticilerinin  katillmlarinin  saglanacag  toplanti ve  calistaylar
gerceklestirilerek 2013-2017 doénemi Bakanlhk Stratejik Planinin taslak
metni hazirlanacaktir.

Hazirlhik plani ve sure¢ takvimi cercevesinde katilimcilik ilkesi
gozetilerek hazirlanacak olan

TBMM Plan ve Butce Komisyonu ile Genel Kurulunda yapilacak olan
“2012 Yilh Butce Sunus Konusmas: ve Maliye Bakanligi Gider Butcesi ve
Gelir Butcesi Sunus Konusmalar1” hazirlanacaktir.

Turkiye ve dinya ekonomisi hakkinda bilgi vermek amaciyla, 5018
sayili Kanunun 18’inci maddesi geregince 2012 yili Merkezi Yonetim Butce
Kanunu Tasaris1 ekinde sunulmak tuzere Yilik Ekonomik Rapor
hazirlanacaktir.

Maliye Bakanligi Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Planinda yer alan eylemlerin sorumlu birimler tarafindan belirlenen takvim
cercevesinde gerceklestirilme stireci koordine edilecektir.

AB Katilim Oncesi Mali Yardim Programi (IPA)kapsaminda yer alan ve
ana yararlanicis1 Maliye Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanligi olan
Decision Making and Performance Management in Public Finance” (Kamu
Maliyesinde Karar Alma ve Performans Yo6netimi) isimli projenin eslestirme
bileseni kapsaminda yer alan egitimler yilsonuna kadar devam edecek olup,
proje sonug raporu hazirlanacaktir.

Maliye SGB.net sisteminin gelistirilmesi calismalar:1 cercevesinde diger
kamu idarelerinin de aktif katilimi ile sisteme yeni modtuller eklenecek ve
mevcut moduller ihtiyaclar dogrultusunda gelistirilecektir. Maliye SGB.net
sisteminin diger kamu idarelerine devrine devam edilecektir. Bu kapsamda;
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v’ Bltge hazirlik stirecinin ve raporlama yeteneginin iyilestirilmesi,
v Evrak yonetim moduliiniin yayginlastirilmasi,

v Entegrasyon kabiliyetinin artirilmasi,

v Yeni yeteneklerin sisteme katilmasi,

v’ Diger idarelerin ihtiyaclarinin karsilanmas: icin butunlesik
c6zlimlerin gelistirilmesi planlanmaktadir.

IV.3. BUTCE VE MALi KONTROL GENEL MUDURLUGU

Butce ve Mali Kontrol Genel Mudurltigli tarafindan Temmuz-Aralik
2010 déneminde;

v/ 2012-2014 Donemi Buitce Cagrisi ile 2012-2014 Dénemi Orta Vadeli
Program ve Mali Plan calismalari tamamlanacaktir.

v 2011 Yili Merkezi YOnetim Butce Gerceklesmeleri ve Beklentiler
Raporu yayimlanacaktir.

v/ 2012 Yili Butce Gerekcesi hazirlanacaktir.

v/ 2012 Yili Merkezi Yonetim Buitce Kanunu Tasaris1 ve Ekli Cetvelleri
hazirlanacaktir.

v  Performans ve program butceleme ile izleme ve degerlendirmeye
iliskin calismalar stirdtrulecektir.

v “Butege Kanunlar ve Butge Uygulama Sonugclar: (2003-2009)” isimli
kitabin calismalar: tamamlanacaktir.

v Temmuz ayinda yillik butce bulteni, Temmuz-Aralik déneminde ise
7 adet aylik merkezi yonetim buitce gerceklesmeleri raporu hazirlanmasi
hedeflenmektedir.

v’ Bltcge gerceklesmelerinin ve temel ekonomik gostergelerin yer aldigi
aylik buitce bultenleri ile yillik biitce bulteni ve Dlinya ve Turkiye’ye iliskin
ekonomik ve mali konularda bilgi notlar1 hazirlanmaya devam edilerek
Genel Mudurltigin ilgili birimlerine ve Bakanligin Uist dlizey yoOneticilerine
dagitilacaktir.
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v 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu uyarinca Agustos
ayinda yapilacak olan toplu géruismelere katk: saglanmasi planlanmaktadir.

v Ogretmenlere 6gretim yili basinda édenmekte olan 6gretim yilina
hazirlik 6deneginin 2012 yili Merkezi Yo6netim Butce Kanununa ekli (K)
Cetvelinde belirlemesi yapilacaktir.

v Kamu Goérevlileri Sendikalar1 ile Kamu Isveren Kurulu arasinda
2012 yilina iligkin olarak 15/08/2011 tarihinde baslanacak olan toplu
sozlesme sUrecinde taraflara kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklar
konusunda her turla teknik destek saglanacaktir.

v’ Bakanliklararas1 Ortak Kultir Komisyonu tarafindan yurtdisinda
gorevlendirilmek tUzere yapilacak 6gretmen, okutman ve din gorevlilerinin
mulakat sinavlar: ile bu kapsamda gerceklestirilecek her tirlt toplantilara
istirak edilecektir.

v 2012 yili Merkezi Yonetim Buitce Kanununa iligskin calismalara esas
olmak tuzere, duzenleyici ve denetleyici kurumlar hari¢c merkezi ydnetim
butce bazinda toplam personel giderleri ile sosyal guvenlik kurumlarina
devlet primi giderlerine iliskin 6denekler hesaplanacak ve bu d6deneklerin
aylik bazda kurumlar itibariyla harcama tahminleri yapilacaktir.

v Kamu Personeline Yapilan Aylik Odemeler kitab1 yayimlanacaktir.

v' Kamu personelinin mali ve sosyal haklarina iliskin olarak 2012 yili
Merkezi Yonetim Buitce Kanununda gerekli duizenlemeler yapilacaktir.

v 05/3/1964 tarihli ve 439 sayili Milli Egitim Bakanligina Baglh
Yiiksek ve Orta Dereceli Okullar Ogretmenleri ile Ilkokul Ogretmenlerinin
Haftalik Ders Saatleri ile Ek Ders Ucretleri Hakkinda Kanunda degisiklik
yapilmasina iliskin Kanun teklifi hakkinda Milli Egitim Bakanligina goéris
verilecektir.

v 13/11/2006 tarihli ve 2006/11239 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile yururltige konulan Emniyet Genel Mudurligine Bagli Her Derece ve
Turdeki Egitim ve Ogretim Kurumlan ile Hizmet I¢ci Egitim, Kurs ve
Seminerlerde Ucretle Okutulacak Ders Saatlerinin Sayisi, Ders Gorevi
Alacaklarin Nitelikleri ve Diger Hususlarin Tespitine Iliskin Karar'da,
degisiklik yapilmasina iliskin tasariya iliskin goériis, Icisleri Bakanhigina
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gonderilmis  olup, tasarinin Bakanlar Kurulunca yayimlanmasi
beklenmektedir.

v Milli Egitim Bakanhg Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine Iliskin 1/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu
Kararinda ders ve ek ders faaliyetlerine iliskin esas ve usullerde degisiklik
ongoéren kapsaml ve detaylh bir taslak Bakanliga génderilmis ve s6z konusu
taslaga iligskin degerlendirmeler devam etmektedir. Anilan taslak ile ilgili
gerekli calismalar yapildiktan sonra Bakanlhik gérist Milli Egitim
Bakanligina génderilecektir.

v Kamu idarelerinin, buitce dengelerini bozmayacak sekilde kadro
ihtiyaclar1 karsilanmaya devam edilecektir.

v  Idarelerin kadrolu personel disinda belirtilen kamu hizmetlerini
yerine getirmeyi teminen, soézlesmeli personele iliskin islemler yapilmaya
devam edilecektir.

v  Kurum ic¢i statiiler arasi bir celiski olusturmayacak sekilde ve is
tanimlarina uygun, dogru bir istihdam politikasina y6énelik olarak islemlerin
yapilmasina devam edilecektir.

v Amacina uygun ve kisa sureli olarak, idarelerin personel ihtiyacini
temin amacli, butcesel buyukliukler ve idare talepleri de dikkate alinarak,
gecici personel calistirilmasina devam edilmesi planlanmaktadair.

v Kamu idarelerinin kendilerine degisik mevzuatla yliklenen hizmet
ve gorevleri yerine getirmeleri ana hedefi cercevesinde, bir yandan personel
giderlerinin merkezi y6netim butcesi Uzerindeki oransal buyukligini goéz
ontnde bulundurarak etkin bir kamu personel rejimi uygulamasini, diger
taraftan uzun vadede personel giderlerinin rasyonel olusumuna katki
saglayacak tarzda etkin kamu hizmeti sunulmasini saglayacak sekilde
Bakanlik faaliyetlerine devam edilecektir.

v  Temmuz aymnda memur aylk katsayilarinda meydana gelen
degisiklikler dikkate alinarak, 5393 sayili Belediye Kanununun 49uncu
maddesi cercevesinde belediyelerde s6zlesmeli olarak calistirilacak personele
uygulanacak Ucret tavanlar: belirlenecektir.

v 3816 sayii Odeme Giici Olmayan Vatandaslarin Tedavi
Giderlerinin Yesil Kart Verilerek Devlet Tarafindan Karsilanmasi1 Hakkinda
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Kanun huktmlerine goére yesil kart verilmek suretiyle tedavi giderleri
karsilanmakta olan yesil kartlh hastalarin tedavi stireclerine iliskin esas ve
usullere iliskin olarak gtincel diizenlemeler yapilmaya devam edilecektir.

v 6772 sayilli Kanun kapsamina giren kamu idarelerinde isci olarak
calisanlara anilan Kanun hukumlerine goére ilave tediyelerin (ikramiyeler)
ikinci kez ne zaman Odenecegine dair Bakanlar Kurulu Karar taslag
hazirlanmasi yéntinde calisma yapilacaktir.

v Genglik ve Spor Genel Mudurltiga tarafindan 5774 sayili Basarili
Sporculara Aylik Baglanmasi ile Devlet Sporcusu Unvani Verilmesi
Hakkinda Kanun hukumleri uyarinca aylik baglanmas: i¢in gerekli sartlar
tasidiklar1 bildirilecek 40 yasini dolduran amatér sporcular ile 6zurla
olmalari1 sebebiyle anilan Kanunun 3lncti maddesinin (2) numaral: fikrasi
uyarinca 40 yasini doldurmalari beklenilmeksizin aylik baglanmasi icin
gerekli sartlar1 haiz olduklar tespit edilen amatér sporculara, olimpiyat veya
dinya sampiyonalarinda takim sporlarinda veya takim tasnifi yapilan
branslarda takim halinde sampiyon olmus amatér sporcularin milli takim
teknik direktorleri ve antrendrlerine ve o6len amatdér sporcularin es veya
cocuklarina "Sporcu Seref Ayligi" baglanmasi hususunda Bakanlar Kurulu
Karar Taslagi hazirlanacaktir.

v/ KIT ile Bagli Ortakliklarinda Sézlesmeli veya Kapsam Disi Personel
Olarak Calisanlar ile Yonetim Kurulu Baskan ve Uyeleri, Denetci ve Tasfiye
Kurulu Uyelerinin 2011 Yili Ucretlerine iligkin Yiiksek Planlama Kurulu
karar taslaginin hazirlanmasina katk: saglanacaktir.

v/ Beseri tibbi Urunlerin/beseri ilaglarin 6deme usul ve esaslarinin
belirlenmesi hususunda, Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanliginin
koordinatérliigiinde  olusturulan  “Odeme  Komisyonu” ile Odeme
Komisyonuna sunulmak tUizere beseri tibbi Urunlerle/beseri ilaclarla ilgili
olarak firmalarca yapilan basvurulari inceleyip, 6n karar1 veren “Tibbi ve
Ekonomik Degerlendirme Komisyonu” calismalarina istirak edilecek ve
bedeli 6denecek ilac listesine ilave edilecek veya bu listeden cikarilacak
ilaclarin belirlenmesi calismalarina katki saglanacaktir.

v' 5510 sayili Kanunun 65’inci maddesi geregince 6denecek giindelik,
yol, yatak ve yemek giderlerinin Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan
0denecek bedellerini belirlemeye yetkili olan Saglik Hizmetleri Fiyatlandirma
Komisyonunun calismalarina istirak edilecek ve Komisyonun calismalarina
ve alinan kararlara katkida bulunulacaktir.
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v/ 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun
ikincil mevzuatinda yapilacak degisikliklere iliskin calismalara katk:
saglanacaktir.

v' Kamu Alimlar1 Strateji Belgesine iliskin calismalar devam edecektir.

v Orta vadede yasalasmasi planlanan Konsolide Kamu Alimlari
Kanunu Taslag: calismalar: devam edecektir.

v  Kamu alimlar1 politikasinin gozden gecirilmesi ve daha etkin
uygulanabilmesini saglama kapsaminda; hem 06zel sektér hem de kamu
sektoérd temsilcileri ile toplantilara devam edilecektir.

v' Mali Hizmetler Uzmanligi Yonetmeligi kapsaminda, Mali Hizmetler
Uzmanlarina yonelik egitim programi dlizenlenecek ve gerceklestirilecektir.

v “Turkiye’de Kamu Mali YoOnetimi ve Kontrol Sisteminin
Guclendirilmesi” konulu Eslestirme Projesi kapsaminda hazirlanan Mali
Yonetim ve Kontrol (MYK) Rehberi ve MYK Merkezi Uyumlastirma Birimi El
Kitabi taslak caligsmalari tamamlanarak yururltige konulacaktir.

v’ Bakanlik ve kamu idareleri tarafindan mali yonetim ve kontrol
alaninda duizenlenen egitim faaliyetlerine egitici destegi saglanmasina devam
edilecektir.

v’ Kamu idareleri tarafindan hazirlanan ve Bakanligimiza goénderilen
Kamu I¢c Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planlar incelenme ve
degerlendirme sonuclarina goére kamu idarelerinin yonlendirilmesi
calismalarina devam edilecek ve degerlendirme sonuclart Merkezi
Uyumlastirma Biriminin web sayfasinda yayimlanacaktir.

v  Kamu idarelerinin i¢ kontrol ve on mali kontrol alaninda
duzenledigi yonergeler, genelgeler, onaylar ve benzeri doktimanlar, merkezi
uyumlastirma kapsaminda yapilan diizenlemelere uygunlugu ve etkinligi
acisindan incelenecek ve degerlendirilecektir.

v Kamu idarelerinin i¢ kontrole iliskin iyi uygulamalari arastirilacak
ve yayimlanacaktir.

v/ Maliye Bakanligina bagh I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu, 5018
sayili Kanunda belirtilen sekilde merkezi uyumlastirma fonksiyonunu yerine
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getirebilmesi amaciyla, gerekli idari kapasiteye sahip olacak sekilde yeniden
yapilandirilacaktir.

v 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 65’inci
maddesi uyarinca yapilacak i¢c denetci atamalari icin aday belirleme sinavi
18/9/2011 tarihinde gerceklestirilecek olup bu sinavi kazanacak olan i¢
denetci adaylar1 3 aylik Sertifika Egitimine alinacaktir.

v Kamu I¢ Denetiminde Kalite Guivence ve Gelistirme Programi
yururlige konulacak ve bu kapsamda i¢c denetim birimlerinin dis kalite
degerlendirmesine baslanacaktir.

v “2010 Yili Kamu I¢ Denetim Genel Raporu” yayinlanacaktir.

v  Kamu I¢ Denetim Standartlari, Uluslararast I¢ Denetim
Standartlarina paralel olarak giincellenecektir.

v Ic Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik
ekinde yer alan ve kamu idarelerinin i¢ denetci sayilarini gosteren listeler
guncellenecek ve buna wuygun olarak iki ayr1i kadro kararnamesi
hazirlanacaktir.

IV.4. MUHASEBAT GENEL MUDURLUGU

v Muhasebat Genel Mudurliga tarafindan Temmuz-Aralik 2011
doéneminde;

» Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi ile ilgili
mevzuatlarda meydana gelen degisiklikler ve adi gecen
Yonetmeligin uygulanmasi sirasinda ortaya c¢ikan teredduitlerin
giderilmesi ve kamu idareleri arasinda uygulama birliginin
saglanmasi amaciyla hazirlanan Merkezi Yonetim Harcama
Belgeleri  YO0netmeliginde  Degisiklik  Yapilmasina  Dair
Yonetmelik,

» Kamu =zararindan kaynaklanan alacaklar ile diger kamu
alacaklarinin tahsil takip ve usullerinin diizenlenmesine iliskin
olarak hazirlanan Kamu Alacaklarinin Takip ve Tahsiline Iligkin
Genel Teblig (Sayi:1),
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» Teminat olarak kabul edilecek degerler, teminatin paraya
cevrilmesi, ilgilisine iadesi ve muhasebe birimlerince yapilacak
islemlerin degisen mevzuatlar uyarinca hazirlanan Teminat
Mektuplar: Genel Tebligi,

» Devlet memurlar ve diger kamu gorevlilerin aylik ve Uicretlerinin
0denmesinde uygulanacak esaslar1i belirlemek amaciyla
gincellestirilmesi amaclanan Aylik ve Ucret Odemeleri Genel
Tebligi,

> Hesaba Aktarma Suretiyle Odemeye Iliskin Genel Teblig ile
Degerli Kagitlar Genel Tebligi hazirlanacak ve yayimlanacaktir.

Genel mudurluk tarafindan bu déonemde ayrica;

v’ Merkezi YoOnetim Muhasebe YoOnetmeligi ve Genel YoOnetim
Muhasebe Yoénetmeliginde; cesitli mevzuatta meydana gelen degisiklikler,
nakit yoénetimindeki degisiklikler, devlet muhasebe standartlarindaki
degisiklikler ve uygulamada cikan sorunlar cercevesinde degisiklik yapilarak
yeniden yayimlanmasi planlanmaktadir.

v “Maliye Bakanligina Bagli Muhasebe Birimleri Islem Yonergesi” ile
“Ozel Butceli Idareler Muhasebe Birimleri Islem Yénergesi” calismasinin
tamamlanmasi planlanmaktadir.

v’ Harcama birimleri tarafindan dtizenlenen 6deme emri belgesi ve
muhasebe islem fislerinin say2000i sisteminden referans alinan bilgilerle
dogru bir sekilde diizenlenmesini, muhasebe birimindeki 6denek bilgilerinin
ve kontroliniin harcama birimi asamasinda uygulanmasini, diizenlenen
belgelerin elektronik ortamda muhasebe birimine aktarilmasini saglamak
amaciyla 2'nci Faz Odeme Harcama Yoénetim Uygulamasinin Turkiye
genelinde uygulanmasi icin ¢calismalara devam edilecektir.

v Muhasebat Genel Mudurlugline bagli Merkez Saymanliklarinca
kullanilan Kamu Elektronik Odeme Sistemi (KEOS) uygulamasinin KBS’ye
dahil genel butceli muhasebe birimlerinde uygulanmasi icin calismalara
devam edilecektir.

v' Kamu [hale Kurumu EKAP sistemi ile veri paylasiminda bulunmak

ve EKAP sisteminin yerlesmesine baglh olarak sonuclanmis ihale bilgilerinin
KBS’ye aktarilmasinin saglanmasina yonelik calismalara devam edilecektir.
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v  Gumkart uygulamasinin butlin bankalara kademeli olarak
yayginlastirilmas: hedeflenmektedir.

v MGM-MILE Tahsilat ve e-lhale Entegrasyonu izleyen asamasinda;
Bakanlik Milli Emlak Genel Mudurliglt gérev alanina giren hususlarla ilgili
olarak yapilacak tahsilatin (ihale gecici teminat tahsilati vb.) bankalar
araciligiyla yapilmasi ve bununla baglantili islemlerin (yapilan tahsilatin
elektronik ortamda iadesi vb.) gerceklestirilmesine yoénelik calismalara
devam edilecektir.

v Yolluk uygulamasinin yurtici gecici gorev yollugu kapsaminda tim
Turkiye’ye acilmasi yontunde calismalara devam edilecektir.

v' Maaslar1 KBS tlzerinden yapilan personelin maas 0demesine esas
ozluk bilgilerinin yan 6deme cetvellerinden gerekli kontrollerin otomatik
olarak yaptirilmak suretiyle dogru bir sekilde girisinin saglanmasi, zam ve
tazminat 6demelerinin hangi personele hangi oranda uygulanacag: veya
hangi miktarda 6édeneceginin belirlenmesinde kullanilmak ve her bir kamu
kurumu icin referans olmak Uzere standart tablolarin olusturulmasi ve
bahsi gecen cetvellerdeki bilgilerin KBS veri tabanina aktarilmasina yénelik
calismalara devam edilecektir.

v  Personele yapilan 6dul ve ikramiye 6demelerinin de e-Bordro’da
gosterilmesi calismalar: baslatilacaktir.

v' Akademik personel ek ders yazilimi test islemleri tamamlandiktan
ve Universitelerin kullanimina acildiktan sonra, KBS Maas ve Ek Ders
Moduiltintin kullanimina iliskin olarak Universitelerin tamamiyla protokol
yapilacaktir.

v 657 sayili Kanunun 4/B ve 4/C maddeleri kapsaminda istihdam
edilen personelin maaslarinin sistemden yapilmasina yoénelik calismalara
devam edilecektir.

v KBS’ de bulunan bilgilerin ihtiyaci olan kurumlarla paylasimina
yonelik calismalar kapsaminda, KBS Maas Uygulamasinda yer alan maas
bordrolarinda Basbakanlik (Personel ve Prensipler Genel Mudurligu)
kullanicilarinin sorgulama yapabilmesine yoénelik calismalar tamamlanarak
gerekli yetkilendirme islemleri yapilacaktir.

v Diger idarelerle veri paylasimina yonelik calismalara devam edilecek
ve bu kapsamda idarelerle ortak calisma yapilacaktir.
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v' KBS Personel Odemeleri Uygulamasi yazilimlar gdzden gecirilerek
eksiklikleri giderilecek, glincel mevzuata gore gerekli yazilim degisikligi
calismalar1 baslatilacaktir. Ayrica, sistemin kullaniminin 6gretilmesine
yonelik egitim ve tanitim faaliyetleri devam edecektir.

v 22 numarali Devlet Muhasebesi Standard: (Genel Yénetime Iliskin
Bilgilerin Mali Tablolarda Aciklanmasi), 24 numarali Devlet Muhasebesi
Standard: (Buitce Bilgilerinin Mali Tablolarda Sunulmasi), 18 numaral
Devlet Muhasebesi Standard: (Béltimsel Raporlama), 11 numarali Devlet
Muhasebesi Standardi (Insaat Sézlesmeleri), 23 numarali Devlet Muhasebesi
Standardi (Bedel Karsiligi Harici Islemlerden Elde Edilen Gelirler) ile ilgili
calismalar strdurulecektir.

v’ Uluslararasi Para Fonu (IMF)’ye géonderilmek tizere Merkezi Yonetim
ve Mahalli Idareler GFS tablolarinin hazirlanmas:1 ve génderilmesi
planlanmaktadir.

IV.5. MILLI EMLAK GENEL MUDURLUGU

v Milli Emlak Genel Mudurliga tarafindan Temmuz-Aralik 2011
doneminde;

» 19/2/1995 tarihli ve 22207 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yururliige giren 4070 sayili Hazineye Ait Tarim Arazilerinin
Satis1 Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Tasaris1 taslagy,

» 11/11/1983 tarihli ve 18218 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yurirlige giren 2946 sayili Kamu Konutlarn
Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi taslagi,

» 23/9/1984 tarihli ve 18524 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanarak
yururliige giren Kamu Konutlar1 Yoénetmeliginde Degisiklik

Yapilmasina Dair Yonetmelik Tasarisi taslagi,

» Kamu Konutlarn ile ilgili Teblig Tasaris1 taslagi ile Edinim
Islemleri ile ilgili Teblig Tasaris1 taslagi,

> Onarim Islemleri ile ilgili 292 Sira Sayili Milli Emlak Genel
Tebliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig Tasaris: taslaga,
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» 27/7/2007 tarihli ve 26595 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yururliige giren Idarece Yurutiilecek Ecrimisil Tespit, Takdir ve
Tahsil Islemlerine Iliskin 312 Sira Sayili Milli Emlak Genel
Tebliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig Tasaris: taslaga,

> Milli Emlak Islem Yénergesi Tasaris1 taslagi hazirlanacaktir.
Genel Mudurluk tarafindan bu dénemde ayrica;

v Genel Mudurluk islemlerinden dogan gelirlerin tahsilatlarini
Bakanlik Muhasebat Genel Mudurltigi sistemiyle entegre sekilde takip
etmek icin calismalar baslatilmis olup entegrasyon isleminin tamamlanmasi
Ongoérilmektedir.

v Istanbul’da Cografi Bilgi Sistemi uygulamalar pilot calisma olarak
baslatilmis olup, pilot calismanin tamamlanmasini takiben tim illere
yayginlastirilmas1  icin  gerekli fizibilite  calismalarinin  yapilmasi
ongoérilmektedir.

v Dokiiman yOnetim sisteminin yenilenmesi ve yayginlastirilmasini
iliskin calismalar yapilmas: planlanmaktadir.

v MEOP Yonetim Bilgi Sistemi ve Karar Destek Sisteminde yeni
raporlama sistemine gecis 6ngoértlmektedir.

v’ Tasinmazlarin koordinatlarini tespit etmek Utizere alimi yapilmis el
tipi GPS cihazlarinin egitimi baslatilmis olup Temmuz ay1 sonu itibariyla 34
ilden toplam 184 personelin egitiminin tamamlanmasi planlanmaktadir.

v Eylil doneminde tasinmaz koordinat belirleme islemleri yapan
teknik personel icin (yaklasik 150 kisi) egitim planlanmaktadir.

v/ Hafriyat dokiim alanlarinin ilgili mevzuat huktmleri uyarinca
hasilat paylasimi esasina gore ilgili belediyelerle protokol yapilmak suretiyle
kiralanmasi1 6ngérilmektedir.

v Ozel Cevre Koruma Bolgesi sinirlar icerisinde kalan ve Ozel Cevre
Koruma Kurulu Basgkanligina tahsis edilmesi gereken Hazine tasinmazlarin
belirlenmesi amaciyla anilan Baskanlik ile protokol yapilmasi
planlanmaktadir.
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IV.6. PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Bakanligin tim personelinin 6zltk bilgilerinin elektronik ortamda
tutulmasi, is ve islemlerin bu ortamda surdurilmesi ile Bakanligin diger
birimleri ve diger kamu idareleri ile bilgi paylasiminin yine elektronik
ortamda gerceklestirilmesi faaliyetlerine yoénelik olmak tUzere Genel
Mudurligin merkez ve tasra teskilati personel mudurliuklerinde mevcut
bulunan bilgisayar donanim ve yazilimin gliclendirilmesi ve yenilenmesi icin
gerekli calismalar yapilacaktir.

Tasra teskilatinda yer degistirmeye tabi unvanda goérev yapan
Bakanlik personelinin, “Maliye Bakanligi Personelinin Yer Degistirme
Suretiyle Atanmalarina iliskin Yénetmelik” htiktimleri geregince Temmuz ay1
sonuna kadar yer degisiklikleri yapilacaktir.

2011 Yii Hizmet Ici Egitim Plami cercevesinde, Defterdar, Defterdar
Yardimcisi Personel Muduiri ve Personel Mudur Yardimcilarina yonelik bilgi
paylasim programlari diizenlenecektir.

Yurtdis: lisanststi egitim amaclh olarak Bakanligimiza tahsis edilmis
bulunan kontenjanlardan hentiz kullanilmamis olanlar (10 adet)
kullanilmak suretiyle Bakanlik personelinin yurtdis: egitim imkanlarindan
yararlandirilmasi saglanacaktir.

IV.7. AVRUPA BIRLIiGi VE DIS ILISKILER DAIRESi BASKANLIGI

Bakanlik tarafindan koordinatérliik goérevi yurutilen Vergilendirme,
Mali Kontrol ve Kamu Alimlar1 fasillarinda uyum  c¢alismalari
surdurulecektir. Ayrica Bakanligin ilgili oldugu diger fasillara yoénelik
calismalara katilim saglanarak gelismeler yakindan takip edilecek ve gerekli
koordinasyon ve bilgilendirme calismalarina devam edilecektir.

Fiscalis 2013 Programi cercevesinde 2011 yilinin Temmuz-Aralik
doénemi icerisinde gerekli koordinasyon ve bilgilendirme calismalar:
surdurulecek ve Bakanlik personelinin ilgili seminer ve degisim
programlarina katilimi saglanacaktir.

Ayrica, 2011 yilmin ikinci yarisinda Baskanlik ile Gelir Idaresi
Baskanhigimin isbirliginde cesitli AB TtUye tulkelerinden vergilendirme
alaninda calisan temsilcilerin katihim saglayacag: bir calisma grubu ziyareti
duzenlenmesi planlanmaktadair.
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Tuarkiye - AB Mali Isbirligi cercevesinde yer alan calismalar ile

Bakanligimiz birimlerinin ikili isbirligi cercevesinde yurtGtmekte oldugu

projelerin koordinasyonuna yonelik calismalar 2011 yilinin ikinci yarisinda
yuritilmeye devam edilecektir.

IV.8. MALIYE YUKSEK EGIiTiM MERKEZi BASKANLIGI

Maliye Yuksek Egitim Merkezi Baskanhg tarafindan Temmuz-Aralik
déneminde yurttilmesi planlanan egitim faaliyetleri asagida belirtilmistir.

51

v . : o o EGiTiM SURESI | PROGRAM |KATILIMCI
EGITIMIN ADI EGITIM YERI EGITIM TARIHI .
(Giin/Saat) SAYISI SAYISI

1 |iG DENETCI EGITIM PROGRAMI ULUS EGITIM MERKEZI EYLUL - ARALIK /2010 3 AY 1 100
2 |WEB SAYFASI TASARIMI EGITiMi ULUS EGITIM MERKEZI 13 - 24 EYLUL 2010 5 GUN 30 SAAT 4 80
3 |YONETICi GELISTIRME EGiTIMi iZMiR / ANTALYA OCAK-ARALIK/2010 5 GUN 27 SAAT 3 60
4 |GAGDAS YONETIM TEKNiKLERI ANTALYA/KEMER 18 EKiM - 26 KASIM 2010 5 GUN 24 SAAT 8 240
5 |AG SISTEMLERi VE AG GUVENLIGI EGITiMi ULUS EGITIM MERKEZI 08 - 12 KASIM 2010 5 GUN 30 SAAT 1 24
6 |EMEKLILIGE UYUM KONFERANSI ULUS EGITiM MERKEZI Eyl.10 1 GUN 6 SAAT 1 120
7 | YONETICi GELISTIRME EGiTiMi ULUS EGITIM MERKEZI HAZIRAN-ARALIK/2010 5 GUN 27 SAAT 3 60
8 |MiLLi EMLAK DENETMENLIGi OZEL EGITIMI ULUS EGITIM MERKEZI Kas.10 4 AY 1 100
9 |MiLLi EMLAK UZMANLIGI OZEL EGITiMi ULUS EGITIM MERKEZI Kas.10 4 AY 1 200

TOPLAM 23 984




BUTCE GIDERLERININ GELISiMi

OCAK-HAZIRAN

OCAK-HAZIRAN

2010 GERGEKLESME | 2011 BASLANGIC| — OCAK GERGEKLESME SUBAT GERCEKLESME MART GERCEKLESME NISAN GERGEKLESME MAYIS GERGEKLESME HAZIRAN GERCEKLESME ARTIS | GERCEK. ORANI
GERCEKLESME TOPLAMI ORANI
TOPLAMI SDENEGH D)
2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 Ll 2010 2011
BUTGE GIDERLERI TOPLAMI 64.154.681.807 72.122.462.900| 4.853.024.829| 5.721.425.918| 4.590.347.318| 6.289.052.893| 14.903.498.761| 18.138.294.936| 20.299.427.4 25.112.994.470| 24.448.418.137| 30.650.616.028| 30.011.710.785| 37.551.724.114] 30.011.710.785| 37.551.724.114] 25,12 46,78 52,07
01 - PERSONEL GiDERLERI 622.063.857| 699.366.000| 68.965.269) 76.110.094] 52.359.470| 58.605.021 51.847.028 59.280.765 49.307.797| 56.121.178] 49.876.067| 56.643.297| 57.675.922 55.621.339) 330.031.553 362.381.693] 9,80 53,05| 51,82
MEMURLAR 610.068.872 680.150.000| 68.070.019 75.261.147| 51.520.026 56.893.327| 51.100.384 57.499.944] 48.436.440) 54.661.907 48.961.328 55.162.632 56.811.559| 54.065.800) 324.899.756 353.544.758 8,82 53,26 51,98
SOZLESMELI PERSONEL 4.429.964 5.305.000] 486.474] 511.325 398.607 421.561 371.917 417.878| 399.889 393.057 369.604 390.019 373.388 387.841 2.399.879 2.521.682| 5,08 54,17 47,53
ISCILER 3.965.647] 4.294.000 233.568] 100.189) 352.149) 514.18¢) 281.680) 502.10¢] 336.455) 193.542] 305.443] 235.409) 237.827] 313.301 1747123 858,733 639|  a4.06]  43.29
GECICI PERSONEL 2.618.002 8.217.000) 1.487 79.401 4508 721,302 4898 789.390 49.709 803.790) 159.721 791374 170.720] 795.131 391003 3980389  917,89| 1494 a5
DIGER PERSONEL 981.372 1.400.000| 173.721 137.494 84.180] 75.182] 88.149| 71.446) 85.303] 68.882] 79.971 63.861 82.429 59.266) 593.753 476.132 -19,81 60,50 34,01
02 - SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 107.522.987 118.567.000] 11.504.669| 14.187.374] 8.950.470] 9.956.330| 8.907.738| 9.807.134] 8.879.334] 9.776.283 8.875.532) 9.770.838| 8.906.830| 9.834.272] 56.024.574 63.332.232 13,04 52,10} 53,41
MEMURLAR 105.590.776 115.271.000] 11.385.823| 14.054.928| 8.812.200 9.662.227 8.803.471 9.547.224 8.758.138] 9.519.658 8.725.854] 9.500.772 8.758.410 9.563.404] 55.243.895 61.848.213 11,95 52,32 53,65
SOZLESMELI PERSONEL 774.565 859.000) 88.045) 52.588] 63.712] 77.389) 62.565) 72.762] 69779 69.028] 63.137] 69.071 66.179) 67.115) 13,407 w7952 836|  5337] 5215
ISCILER 664.934 834.000) 30.801 21.305] 74.5%9) 84422 41703 37.829) 46.053 PRES 57.027] 50.087] 52.933) 55.35¢ 303.078 290131 427 4558|3479
‘GECICI PERSONEL 492.713 1.603.000| 0 18.554] 0 132.293 0 149.319| 5.369) 146.464) 29.518 150.908 29.306| 148.398| 64.193 745.936 1.062,01 13,03 46,53
DIGER PERSONEL o 9 9 9 9 9 9 9 9 o o o 9 9 o o 000 000|000
03 - MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 318.251.235] 345.063.000| 3.185.836 3.889.889 17.853.003 26.175.472 16.491.973| 14.993.946| 20.765.217 31.965.239) 12.832.923 15.512.306 28.255.063] 31.291.491 99.384.015) 123.828.343) 24,60 31,23 35,89
URETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 0 60.408.000| 0| -490.000) 0| 490.000| 0| 0| 0| [ 0o 0| 0| 0| 0 0| 0,00 0,00 0,00
TOKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 170.916.376 146.458.000|  1.182.690|  2.268.003] 10.414.241|  20.905.376] 7.723.872 7533.094|  11.479.9%|  23.242.735 4.306.417] 3.209.091 4.085.380) 5.010.004|  39.192.590) e7168.30a| 7138|2293 4586
YOLLUKLAR 18.301.063] 27.470.000] 287.653| 295.042 735.828 781.253| 1.020.087| 1.406.212] 1.501.734 1.582.430) 1.326.328] 2.094.968| 1.889.182| 1.688.219) 6.760.812 7.848.125| 16,08 36,94 28,57
GOREV GIDERLERI 73.083.203 40.392.000 1.366.007| 1.133.273 3.926.987 1.715.082] 2.414.326) 2.061.286) 2.487.387 2.441.981 3.235.115| 2.333.953 16.535.826 21.656.037 29.965.647 31.341.611 4,59 41,00 77,59
HIZMET ALIMLARI 34.063.217| 42.450.000] 298.383] 665.963 1.622.767| 2.142.297 3.074.724 3.671.842 2.693.457 4.237.806| 1.919.073] 2.280.425 3.842.004 2.213.435 13.450.407| 15.211.768 13,10 39,49 35,83
TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 338.193] 401.000| 9.232] 7.485) 23.570] 35.061 20.077| 30.985| 35.093] 24.150) 39.573 22.802 22.685] 24.709| 150.230] 145.193| 3,35 44,42 36,21
MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 5.732.299] 3.224.000 prRrS 7.380 104.467] 68.481 145.703) 216.808 345.521 264.026 215,418 380.873) 501.263 408.157] 1.353.535 345,720 058 2361 1636
‘GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 4.398.990 5.605.000] 710} 2.742 25.144 37.025] 49.709| 73.719) 79.659) 166.167| 236.849) 190.195 261.398| 274.123| 653.469| 743.970 13,85 14,85 13,27
TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI T1.417.89) 13.655.000) 9 of  1-000.000 897 2.043.475 9 2142.377 5944 1.554.150 o 1117.323 16.817] 7.857.325 23653|  9970] ess2| o047
04 - FAIZ GIDERLERI 0 of of o o of of of o of 0 o of of of o 0,00 0,00] 0,00
KAMU KURUMLARINA GDENEN IC BORG FAIZ GIDERLERI o of of of of of of of of of o o o o o o 0,00 0,00 0,00
DIGER IC BORG FAIZ GIDERLERI o 9 9 9 9 9 9 9 9 9 o 9 9 9 o o 000 000|000
DI$ BORC FAIZ GIDERLERI 0 0 0 0 0 of of o of of of of o of 0 0 0,00 0,00 0,00
ISKONTO GIDERLERI o 9 9 9 9 9 9 9 9 9 o o 9 9 o o 000 000|000
KISA VADELI NAKIT ISLEMLERE AIT FAIZ GIDERLERI 0 0| 0| 0| of o o o of of of 0 0 of 0 0 0,00 0,00 0,00
05 - CARI TRANSFERLER 58.772.891.339 66.013.988.400| 4.769.369.055| 5.618.708.828| 4.510.457.507| 5.878.696.990| 4.999.465.935| 6.017.175.915| 4.924.588.449| 6.346.654.567| 3.877.073.286| 4.904.216.037| 143.017.420| 6.782.660.018| 28.223.971.653| 35.548.112.355| 25,95 48,02 53,85
GOREV ZARARLARI 9.259.553.444]  10.701.000.000| 608.270.909| 698.140.042| 626.871.380|  719.038.250| 1.202.478.701| 1.438.652.484] 668.396.873| 1.133.855.770| 710.738.677] 727.624.662 1.219.959.721| 1.373.712.376] 5036716261 6.091.023.585| 2093 5439| 5652
HAZINE YARDIMLARI 23.401.440.227 26.329.662.400| 2.013.305.481| 2.674.919.603| 1.799.351.028] 2.798.490.218] 1.640.246.542] 1.546.420.958| 2.546.936.064] 3.261.462.956| 1.279.568.299] 1.877.543.183| 1.385.839.328| 2.179.692.865] 10.665.246.742| 14.338.529.783 34,44 45,58 54,46
AR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN TRANSFERLER 352.807.400 335.692.000|  92.494.233| 109.100.370 423,779 821,381 594.953|  218.601.976] 98.637 .877.858 399,306 568.433) 60.668] 163362 94671576  336.433381|  255.05|  26,83| 100,13
HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 2.606) 6.000| o of of of of o of of o of of o 0| 0 0,00 0,00 0,00
DEVLET SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINDAN HANE HALKINA YAPILAN FAYDA ODEMELERI o 9 9 9 9 9 9 9 9 9 o 9 9 9 o o 000 000] 0.0
YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER 247739 294.000 9 1.729) 37.377] 9 9 9 9 9 o 9 11.279) 199.677 48656 201405| 313,04 19.64] 6851
GELIRDEN AYRILAN PAYLAR 25.758.839.921 28.647.334.000| 2.055.298.432| 2.136.547.084| 2.083.773.943| 2.360.347.141 2.156.145.740|  2.813.500.496| 1.708.556.875| 1.944.457.983| 1.886.367.005| 2.298.479.759| 2.537.146.424| 3.228.891.737| 12.427.288.418| 14.782.224.201 18,95 48,24 51,60
06 - SERMA YE GiDERLERI 132.854.369 60.164.000 of 8.529.733 726.867| 466.322] 453.938| 692.153] 682.919) 469.767| 332.851 1.479.080| 437.415] 6.200.966) 2.633.990 17.838.021 577,22 1,98 29,65
MAMUL MAL ALIMLARI 20.100.355| 24.190.000 o of of of o o 514.669) 126.323 o 384.512 79.980] 5.045.130] 594.649 5.555.965 834,33 2,96 22,97
MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| [ [ [ 0| 0| [ 0 0| 0,00 0,00 0,00
‘GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 5.790.756 11.920.000) 9 9 9 9 9 9 9 63,488 o 12.358] 21.969) 847.834) 21960 923.681| 410624 08|  7.75)
‘GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULASTIRMASI 100.887.528] 3.000.000 0 8.529.733 590.126 220.465| 180.456 423.950] 31.509) 20.823 293.859) 1.082.210 61.992 60.353] 1.157.942 10.337.535 792,75 1,15 344,58
GAVRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI o 9.050.000 9 9 9 9 9 9 9 o o o 9 9 o o 000 000|000
MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GIDERLERI 2.660.010 3.050.000] o of 136.741 245.856 273.482 245.856 136.741 245.856 15.421 0| 273.482 245.856 835.868 983.426 17,65 31,42 32,24
GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 3.192.818] 8.464.000 0| 0| 0| 0| 0| 22.347| 0| [ [ 0| 0| 0| 0 22.347| 0,00 0,00 0,26
STOK ALIMLARI (SAVUNMA DISINDA) o 9 9 9 9 9 9 9 9 9 o 9 9 9 o o 000 000] 0.0
DIGER SERMAYE GIDERLERI 222.902 490.000| o of of of o of o 13.275| 23.571 of 0 1.792] 23.571 15.067| -36,08 10,57 3,07
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 3.957.357.998 3.111.415.000] of o o 315.152.759) 382.960.000] 25.866.211 391.705.000} 529.712.500} 200.000.000} 550.000.000| 325.000.000] 15.500.000] 1.299.665.000) 1.436.231.470] 10,51 32,84] 46,16
'YURTICI SERMAYE TRANSFERLERI 3.957.357.998 3.111.415.000] of of of 315.152.759) 382.960.000] 25.866.211 391.705.000] 529.712.500} 200.000.000} 550.000.000] 325.000.000] 15.500.000] 1.299.665.000] 1.436.231.470 10,51 32,84 46,16
YURTDIS! SERMAYE TRANSFERLERI o 9 9 9 9 9 9 9 9 9 o 9 9 9 o o 000 000] 000
08 - BORC VERME 243.740.023 of of o o of of of of o 0 o of of of o 0,00 0,00| 0,00
'YURTICi BORC VERME 243.740.023 o o of of o o o of of of of o of 0 0 0,00 0,00 0,00
YURTDISI BORC VERME 0 0 0 0 0 0 o of of of oj 0 of of 0| 0 0,00 0,00 0,00
09 - YEDEK ODENEKLER of  1.773.899.500) 9 of of 9 9 9 9 o o of 9 9 o of 000 000 000
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