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ÖNSÖZ 
 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile benimsenen 
yeni kamu mali yönetimi; kamu kaynaklarının öncelikli kamu hizmetlerine 
tahsisini ve bu kaynakların etkin bir şekilde kullanılmasını öngörmektedir. 
Bu çerçevede, bütçe kapsamının genişletilmesi suretiyle bütçe hakkı en iyi 
şekilde kullanılacak, şeffaflık sağlanacak, sağlıklı bir hesap verme 
mekanizması ile etkin bir iç kontrol sistemi temin edilecektir.  
 

Kamu idarelerinde yönetim kalitesinin geliştirilmesi için karar 
süreçlerinin orta ve uzun vadeli bakış açısı ile şekillendirilerek stratejik 
yönetim sistemine geçilmesi noktasında önemli mesafeler kaydedilmiştir. 
Bunun yanında, kamu hizmetlerinin arzında yararlanıcı taleplerine 
duyarlılığın artırılması ve performans kültürünün oluşturulması 
çerçevesinde yapılan çalışmalarla etkin bir kamu mali yönetim sistemi 
oluşturulması hedefine daha da yaklaşılmıştır.  
 

Söz konusu Kanunun 30’uncu maddesinde, genel yönetim 
kapsamındaki kamu idarelerinin, hesap verme sorumluluğu ilkesi 
çerçevesinde; bütçelerinin ilk altı aylık uygulama sonuçlarını, ikinci altı aya 
ilişkin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna açıklamaları 
hükme bağlanmıştır.   
 

Titizlikle hazırladığımız Maliye Bakanlığı 2011 Yılı Kurumsal Mali 
Durum ve Beklentiler Raporunun, maliye politikalarının mali saydamlık ve 
hesap verebilirlik ilkeleri çerçevesinde uygulanması konusunda 
kamuoyunun bilgilenmesine katkı sağlayacağını temenni ediyorum. 
 

        Mehmet ŞİMŞEK 
                         Maliye Bakanı 
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I. OCAK-HAZİRAN 2011 DÖNEMİ BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 
 

Maliye Bakanlığına 2011 Bütçesiyle tefrik edilmiş olan toplam 
72,1 milyar TL ödeneğin 37,5 milyar TL’si yılın ilk yarısında harcanmıştır. 
 

2011 yılı bütçe giderlerinin ekonomik sınıflandırmaya göre ilk altı 
aylık gerçekleşmesi aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.  
 

AÇIKLAMA KBÖ TOPLAM ÖDENEK
Ocak-Haziran Dönemi

Gerçekleşme

PERSONEL GİDERLERİ 699.366.000 699.366.000 362.381.693

SOSYAL GÜV. KUR. DEV. PRİMİ GİDERLERİ 118.567.000 118.567.000 63.332.232

MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 345.063.000 352.626.899 123.828.343

CARİ TRANSFERLER 66.013.988.400 66.865.400.647 35.548.112.355

SERMAYE GİDERLERİ 60.164.000 70.010.656 17.838.021

SERMAYE TRANSFERLERİ 3.111.415.000 3.218.704.720 1.436.231.470

YEDEK ÖDENEK 1.773.899.500 1.218.976.387 0

TOPLAM 72.122.462.900 72.543.652.309 37.551.724.114  
 

2011 yılı bütçe ödeneklerinin ekonomik sınıflandırmaya göre ilk altı 
aylık kullanım oranları aşağıdaki grafikte gösterilmiştir.  
 
 

 
 

Ekonomik tasnif bazında bütçe ödeneklerinin gerçekleşmelerine 
ilişkin bilgilere ve değerlendirmelere aşağıdaki bölümlerde yer verilmiştir. 
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I.1. PERSONEL GİDERLERİ 
 

Bakanlık bütçesine 2011 yılı personel giderleri için 699 milyon TL 
ödenek tefrik edilmiştir. İlk altı aylık  dönemde personel giderleri 
ödeneğinden 362 milyon TL harcanmıştır.  
 

 
 

Personel giderleri kapsamında yapılan harcamaların ayrıntısı aşağıda 
gösterilmektedir. 
 

PERSONEL GİDERLERİ
HARCAMA 

(6 Aylık)

Memurlar 353.544.758

Sözleşmeli  Personel 2.521.682

İşçiler 1.858.733

Geçici Personel 3.980.389

Diğer Personel 476.132

TOPLAM 362.381.694
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I.2. SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ 
GİDERLERİ 

 
Sosyal güvenlik kurumlarına devlet primi giderleri, yılın ilk altı 

ayında personel giderlerine paralel bir seyir izlemiştir. Söz konusu giderler 
63 milyon TL olarak gerçekleşmiştir. 
 

 
 

I.3. MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 
 

Mal ve hizmet alım giderleri için Bakanlık bütçesine 345 milyon TL 
ödenek tefrik edilmiştir. Yılın ilk altı aylık döneminde bu ödeneğin 124 
milyon TL’si harcanmıştır. 

 

2011 yılı Ocak-Haziran dönemi mal ve hizmet alım giderlerinin aylık 
gerçekleşmeleri aşağıdaki grafikte gösterilmiştir. 
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Seçilmiş mal ve hizmet kalemlerindeki harcama 
gerçekleşmeleri aşağıdaki tabloda yer almaktadır.  
 

SEÇİLMİŞ MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 
 

Açıklama KBÖ HARCAMA
Harcama 

Oranı    
(%)

Kırtasiye Alımları 7.553.000 3.083.350 40,8

Su Alımları 10.182.000 4.912.729 48,2

Yakacak  Alımları 25.641.000 9.747.676 38,0

Akaryakıt ve Yağ  Alımları 3.465.000 1.426.184 41,2

Elektrik Alımları 34.592.000 19.847.902 57,4

Yolluklar 27.470.000 7.848.125 28,6

Haberleşme Giderleri 18.222.000 7.162.296 39,3

Kiralar 2.073.000 456.308 22,0

Menkul Mal  Alım Giderleri 4.370.000 757.342 17,3

Bakım ve Onarım Giderleri 5.801.000 967.930 16,7
 

 
I.4. CARİ TRANSFERLER 

 
2011 yılı Bakanlık bütçesinde cari transferler için 66,8 milyar TL 

ödenek tefrik edilmiş olup, bu ödeneğin 35,6 milyar TL’si harcanmıştır. 
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Cari transferler kapsamındaki harcama kalemlerinin 2011 yılı ilk altı 

aylık harcama gerçekleşmeleri aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 
 

CARİ TRANSFERLER 
 

AÇIKLAMA Toplam Ödenek
Harcama       
(6 Aylık)

Harcama 
Oranı    

(%)

Görev Zararları 11.347.306.172 6.091.023.585 53,7

Hazine Yardımları 26.527.541.364 14.338.529.783 54,1

Kar Amacı Gütmeyen Kur. Yap. Transferler 342.909.111 336.133.381 98,0

Gelirden Ayrılan Paylar 28.647.334.000 14.782.224.201 51,6

TOPLAM 66.865.090.647 35.547.910.949 53,2
 

 
2011 yılının ilk altı ayında görev zararları harcaması 6 milyar TL 

olarak gerçekleşmiştir. 
 

Görev zararları kapsamında yer alan alt kalemlere ilişkin ödenek ve 
harcama durumu aşağıdaki tabloda yer almaktadır. 
 

GÖREV ZARARLARI 
 

AÇIKLAMA KBÖ
TOPLAM 
ÖDENEK

Harcama      
(6 Aylık)

Harcama 
Oranı 

(%)
5434 Sayılı Kanun Uyarınca Genel Bütçeli 
Kuruluşlar Adına Oluşacak %4 ek Karşılıklar 
ile İlgili T.C. Emekli Sandığı Hizmetleri

1.325.000.000 1.325.000.000 1.325.000.000 100,0

5454 Sayılı Kanuna Göre Diğer Sandıklara 
Yapılacak Ödemeler

39.900.000 39.900.000 18.136.870 45,5

Faturalı Ödemeler Karşılığı Sosyal Güvenlik 
Kurumuna Yapılacak  Ödemeler

5.394.000.000 5.394.000.000 2.329.926.953 43,2

5454 Sayılı Kanuna Göre Sosyal Güvenlik 
Kurumuna Yapılacak Ödemeler

3.912.000.000 3.912.000.000 1.839.601.964 47,0

Sosyal Güvenliği Olmayanların Sağlık Primleri 0 418.699.109 345.750.737 82,6

5746 Sayılı Kanuna Göre Sigorta Primi Desteği 25.100.000 25.100.000 0 0,0

6111 Sayılı Kanunun Geçici 15 inci Maddesi 
Gereğince Sosyal Güvenlik Kurumuna 
Yapılacak Ödemeler 

0 223.866.820 223.866.819 100,0

Kamu Teşebbüslerine 5.000.000 8.740.243 8.740.243 100,0

TOPLAM 10.701.000.000 11.347.306.172 6.091.023.585 53,7
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5434 sayılı Kanunun 17’nci maddesi gereğince yüzde 4 ek 
karşılıkların mevzuat gereği ilk altı ay içerisinde tamamının ödenmesi 
gerekmektedir. Bundan dolayı, söz konusu ödeneğin tamamı Sosyal 
Güvenlik Kurumuna transfer edilmiştir. 
 

Hazine yardımları kapsamında yer alan alt kalemlere ilişkin ödenek 
ve harcama durumu aşağıdaki tabloda yer almaktadır. 
 

HAZİNE YARDIMLARI 
 

AÇIKLAMA Toplam Ödenek
Harcama       
(6 Aylık)

Harcama 
Oranı (%)

Özel Bütçeli İdarelere 6.952.000 0 0

Mahalli İdarelere 1.645.708.000 803.704.215 48,8

Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet Katkısı 16.463.221.000 9.984.748.189 60,6

Yüksek Öğretim Kurumlarına 8.214.284.575 3.412.444.695 41,5

Diğer Hazine Yardımları 197.375.789 137.632.684 69,6

TOPLAM 26.527.541.364 14.338.529.783 54,1  
 

Hazine yardımları için bütçeye 26,5 milyar TL ödenek tefrik edilmiş ve 
yılın ilk altı ayında 14,3 milyar TL harcanmıştır.  

 

Yükseköğretim kurumlarının cari ihtiyaçlarını karşılama üzere 
yapılan hazine yardımları için bütçeye 8,2 milyar TL ödenek tefrik edilmiş 
olup, bu ödeneğin 3,4 milyar TL’si harcanmıştır. 
 

KAR AMACI GÜTMEYEN KURULUŞLARA YAPILAN TRANSFERLER 
 

AÇIKLAMA
TOPLAM 
ÖDENEK

HARCAMA   
(6 Ayılık)

Memurların Öğle Yemeğine Yardım 5.670.000 1.942.271

Kamu İşverenleri Sendikalarına Ödemeler 1.000.000 0

Siyasi Partilere Yardım 327.301.111 327.301.110

Diğer 8.938.000 6.890.000

TOPLAM 342.909.111 336.133.381
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2011 yılı bütçesine kar amacı gütmeyen kuruluşlara yapılan 
transferler için 343 milyon TL ödenek tefrik edilmiş olup, bu ödeneğin 336 
milyon TL’si harcanmıştır. 
 

Bütçeye gelir kaydedilen mahalli idare ve fon payları, ilgili mevzuata 
göre hesaplanmakta ve ilgili idarelere transfer edilmektedir. Bu kapsamda, 
bütçeye tefrik edilen 66 milyar TL ödeneğin 35,6 milyar TL’si harcanmıştır.  
 

I.5. SERMAYE GİDERLERİ  
 

Bakanlık bütçesine 2011 yılında sermaye giderleri için 60,1 milyon TL 
ödenek tefrik edilmiş olup, 17,8 milyon TL’si harcanmıştır. Ayrıca, 93 bin 
TL ödenek Bayındırlık ve İskan Bakanlığına ilgili projeler için harcanmak 
üzere aktarılmıştır.  
 

    PROJELER  
 

Lojman Onarımı 3.000.000 2.287 2.287

Muhtelif Etüt-Proje (MEG) 3.000.000 2.980 2.980

İdari Bina Onarımları 11.363.636 20.060 90.000 110.060

Makine Teçhizat Alım ve Onarımı 1.850.000 12689 12.689

Bilgisayar Donanım Yazılım Alım ve Onarımı 31.300.000 7.465.450 7.465.450

Taşıt Alımı 950.000 0

Bakanlık Bilgi İşlem Binası 1.000.000 0

Arşiv Binası (İMİD) 1.000.000 0

Maliye Yüksek Eğitim Merkezi Projesi 1.000.000 0

İktisadi ve Mali Araştırmalar Projesi 1.000.000 0

Kamulaştırma 12.500.000 10.337.535 10.337.535

TOPLAM 67.963.636 17.838.021 92.980 17.931.001

Toplam
(A+B)

TOPLAM 
ÖDENEK

AÇIKLAMA
HARCAMA 
(6 AYLIK)

A

Bay.ve İsk.Bak. 
Aktarma

B

 
 

Bilgisayar donanım yazılım alım ve onarımı projesi sermaye giderleri 
kaleminin yüzde 46,1’ine tekabül eden en büyük projedir. Bu proje ile 
Bakanlık birimlerinin bilgi teknolojilerine ilişkin donanım, yazılım ve 
onarım ihtiyaçları karşılanmaktadır. 
 

Bakanlığa tahsisli hizmet binalarının büyük onarımlarının yapıldığı 
idari bina onarımları projesinin 2011 yılı ödeneği 11,4 milyon TL olup, 
ihtiyaca göre taşra birimlerine gönderilmektedir. 
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Diğer taraftan, 2011 yılında lojman onarımı projesi için 3 milyon TL 
ödenek tefrik edilmiş olup, bu ödeneğin 93 bin TL’si Bayındırlık ve İskan 
Bakanlığına aktarılmıştır. Kalan ödenekler ihtiyaca göre taşra birimlerine 
gönderilmektedir. 
 

Taşıt alımı projesine ilişkin olarak 2011 yılı bütçesine 950 bin TL 
ödenek tefrik edilmiş olup, Haziran sonu itibarıyla harcama yapılmamıştır. 
 

I.6 SERMAYE TRANSFERLERİ 
 

Bakanlık bütçesine 2011 yılında sermaye transferleri kalemi için 
tefrik edilen 3,2 milyar TL ödeneğin 1,4 milyar TL’si harcanmıştır. 
 

Yurtiçi sermaye transferleri kapsamında yer alan ödeneklerin ilk altı 
aylık gerçekleşmeleri aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 
 

SERMAYE TRANSFERLERİ 
 

AÇIKLAMA KBÖ
Toplam 
Ödenek

Harcama       
(6 Aylık)

Harcama 
Oranı (%)

Özel Büt. İdareler Sermaye Transferi 950.000 950.000 0 0

Mahalli İdarelere Sermaye Transferi 1.002.000.000 1.057.000.000 575.866.211 54,5

YüksekÖğretim Kurumlarına 2.107.965.000 2.160.254.720 860.365.259 39,8

Diğer 500.000 500.000 0 0

TOPLAM 3.111.415.000 3.218.704.720 1.436.231.470 44,6
 

 

“Köylerin Alt Yapısının Desteklenmesi Hizmetleri” (KÖYDES) tertibine 
550 milyon TL ödenek tefrik edilmiş olup, 2011 yılının ilk altı ayında 
tamamı harcanmıştır. 
 

“Belediyelerin Altyapısının Desteklenmesi Projesi” (BELDES) tertibine 
400  milyon  TL  ödenek  tefrik  edilmiş  olup,  2011  yılının  ilk  altı  ayında  
harcama yapılmamıştır. 
 

Ayrıca, belediye denkleştirme ödeneğine 52,5 milyon TL ödenek tefrik 
edilmiş olup, 25,8 milyon TL’si harcanmıştır.  
 

Yükseköğretim kurumlarının sermaye giderlerine katkı sağlamak 
amacıyla Bakanlık bütçesine 2,1 milyar TL ödenek tefrik edilmiştir. İlk altı 
aylık dönemde söz konusu ödeneğin 860 milyon TL’si harcanmıştır. 
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II. OCAK-HAZİRAN 2011 DÖNEMİNDE YÜRÜTÜLEN FAALİYETLER 
 

Bu bölümde, Ocak-Haziran 2011 döneminde Bakanlıkta kamu hizmet 
kalitesinin yükseltilmesi, projelerin gerçekleştirilmesi, bütçe giderlerinde 
tasarruf ve etkinlik sağlanması ve bütçe gelir performansının artırılması 
amacıyla yürütülen faaliyetlerle harcama birimlerinin yürüttüğü ana 
faaliyetlere yer verilmiş ve gelinen aşama itibarıyla değerlendirmeler 
yapılmıştır.  
 

II.1. MALİ SUÇLARI ARAŞTIRMA KURULU BAŞKANLIĞI 
  

Ocak-Haziran döneminde Mali Suçları Araştırma Kurulu Başkanlığı 
(MASAK) tarafından yürütülen faaliyetler aşağıda yer almaktadır: 
 

 Hizmet kalitesinin artırılması ve çalışmalarda etkinlik ve verimliliğin 
sağlanması amacıyla uzman ve yöneticilerinin katıldığı muhasebe ve 
finansal tablolar, uyuşturucu madde kaçakçılığı, tefecilik ve akaryakıt 
kaçakçılığı konusunda eğitim faaliyetleri gerçekleştirilmiştir. 
 

 5549 sayılı Kanun ve ilgili mevzuat kapsamında 7 farklı yükümlü 
grubuna toplam 8 eğitim programı gerçekleştirilmiştir. 
 

 5549 sayılı Kanun ve ilgili mevzuata ilişkin olarak 2 uygulama 
birimine eğitim programı düzenlenmiştir. 
 

 37 adet değerlendirme dosyası açılmış, 17 adet değerlendirme 
dosyası ile ilgili olarak Cumhuriyet savcılığına suç duyurusunda 
bulunulmuştur. 
 

 28 adet inceleme dosyası açılmış; 8 adet dosya ile ilgili olarak 
Cumhuriyet savcılığına suç duyurusunda bulunulmuştur. 
 

 Terörün finansmanı ile ilgili 6 adet değerlendirme dosyası açılmış, 1 
adet değerlendirme dosyası ile ilgili olarak Cumhuriyet savcılığına suç 
duyurusunda bulunulmuştur. 
 

 12 yükümlülük ihlal inceleme dosyası açılmıştır. 
 

 519.731 TL tutarında 17 adet İdari Para Cezası kesilmiştir.  
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 44 Sermaye Piyasası Aracı Kurum, 20 Faktoring Şirketi, 22 
Finansal Kiralama Şirketi, 10 İkrazatçı, 12 Kıymetli Madenler Borsası Aracı 
Kurumu, 5 Portföy Yönetim şirketi, 12 Türkiye Jokey Kulübü Bayii, 6 Varlık 
Yönetim Şirketi ve Milli Piyango İdaresi Genel Müdürlüğü nezdinde Uyum 
Denetimi başlatılmıştır. 
 

 Dört ülkenin (Belarus, Birleşik Krallık, Kanada ve Monaco Prensliği) 
Başkanlığın muadili mali istihbarat birimleri ile karapara aklama ve terörün 
finansmanı ile ilgili finansal istihbarat değişiminde işbirliği amacıyla 
mutabakat muhtıraları imzalanmıştır. 
 

 “Mali Suçlarla Mücadelede Koordinasyonun Önemi ve Önleyici 
Tedbirler” konulu bir seminer ve denetim birimlerine yönelik olarak bir 
çalıştay düzenlenmiştir. 
 

 4982 sayılı Bilgi Edinme Kanunu Kapsamında 27 adet bilgi edinme 
başvurusuna cevap verilmiştir. 
 

II.2. STRATEJİ GELİŞTİRME BAŞKANLIĞI 
 

2011 yılı Bakanlık performans programı uygulaması kapsamında 
harcama birimlerinin üçer aylık dönemler itibarıyla izleme ve değerlendirme 
raporları hazırlanmıştır.  
 

5018 sayılı Kanunun 41’inci maddesi uyarınca Maliye Bakanlığı 2010 
Yılı Faaliyet Raporu hazırlanmış ve Nisan ayında kamuoyuna 
duyurulmuştur. 
 

5018 sayılı Kanunun 9’uncu maddesi gereğince Bakanlığın 2013-2017 
dönemini kapsayan ikinci Stratejik Planı için hazırlık çalışmalarına 
başlanmıştır. Bu kapsamda, 2013-2017 dönemi Stratejik Planının hazırlık 
süreci belirlenerek takvime bağlanmıştır.  
 
 Söz konusu takvim çerçevesinde Bakanlık üst yönetimi bir araya 
gelerek bir değerlendirme ve arama konferansı gerçekleştirmiştir.   
 

Bakanlığın program, faaliyet ve projeleri ile bunların kaynak 
ihtiyacını, performans hedef ve göstergelerini içeren performans programı 
hazırlıklarına yardımcı olmak üzere birimlere yönelik olarak Performans 
Programına Bilgilendirme Broşürü hazırlanmış ve merkez harcama 
birimlerine dağıtılmıştır. 
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Ekonomik gelişmelerin takip edilmesinde önemli bir kaynak niteliği 

taşıyan “Temel Ekonomik Göstergeler” anlık, Türkiye ve dünya ekonomisine 
ilişkin ekonomik gelişmeler takip edilerek hazırlanan “Makro Ekonomik 
Görünüm Raporu” aylık, “Küresel Ekonomik Gelişmeler” haftalık, “Güncel 
Ekonomik Gelişmeler” ve “Günlük Piyasa Bilgileri” günlük, çeşitli ekonomik 
veriler takip edilerek hazırlanan ‘’Ekonomik Veriler Kitapçığı’’ ise aylık 
olarak yayımlanmaktadır. 
 

Bakanlıkta iç kontrol sisteminin kurulmasına yönelik olarak Maliye 
Bakanlığı Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planının 
koordinasyonu sürdürülmektedir. Bu kapsamda 2011 yılının ilk altı ayında; 
 

İdarenin yöneticilerinin, faaliyetlerin yürütülmesinde hassas görevlere 
ilişkin prosedürleri belirlemeleri ve personele duyurmaları için hassas 
görevlerin idare, birim ve alt birim düzeyinde belirlenmesine yönelik ilkeler 
tespit edilmiş ve broşür olarak yayımlanarak Maliye Bakanlığının tamamına 
dağıtılmıştır. 
 

İdarenin faaliyetlerinde etkinliğin artırılmasını teminen iyileştirmelerin 
yapılması, yönetici ve personelin görevlerini etkin ve etkili bir şekilde 
yürütebilmelerine ve faaliyetlerin sürekliliğini sağlamaya yönelik bir araç 
hazırlanması ve operasyonel düzeyde risk yönetimine yönelik çalışmalara 
altyapı oluşturması amacıyla; Maliye Bakanlığı birimlerinde iş süreçlerinin 
çıkarılması çalışmalarına başlanmıştır. Bu kapsamda iş süreçlerinin tüm 
Bakanlıkta ortak bir şablon üzerinden hazırlanması, süreçlerde imza ve 
onay mercilerinin belirlenmesi ile işlem süreç haritalarının çıkarılması, 
yatay ve dikey iç iletişim ile dış iletişimi kapsayan etkili ve sürekli bir bilgi ve 
iletişim sisteminin gösterildiği iletişim akış şemalarının oluşturulması, her 
hassas görev için süreç akış şemalarının çıkarılması konularını içeren süreç 
eğitimi alınmıştır. Eğitim; Bakanlık birimlerinin süreç çalışma gruplarına 21 
Mart – 13 Nisan 2011 tarihleri arasında verilmiştir. Eğitim sonrasında iş 
süreçleri çıkarılmaya başlanmıştır. 
 

Maliye Bakanlığının tüm mali ve mali olmayan işlemlerini elektronik 
ortama taşımak suretiyle ölçülebilir, analiz edilebilir, kontrol edilebilir, daha 
iyi yönetilebilir bir yapıyı oluşturmak amacıyla 2006 yılında kurulan Maliye 
SGB.net Sistemi ihtiyaca yönelik olarak geliştirilmeye devam edilmiş ve yeni 
fonksiyonlar eklenmiştir. SGB.net sistemi 2011 yılının ilk altı ayında 20’ye 
yakın kamu idaresine devredilmiş olup toplamda bu sayı 110’a ulaşmıştır.   
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Sistem, Bakanlığımızda e-devletin hayata geçirilmesi açısından önemli 
bir role sahiptir. Web tabanlı bir sistem olmasından dolayı ek bir maliyet 
gerekmeksizin herkesin rahatlıkla erişip kullanabileceği bir altyapıya sahip 
olup, kurulum maliyeti söz konusu değildir. Bu sayede kamu idareleri 
herhangi bir modülü veya sistemin bütününü kendi iş süreçlerine 
uyarlayarak kullanabilmektedirler. Bu kapsamda, diğer kamu idarelerine, 
sisteme ilişkin teknik destek, eğitim ve danışmanlık hizmetleri verilmektedir. 
 
 

SGB.net sisteminden elde edilen bilgilerle yöneticinin karar almasını 
sağlayacak yönetici ekranı (Dashboard) geliştirilmiştir. Ek olarak personel 
işlemlerine ilişkin personel modülü geliştirme çalışmalarına başlanmıştır. 
 

AB Katılım Öncesi Mali Yardım Programı (IPA) kapsamında yer alan ve 
ana yararlanıcısı Bakanlık Strateji Geliştirme Başkanlığı olan Kamu 
Maliyesinde Karar Alma ve Performans Yönetimi (Decision Making and 
Performance Management in Public Finance) isimli projenin eşleştirme 
aşaması, 8 Kasım 2010 tarihinde uygulanmaya başlamıştır. Eşleştirme 
ortağı Finlandiya Maliye Bakanlığına bağlı bir kamu şirketi olan HAUS 
Finnish Institute of Public Management Ltd.’dir. 
 

Eşleştirme bileşeni kapsamında yer alan eğitimler, Ocak 2011 
tarihinde başlamış olup, Kasım 2011’e kadar devam edecektir. 
 

II.3. BÜTÇE VE MALİ KONTROL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 
 

Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğü tarafından Ocak-Haziran 
2011 döneminde; 
 

 2008 Türkiye Ulusal Programı’nda, AB Müktesebatına Uyum 
Programı’nda (2007-2013) ve AB Stratejisi II. Platform 2010-2011 Eylem 
Planı’nda, Bakanlar Kurulu Kararı olarak kabul edilmesi ve yayımlanması 
taahhüdü yer alan Kamu İç Mali Kontrolü Politika Belgesinin taslağı 
üzerindeki teknik çalışmalar sürdürülmüştür.  
 

 2010 yılı bütçe gerçekleşmelerinin ve 2011 yılı 3 aylık bütçe 
gerçekleşmelerinin basına duyurulması amacıyla gerekli sunum ve konuşma 
metinleri hazırlanmıştır.  
 

 2012-2014 Dönemi Orta Vadeli Program ve Mali Plan çalışmalarına 
başlanmıştır. 
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 2011 yılında kapsamdaki kamu idarelerine, performans esaslı 

bütçelemeye ilişkin mevzuat uyarınca performans programı hazırlama, 
izleme, değerlendirme ve raporlama sürelerine ilişkin rehberlik ve eğitim 
hizmeti sunulmaya devam edilmiştir. 
 

 Yükseköğretim kurumlarının bütçe ve finansman yapılarının 
yeniden yapılandırılmasına ilişkin çalışmalara başlanmış, bu çerçevede 
2547 sayılı Kanun ve 3843 sayılı Kanun’da yapılması gereken değişikliklere 
ilişkin öneriler hazırlanmıştır. 
 

 Genel Müdürlüğün görev alanı ile ilgili olarak Türkiye’yi ziyaret 
eden uluslararası organizasyon, yatırım bankaları ve diğer kurumların 
heyetleri kabul edilerek gerekli bilgiler verilmiştir. 
 

 Uluslararası kuruluşlarca düzenlenen toplantı ve seminerlere 
katılım sağlanmış, anılan kuruluşlara Genel Müdürlüğün görev alanına 
giren hususlara yönelik olarak talep ettikleri bilgiler verilmiştir. 
 

 5018 sayılı Kanunun 41’inci maddesinin üçüncü fıkrası hükmü 
gereğince Bakanlığın hazırlamakla görevli kılındığı merkezi yönetim 
kapsamındaki idareler, sosyal güvenlik kurumları ve mahalli idarelerin bir 
mali yıldaki faaliyet sonuçlarına yer verilen 2010 Yılı Genel Faaliyet Raporu 
Haziran ayı içerisinde kamuoyuna duyurulmuştur. 
 

 Bütçe dengesi, bütçe giderleri ve bütçe gelirleri rakamlarının aylık 
ve kümülatif bazda bir önceki yıl rakamları ile karşılaştırmalı olarak 
açıklandığı 5 adet aylık merkezi yönetim bütçe gerçekleşmeleri raporu 
hazırlanmıştır. Hazırlanan bu raporlar Bakanlığın internet sayfasında 
kamuoyuna duyurulmuştur. 
 

 Bütçe gerçekleşmelerinin ve temel ekonomik göstergelerin yer aldığı 
aylık bütçe bültenleri yayınlanmıştır. Her ay 35 adet basımı yapılan bütçe 
bültenleri Genel Müdürlüğün ilgili birimlerine ve Bakanlığın üst düzey 
yöneticilerine dağıtılmıştır. 
 

 Şubat ayında 35 adet basımı yapılan yıllık bütçe bülteni Genel 
Müdürlüğün ilgili birimlerine ve Bakanlığın üst düzey yöneticilerine 
dağıtılmıştır. 
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 Türkiye ve dünya ülkeleri ile ilgili büyüme, enflasyon, istihdam, dış 
ticaret, kamu borç yönetimi ve para politikası gibi temel ekonomik 
konularda 64 adet bilgi notu hazırlanmıştır.   
 

  “Kamu Personelinin Maaşlarının Hesabına Esas Tutulan 
Katsayıların Yeniden Tespiti ve İlgili Mevzuatı Uyarınca İstihdam Edilen 
Sözleşmeli Personelin Ücretlerinin Artırılması, Devlet Memurlarına 
Ödenecek Zam ve Tazminatlar ile Bazı Kararlarda Değişiklik Yapılmasına 
İlişkin Karar” 03/01/2011 tarihli ve 2011/1241 sayılı Bakanlar Kurulu 
Kararı ekinde yayımlanmıştır. 
 

 03/01/2011 tarihli ve 2011/1241 sayılı Bakanlar Kurulu Kararının 
5’inci maddesiyle 07/8/2008 tarihli ve 2008/14012 sayılı “375 Sayılı Kanun 
Hükmünde Kararnamenin Ek 3’Üncü Maddesi Uyarınca Yapılacak Ek 
Ödemeye İlişkin Karar”a ekli “Ek Ödeme Cetveli”nde yer alan ek ödeme 
oranları ile söz konusu Kararın geçici 1’inci maddesinde yer alan ek ödeme 
oranları ve 9/6/2006 tarihli ve 2006/10603 sayılı “Değişik Adlar Altında 
İlave Ödemesi Bulunmayan Sözleşmeli Personele Ek Ödeme Yapılmasına 
Dair Karar”a ekli “(III) sayılı Cetvelde yer alan ek ödeme oranları, “14” puan 
artırılmıştır. 
 

 05/01/2011 tarihli ve 2011/1241 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile 
01/01/2011 tarihinden geçerli olmak üzere memur ve sözleşmeli statüde 
çalışan personel ile 631 sayılı “Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Mali 
ve Sosyal Haklarında Düzenlemeler ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde 
Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun Hükmünde 
Kararname”nin 14’üncü maddesi kapsamındaki personelin aylık ve ücret 
artışları düzenlenmiştir 
 

 01/01/2011 tarihinden geçerli olmak üzere 926 sayılı Türk Silahlı 
Kuvvetleri Personel Kanunun göre, subay (Hakim subaylar hariç), astsubay, 
uzman jandarma çavuş ve uzman erbaşlara hangi rütbe ve görevler için ne 
miktarda iç güçlüğü, iş riski, eleman temininde güçlük zammı ve mali 
sorumluluk tazminatı verileceği hakkındaki 31/12/2010 tarihli ve 1485 
sayılı Bakanlar Kurulu Kararı yürürlüğe girmiştir. 
 

 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 178’inci maddesi uyarınca 
ödenecek fazla çalışma ücretlerine ilişkin 21/4/2011 tarihli ve 2011/1787 
sayılı Bakanlar Kurulu Kararı 27/5/2011 tarihli ve 27946 sayılı Resmi 
Gazetede yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. 
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 17/5/2011 tarihli ve 2011/1803 sayılı Bakanlar Kurulu Kararının 
1’inci maddesi ile Devlet Meteoroloji İşleri Genel Müdürlüğü taşra teşkilatı 
personeline 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin ek 3’üncü maddesi 
uyarınca yapılacak ek ödemelerin merkezi yönetim bütçesinden 
karşılanması öngörülmüştür. 
 

 27/4/2011 tarihli ve 2011/1811 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile 
İçişleri Bakanlığı Nüfus ve Vatandaşlık İşleri Genel Müdürlüğü merkez ve 
taşra teşkilatında istihdam edilen memurlar ile sözleşmeli personelden 375 
sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin ek 32üncü maddesinde yer alan ek 
ödemeden yararlananlara, 15/5/2011-14/6/2011 tarihleri arasında nüfus 
hizmetlerine yönelik her türlü iş ve işlemleri yürütmek üzere iş hacimlerinde 
meydana gelen artıştan dolayı  yüzde 53 oranında ilave ek ödeme yapılması 
öngörülmüştür. 
 

 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 212’nci maddesine 
dayanılarak hazırlanan ve 19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayılı Bakanlar 
Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Devlet Memurları Yiyecek Yardımı 
Yönetmeliği çerçevesinde 2011 yılında öğle yemeği servisinden faydalanacak 
olanlardan alınacak günlük yemek bedeli tutarları 11/01/2011 tarihli ve 
27812 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 2 Sıra No’lu Bütçe Uygulama 
Tebliği ile belirlenmiştir. 
 

 Sürekli görevle yurtdışında bulunan kamu görevlilerinin aylıklarına 
uygulanacak emsal katsayıların tespitine yönelik olarak, 05/01/2011 tarihli 
ve 80 sayılı Genelge yürürlüğe konulmuştur. 
 

 Mevzuatın uygulanmasında birliğin sağlanması ve muhtemel 
tereddütlerin giderilmesine yönelik çalışmalar yapılmış; bu kapsamda 
05/01/2011 tarihli 76 sayılı, 07/01/2011 tarihli 273 sayılı ve 02/03/2011 
tarihli 2550 sayılı Genelgeler yürürlüğe konulmuştur. 
 

 Memurlara Yapılacak Giyecek Yardımı Yönetmeliği gereğince 
memurlara yapılacak ayni veya nakdi giyim yardımlarında esas alınacak 
azami birim fiyatlar 11/3/2011 tarihli ve 2974 sayılı Genelge ile belirlenerek 
duyurulmuştur. 
  

 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 28’inci maddesinin (A) 
fıkrası uyarınca ödenen ek tazminata dair “Özel Harekat ve Operasyon 
Tazminatına İlişkin Esaslar” 06/01/2011 tarihli Başbakan Oluru ile 
yeniden düzenlenmiştir. 
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 Özelleştirme uygulamaları sonucunda işsiz kalan ve bilahare işsiz 
kalacak olan işçilerden diğer kamu kurum ve kuruluşlarında 2011 yılında 
geçici personel statüsünde istihdam edilenlerin, çalıştıkları kurum ve 
kuruluşlarda Devlet Memurları Yiyecek Yardımı Yönetmeliği kapsamında 
bulunan personel için kurulmuş yemek servisinin bulunması halinde, 
mevcut yemek servislerinden (2) Sıra No’lu 2010 Merkezi Yönetim Bütçe 
Uygulama Tebliğinde yer alan esaslar çerçevesinde yiyecek yardımından 
faydalandırılmaları 04/02/2011 tarihli ve 1497 sayılı Genel Yazı ile 
belirlenerek kamu idarelerine duyurulmuştur. 
 

 6091 sayılı 2011 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanununa bağlı “K 
Cetveli”nin III- Fazla Çalışma Ücreti başlıklı bölümünde yer alan 
hükümlerde zikredilen kurumlarda görev yapan personele fiilen yaptırılacak 
fazla çalışma için saat tahsisleri yapılmıştır. 
 

 04/4/2011 tarihli ve 2011/1654 sayılı Bakanlar Kurulu Kararıyla, 
Karayolları Genel Müdürlüğünce Düzenlenen Hizmet İçi Eğitim, Kurs ve 
Seminer Faaliyetlerinde Ücretle Okutulacak Ders Saatlerinin Sayısı, Ders 
Görevi Alacakların Nitelikleri ve Diğer Hususların Tespitine İlişkin Esaslar’ın 
yürürlüğe girmesi sağlanmıştır. 
 

 04/4/2011 tarihli ve 2011/1654 sayılı Bakanlar Kurulu Kararıyla, 
Maden Tetkik ve Arama Genel Müdürlüğünce Düzenlenen Hizmet İçi Eğitim, 
Kurs ve Seminer Faaliyetlerinde Ücretle Okutulacak Ders Saatlerinin Sayısı, 
Ders Görevi Alacakların Nitelikleri ve Diğer Hususların Tespitine İlişkin 
Esaslar’ın yürürlüğe konulması sağlanmıştır. 
 

 Milli Eğitim Bakanlığına bağlı her derece ve türdeki örgün ve yaygın 
eğitim kurumlarında görev yapan yönetici ve öğretmenlerden, 12/6/2011 
tarihinde yapılan milletvekili genel seçimi nedeniyle 13/6/2011 tarihinde 
idari izinli olmaları sebebiyle eğitim ve öğretim faaliyetlerini fiilen yerine 
getiremeyenlerin, 13/6/2011 tarihindeki aylık karşılığı ders, varsa ek ders, 
ders niteliğinde yönetim görevi ile hazırlık ve planlama görevi karşılığı ders 
ve ek ders görevlerini yapmış sayılmalarına ilişkin 15/6/2011 tarihli ve 
2011/1847 Bakanlar Kurulu Kararının yürürlüğe konulması sağlanmıştır. 
 

 657 sayılı Kanunun ek 32’nci maddesi uyarınca her öğretim yılı 
başında bir defaya mahsus olmak üzere ödenmekte olan öğretim yılına 
hazırlık ödeneği, Bakanlar Kurulu kararı aranmaksızın 2011 Yılı Merkezi 
Yönetim Bütçe Kanununa ekli (K) Cetvelinde 570 TL olarak belirlenmiştir. 
Bu ödemenin; öğretim yılının başladığı aydan sonra ve birinci dönem ders 
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yılının sonundan önce göreve başlayanlara yüzde 75’i, birinci dönem ders 
yılından sonra ve ikinci dönem ders yılının sona ermesinden önce göreve 
başlayanlara ise yüzde 50’si oranında yapılması hükme bağlanmıştır. 
 

 Kamu görevlilerinin mali ve sosyal haklarıyla ilgili konularda bilgi, 
belge ve tablolar oluşturulmakta ve istatistikî veriler tutulmaktadır. Bu 
kapsamda kamu görevlilerinin aylık ve ücretlerinde yıllar itibarıyla yapılan 
her türlü artışlar ile bu artışların enflasyon karşısındaki durumuna ilişkin 
her türlü istatistiksel çalışmalar yapılmakta ve bu çalışmalar ilgili merciler 
ve gerektiğinde kamuoyu ile paylaşılmaktadır. 
  

 Kamu personelinin mali ve sosyal haklarına yönelik yapılan 
düzenlemeler ile yıllar itibarıyla aylık ve ücret hesabında kullanılan 
istatistiki veriler “Mevzuat”  ve “İstatistikler” başlıkları altında Genel 
Müdürlüğün internet sayfasında yayımlanmıştır. 
 

 Türk kültürünün yurt dışında tanıtılması, yayılması ve korunması, 
yurt dışındaki vatandaşlarımız ile soydaşlarımızın kültürel bağlarının 
korunması, güçlendirilmesi ve dini konularda aydınlatılması ile Türk dilinin 
öğretilmesi amacıyla, Bakanlığın da üyesinin yer aldığı Bakanlıklararası 
Ortak Kültür Komisyonu tarafından yurt dışında görevlendirilecek öğretmen, 
okutman ve din görevlilerinin seçimine yönelik olarak yapılan mülakat 
sınavları ile bu kapsamda gerçekleştirilen toplantılara katılım sağlanmıştır. 
 

 Personel mevzuatına ilişkin tereddütlerin giderilmesi amacıyla 
kamu kurumlarına ve vatandaşlara hizmet verilmiş, ayrıca personel 
mevzuatından doğan ve kamu kurumları aleyhine açılmış bulunan idari 
davalarda savunma veya savunmaya esas görüş verilmeye devam edilmiştir. 
 

 Kanun tasarı ve teklifleri ile diğer mevzuat hakkında da personel 
sistemi açısından değerlendirme yapılarak mevzuatın geliştirilmesine 
katkıda bulunulmuştur. 
 

 6091 sayılı 2011 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanununun 22’nci 
maddesi, 190 sayılı Genel Kadro ve Usulü Hakkında Kanun Hükmünde 
Kararname ve diğer ilgili mevzuat çerçevesinde kamu idare kurum ve 
kuruluşlarının 2011 yılı personel ihtiyaçları, 2010 yılında emeklilik, ölüm, 
istifa veya nakil sonucu ayrılan personel sayısının yüzde ellisini aşmayacak 
şekilde açıktan veya naklen atama yoluyla karşılanmış, bu sınırlar içinde 
personel ihtiyacını karşılayamayan idareler için bütçe kanununda 
belirlenen; memur kadrolarına ilişkin 25.000 adet atama izninin kurum ve 
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kuruluşlar itibarıyla dağılımı yapılmıştır. Kadrolu personel için atama izin 
sayısı belirlenirken, 2011–2013 Dönemi Orta Vadeli Programı ve Orta Vadeli 
Mali Planı, merkezi yönetim bütçesinin temel büyüklükleri ve ekonomik 
göstergeler esas alınmıştır. 
 

 6091 sayılı 2011 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanununun 23’üncü 
maddesi çerçevesinde, 190 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 2’nci 
maddesinde belirtilen kamu idare, kurum ve kuruluşları için, Devlet 
Personel Başkanlığı ve Bakanlıktan izin alınmak üzere ilk altı ayda ilgili 
kamu idarelerinin gerek kurumlara yüklenen kamusal hizmet ve görevlerin 
yerine getirilmesini teminen gerekse hizmet genişletilmesi, yeni birim 
kurulması gibi zorunlu hallerde kullanılmak üzere sözleşmeli personel vizesi 
yapılmıştır. Söz konusu işlemler yapılırken kadrolu personelde olduğu gibi 
merkezi yönetim bütçesinin temel büyüklükleri ve benzeri temel ekonomik 
göstergeler esas alınmıştır. 
 

 Kamu personel sisteminde mevcut olan işçilerle ilgili işlemler; 2011 
Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu hükümleri, 190 sayılı Kanun 
Hükmünde Kararname ve 5620 sayılı Kanun çerçevesinde 2011 yılı ilk altı 
aylık dönemde uygulanmıştır. Bu dönemde, kurumların işçiler eliyle 
görülmesi gereken hizmetlerinin gerektirdiği durumlar için, mümkün olduğu 
kadar sınırlı işçi istihdamına gidilmiştir.  
 

 13/02/2011 tarihli ve 6111 sayılı Bazı Alacakların Yeniden 
Yapılandırılması ile Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık  Sigortası Kanunu ve 
Diğer Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik 
Yapılması Hakkında Kanun ile 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık 
Sigortası Kanununda ve 4857 sayılı İş Kanununda yapılan değişiklik 
çalışmalarına katılım ve katkı sağlanmıştır. 
 

 2022 sayılı 65 yaşını Doldurmuş Muhtaç, Güçsüz ve Kimsesiz Türk 
Vatandaşlarına Aylık Bağlanması Hakkında Kanuna 13/02/2011 tarihli ve 
6111 sayılı Bazı Alacakların Yeniden Yapılandırılması ile Sosyal Sigortalar ve 
Genel Sağlık Sigortası Kanunu ve Diğer Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde 
Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkında Kanununla eklenen geçici 
2’nci maddeyle, sosyal güvenlik mevzuatına tabi olarak çalışmayan, sosyal 
güvenlik kurumlarından ya da yabancı bir ülke sosyal güvenlik 
kurumundan her ne ad altında olursa olsun herhangi bir gelir veya aylık 
almayan silikozis hastalığına yakalanmış bulunanlara, 2022 sayılı Kanun 
çerçevesinde aylık bağlanmasına imkan sağlanmıştır. 
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 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunun 25’inci maddesinin birinci 
fıkrasının ikinci cümlesi 6111 sayılı Bazı Alacakların Yeniden 
Yapılandırılması ile Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu ve 
Diğer Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik 
Yapılması Hakkında Kanunun 64’üncü maddesiyle yeniden düzenlenmiştir. 
 

 13/02/2011 tarihli ve 6111 sayılı Bazı Alacakların Yeniden 
Yapılandırılması ile Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu ve 
Diğer Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik 
Yapılması Hakkında Kanunun 49’uncu maddesiyle 5510 sayılı Kanunun 
geçici 12’nci maddesinin sekizinci fıkrası yeniden düzenlenmiştir. 
   

 Ocak ayında memur aylık katsayılarında meydana gelen 
değişiklikler dikkate alınarak, 5393 sayılı Belediye Kanununun 49’uncu 
maddesi çerçevesinde belediyelerde sözleşmeli olarak çalıştırılacak 
personelin unvan bazında 01/01/2011 tarihinden geçerli olmak üzere ücret 
tavanları hesaplanmış ve 07/01/2011 tarihli ve 273 sayılı Genelge ile 
mahalli idarelere duyurulmuştur. 
  

 6772 sayılı Kanun kapsamına giren kamu kurum ve kuruluşlarında 
işçi olarak çalışanlara anılan Kanunun 1’inci ve 2’nci maddesine göre 2011 
yılında ödenecek ilave tediyelerin (ikramiyeler) ödeme zamanlarına ilişkin 
olarak Bakanlar Kurulu karar taslağı hazırlanmış olup, 2011/1278 sayılı 
Karar 30/01/2011 tarihli ve 27831 sayılı Resmi Gazetede yayımlanmıştır. 
 

 3292 sayılı Vatani Hizmet Tertibi Aylıklarının Bağlanması Hakkında 
Kanun hükümlerine çerçevesinde 2 kişiye vatani hizmet tertibinden aylık 
bağlanabilmesi için Bakanlar Kurulu Karar Taslağı hazırlanmış ve 
17/01/2011 tarihli ve 603 sayılı yazısı üzerine 31/01/2011 tarihli ve 
2011/1384 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı istihsal edilmiştir. 
 

 5774 sayılı Başarılı Sporculara Aylık Bağlanması ile Devlet 
Sporcusu Unvanı Verilmesi Hakkında Kanun hükümleri çerçevesinde 
"Sporcu Şeref Aylığı" bağlanması hususunda Bakanlar Kurulu Karar Taslağı 
hazırlanmış ve Bakanlığımızın 17/01/2011 tarihli ve 602 sayılı yazısı 
üzerine 31/01/2011 tarihli ve 2011/1389 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı 
istihsal edilmiştir. 
 

 168 sayılı Yabancı Memleketlerde Türk Asıllı ve Yabancı Uyruklu 
Öğretmenlere Sosyal Yardım Yapılması Hakkında Kanun çerçevesinde Türk 
asıllı yabancı uyruklu ya da sonradan Türk uyruğuna geçen emekli 
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öğretmenler ile din görevlilerine yapılacak olan sosyal yardımların 2011 
yılında uygulanacak tutarları, Bakanlık Makamından alınan 07/02/2011 
tarihli ve 13 sayılı Onay ile yeniden belirlenmiştir. 
 

 3816 sayılı Ödeme Gücü Olmayan Vatandaşların Tedavi 
Giderlerinin Yeşil Kart Verilerek Devlet Tarafından Karşılanması Hakkında 
Kanun uyarınca yeşil kart verilerek tedavileri karşılanan hak sahipleri, 
henüz genel sağlık sigortasına devredilmemiştir. Ayrıca, ilgili kanunları 
gereğince genel sağlık sigortasına devredilmeyecek ve kamu kurumları 
tarafından sağlık hizmeti verilmeye devam olunacak kişiler de 
bulunmaktadır. Bu kapsama girenlerin reçeteli ilaçlarının temini; 
31/01/2009 tarihinde Bakanlığımız ile Türk Eczacıları Birliği arasında 
imzalanan “Eczanelerden İlaç Teminine İlişkin Protokol” çerçevesinde ilgili 
kurumlarla anlaşma yapan eczaneler tarafından gerçekleştirilmektedir. Bu 
çerçevede, 2011 yılı için eczane sözleşmelerinin yenilenmesi hakkındaki 
18/02/2011 tarihli ve 1998 sayılı Genel Yazım www.bumko.gov.tr adresinde 
yayımlanmıştır. 
 

 06/04/2011 tarihinden geçerli olmak üzere, yeşil kartlı hak 
sahiplerinin tedavileri için düzenlenmesi gereken reçetelere ilişkin 
20/04/2011 tarihli ve 4901 sayılı Genel Yazı www.bumko.gov.tr adresinde 
yayımlanmıştır. 
 

 Yeşil kart verilen hak sahipleri için, metabolik hastalıklarda 
kullanılan ürünler ile çölyak hastalarının kullandığı ürünlerin bedelinin, 
hak sahiplerinin kendilerine doğrudan reçete düzenlendikten sonra fatura 
karşılığı ödenmeye devam olunmasını öngören 02/05/2011 tarihli ve 5354 
sayılı Genel Yazı www.bumko.gov.tr adresinde yayımlanmıştır. 
 

 Beşeri tıbbi ürünlerin/beşeri ilaçların ödeme usul ve esaslarının 
belirlenmesi hususunda, Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığının 
koordinatörlüğünde oluşturulan “Ödeme Komisyonu” ile Ödeme 
Komisyonuna sunulmak üzere beşeri tıbbi ürünlerle/beşeri ilaçlarla ilgili 
olarak firmalarca yapılan başvuruları inceleyip, ön kararı veren “Tıbbi ve 
Ekonomik Değerlendirme Komisyonu” çalışmalarına iştirak edilmiş ve bedeli 
ödenecek ilaç listesine ilave edilecek veya bu listeden çıkarılacak ilaçların 
belirlenmesi çalışmalarına katkı sağlanmıştır. 
 

 5510 sayılı Kanunun 65’inci maddesi gereğince ödenecek gündelik, 
yol, yatak ve yemek giderlerinin Sosyal Güvenlik Kurumu tarafından 
ödenecek bedellerini belirlemeye yetkili olan Sağlık Hizmetleri Fiyatlandırma 
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Komisyonunun çalışmalarına iştirak edilmiş ve Komisyonun çalışmalarına 
ve alınan kararlara katkıda bulunulmuştur. 
 

  “Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti’ne Yapılacak Yolculuklarda 
Verilecek Gündeliklere Dair Karar” ile “Yurtdışı Gündeliklerine Dair Karar” 
10/2/2011 tarihli ve 2011/1439 sayılı Bakanlar Kurulu Kararının eki 
olarak 3/5/2011 tarihli ve 27923 sayılı Resmi Gazetede yayımlanmıştır. 
  

 1/4/2006 tarihli ve 26126 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 
17/3/2006 tarihli ve 2006/10193 sayılı Bakanlar Kurulu Kararının eki 
“Hizmet Alımı Suretiyle Taşıt Edinilmesine İlişkin Esas ve Usuller” uyarınca, 
genel bütçe kapsamındaki kamu idareleri ile özel bütçeli idarelerin hizmet 
alımı suretiyle taşıt edinmeleri ile ilgili olarak 73 adet binek veya station-
wagon cinsi taşıtın kiralanabilmesi için izin verilmiştir. 
 

 6091 sayılı 2011 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanununa bağlı (T) 
işaretli cetvelin “NOT” bölümünde yer alan “Bu cetvelde gösterilen azami 
fiyatlarda değişiklik yapmaya, bu bedelleri belirli makam ve hizmetler için 
farklı miktarlarda tespit etmeye Maliye Bakanı yetkilidir.” hükmü uyarınca, 
kurumların taşıt bedel artırım talepleri değerlendirilmiş ve 18 adet kurumun 
satın alacağı çeşitli cinsteki taşıtlarının bedelleri yeniden belirlenmiştir. 
 

 6091 sayılı 2011 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanununa bağlı (T) 
işaretli cetvelin “NOT (3)” bölümünde, idarelerin edinebilecekleri taşıtları 
gösterir cetvellerde yer alan taşıtların cinslerini, Devlet Planlama Teşkilatı 
Müsteşarlığının uygun görüşü üzerine değiştirmeye Bakanlığın yetkili 
olduğu belirtilmiştir. Bu hüküm uyarınca, 3 adet kurumun taşıt cins 
değişikliği talebi değerlendirilmiş ve uygun görülmüştür. 
 

 2011/4 sayılı Kamu Sosyal Tesislerine İlişkin Tebliğ hazırlanmış ve 
18/1/2011 tarihli ve 27819 sayılı Resmi Gazetede yayımlanmıştır. 
  

 Memuriyet mahalli dahilinde seyyar olarak görev yapan memur ve 
hizmetlilere 6245 sayılı Harcırah Kanununun 48’inci maddesi kapsamında 
verilen seyahat kartlarına ilişkin hususların yer aldığı 4/1/2011 tarihli ve 
62 sayılı Genel Yazı hazırlanarak, ilgili kurumlara gönderilmiş ve ayrıca 
gerekli genel duyuru Genel Müdürlük internet sayfasında yapılmıştır. 
 

 2011 Yılı Programının Uygulanması, Koordinasyonu ve İzlenmesine 
Dair Bakanlar Kurulu Kararı Eki 2011 Yılı Program Tedbirlerinin “Rekabet 
Gücünün Artırılması-Makroekonomik İstikrarın Kalıcı Hale Getirilmesi” 3.1. 
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alt ekseninde yer alan tedbir doğrultusunda  “Kamu Taşıtları Kanunu 
Tasarısı Taslağı” hazırlanarak gerekçesi ile birlikte 10/3/2011 tarihli ve 
2929 sayılı yazı ile Başbakanlığa sevk edilmiştir. 
 

 OECD-SIGMA ile Genel Müdürlüğün idari kapasitesinin artırılması 
amacıyla 25/01/2011 tarihinde bir çalıştay gerçekleştirilmiştir. 
 

 Kamu alımları politikasını gözden geçirilmesine yönelik olarak 
15/04/2011 tarihinde kamu sektör temsilcileri ve 04/05/2011 tarihinde ise 
özel sektör temsilcileri ile toplantılar yapılmıştır.  
  

 Düzenleyici ve denetleyici kurumlar hariç olmak üzere, genel 
yönetim kapsamındaki kamu idarelerinin strateji geliştirme birimlerinde 
istihdam edilecek olan mali hizmetler uzman yardımcılarının mesleğe 
alınmaları amacıyla mali hizmetler uzman yardımcılığı giriş sınavı ÖSYM ile 
yapılan protokol çerçevesinde tamamlanmış olup, 352 aday idarelerin 
strateji geliştirme birimlerine yerleştirilmiştir. 
 

 Bakanlık ile Birleşik Krallık Sayıştayı tarafından ortaklaşa 
yürütülen “Türkiye’de Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Sisteminin 
Güçlendirilmesi” konulu Eşleştirme Projesinin kapanış konferansı 
gerçekleştirilmiştir. Pilot kuruluşlar ve diğer kamu idarelerinin üst düzey 
yöneticilerine yönelik  “Kurumsal Yönetişim ve İç Kontrol”, “Risk Yönetimi” 
ve “İletişim ve İzleme” konularında seminerler düzenlenmiş, ayrıca Mali 
Yönetim ve Kontrol (MYK) Rehberi ve MYK Merkezi Uyumlaştırma Birimi El 
Kitabı taslakları hazırlanarak pilot uygulamalar gerçekleştirilmiştir. 
 

 Kamu idarelerinin strateji geliştirme birimlerinin idari 
kapasitelerinin geliştirilmesi, Merkezi Uyumlaştırma Biriminden 
beklentilerinin öğrenilmesi, sorunlar ve iyi uygulama örneklerinin 
paylaşılmasını sağlamak amacıyla 17-19 Mart 2011 tarihleri arasında 
Gaziantep ve 28-29 Nisan 2011 tarihleri arasında Afyon’da olmak üzere 
strateji geliştirme birimlerinin yöneticilerinin katılımıyla iki toplantı 
düzenlenmiştir. 
 

 106 iç denetçi adayına 24/01/2011 – 06/05/2011 tarihleri 
arasında 62 gün (372 saat) sertifika eğitimi verilmiştir. 
  

 İç Denetim Koordinasyon Kurulu tarafından 28/5/2011 tarihinde 
yapılan Sertifika Sınavında başarılı olan 101 iç denetçi adayına sertifikaları 
14/06/2011 tarihinde verilmiştir. 
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 18/04/2011 – 03/05/2011 tarihleri arasında 5 grup halinde 
deneyim paylaşımları ile ilgili olarak, 586 iç denetçiye 3 gün (15 saat) eğitim 
verilmiştir. 

 18/4/2011 - 03/5/2011 tarihleri arasında 586 iç denetçinin 
katılımıyla 13 kamu idaresinin iyi uygulama örnekleri paylaşımının yapıldığı 
bir toplantı gerçekleştirilmiştir. 
 

 “İç Denetçi Atamalarında Uyulacak Esas ve Usuller Hakkında 2 Sıra 
Numaralı Tebliğde Değişiklik Yapılmasına Dair Tebliğ (Sıra No:4)” 
21/05/2011 tarihli ve 27940 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe 
girmiştir. 
 

 “İç Denetçi Adayları Belirleme, Eğitim ve Sertifika Yönetmeliğinde 
Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik” 16/6/2011 tarihli ve 27966 sayılı 
Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. 
 

II.4. MUHASEBAT GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 
 

Muhasebat Genel Müdürlüğü tarafından Ocak-Haziran 2011 
döneminde; 
 

 Parasal Sınırlar ve Oranlar Hakkında Genel Tebliğ (Sayı:2011/1) 
27/01/2011 tarihli ve 27828 sayılı Resmi Gazetede yayımlanmıştır.  
 

 19 numaralı Devlet Muhasebesi Standardı (Karşılıklar, Koşullu 
Yükümlülükler ve Koşullu Varlıklar) ve 21 numaralı Devlet Muhasebesi 
Standardı (Nakit Üretmeyen Varlıklarda Değer Düşüklüğü) 10/02/2011 
tarihli ve 27842 sayılı Resmi Gazetede yayımlanmıştır. 
 

 31 numaralı Devlet Muhasebesi Standardı (Maddi Olmayan Duran 
Varlıklar) 20/04/2011 tarihli ve 27911 sayılı Resmi Gazetede 
yayımlanmıştır.  
 

 Genel Bütçe Kapsamındaki Kamu İdarelerinin Ödeme ve Tahsilat 
İşlemlerinin Elektronik Ortamda Gerçekleştirilmesine İlişkin Usul ve Esaslar 
18/06/2011 tarihli ve 27968 sayılı Resmi Gazetede yayımlanmıştır. 
 

 08/06/2005 tarihli ve 25839 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak 
yürürlüğe giren Genel Yönetim Muhasebe Yönetmeliği ile 30/12/2006 tarihli 
ve 26392 (mükerrer) sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 
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Merkezi Yönetim Muhasebe Yönetmeliğinde güncelleme çalışmaları 
yapılmıştır.  
 

 Tüm döner sermayelerin içinde yer aldığı, veriye dayalı yönetim ve 
karar mekanizmalarına anlık bilgi akışı sağlayan web tabanlı bilgi işlem 
projesi başlatılarak proje kapsamında ihalesi gerçekleştirilmiştir. 
 

 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanununun Geçici 3’üncü 
maddesi gereğince uzlaşmaya varılmış borçları ile 5779 sayılı Kanunun 7’nci 
maddesinin Bakanlığa verdiği yetkiye istinaden borçlu büyükşehir 
belediyelerinin, belediyelerin, il özel idarelerinin, bunlara ait tüzel kişilerin 
veya bunlara bağlı müstakil bütçeli ve kamu tüzel kişiliğine haiz 
kuruluşların borçlarının mahsubu işlemleri yapılmıştır. 
 

 Tahakkuk eden payların ulaştırılması gereken en son yere kadar 
takibi yapılmış ve sonuçlandırılmış, belediyeler ve kuruluşlarca istenen 
bilgiler verilmiş, ortaya çıkan ve çıkabilecek sorunlar çözülmüş, gerekli 
tedbirler alınmıştır. 
 

 Merkezi yönetimin net borçlanma/borç verme durumunu ortaya 
koyan GFS (Government Finance Statistics – Kamu Mali İstatistikleri) 
tabloları aylık olarak hazırlanıp IMF’ye gönderilmiştir. 
 

 Mahalli idarelerin bütçe gelir, gider ve dengesini, üçer aylık 
dönemlerin analizini yaparak, ortaya koyan Mahalli İdareler Mali Analiz 
Raporu hazırlanarak internet ortamında yayımlanmıştır. 
 

 Avrupa Birliği İstatistik Ofisine (EUROSTAT) gönderilmek üzere 
Genel yönetim sektörünün mali büyüklüğünü AB standartlarında açıklayan 
EDP (Mali Bildirim) tabloları hazırlanmıştır. 
 

 Türkiye İstatistik Yıllığında yayımlanmak üzere merkezi yönetim ve 
mahalli idareler için bütçe uygulama sonuçları istatistikleri hazırlanmış ve 
Türkiye İstatistik Kurumuna (TÜİK) gönderilmiştir. 
 

 Genel yönetim 2008-2009-2010 yılları karşılaştırmalı mali tabloları; 
merkezi yönetim, mahalli idareler ve sosyal güvenlik kurumları alt 
sektörlerini de içerecek şekilde hazırlanmış, ulusal ve uluslararası 
kullanıcılara yönelik olarak internet ortamında yayımlanmıştır. 
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 Mevzuattan ve uygulamadan kaynaklanan tereddütleri gidermeye 
yönelik olarak 408 görüş ve mütalaa yazısı ile 11 genel yazı hazırlanmış ve 
internette yayımlanmıştır. 
 

 Harcama birimleri tarafından düzenlenen ödeme emri belgesi ve 
muhasebe işlem fişlerinin say2000i sisteminden referans alınan bilgilerle 
doğru bir şekilde düzenlenmesini, muhasebe birimindeki ödenek bilgilerinin 
ve kontrolünün harcama birimi aşamasında uygulanmasını, düzenlenen 
belgelerin elektronik ortamda muhasebe birimine aktarılmasını sağlamak 
amacıyla 1’inci Faz Harcama Yönetim Uygulaması için pilot olarak 
belirlenen Karaman ili tüm harcama birimleri, Sağlık Bakanlığı Merkez 
Saymanlığı ve Yenimahalle Malmüdürlüğüne bağlı harcama birimlerinde 
çalışmalara devam edilmiştir. 
 

 Kamu Elektronik Ödeme Sistemi (KEÖS) uygulamasının, Bakanlığa 
bağlı muhasebe birimlerinin tamamında uygulanmasına yönelik çalışmalara 
devam edilmiştir. 
 

 Yurtiçi ödemelerinin elektronik ortamda gerçekleştirilerek ıslak 
imzalı belge kullanımının kaldırılması amacıyla Sağlık Bakanlığı ve 
Ulaştırma Bakanlığı merkez saymanlıklarında başlatılan KEÖS Faz 1.5 pilot 
uygulaması tüm merkez saymanlıklarında uygulanmaya başlamıştır. 
 

 Vergi dairelerinin nakde dayalı ödeme sistemi kapsamına alınması 
için red ve iade işlemlerinin muhasebe birimleri üzerinden yapılması 
kararlaştırılmıştır. Genel Bütçe Kapsamındaki Kamu İdarelerinin Ödeme ve 
Tahsilat İşlemlerinin Elektronik Ortamda Gerçekleştirilmesine İlişkin Usul 
ve Esaslar yayımlandıktan sonra vergi dairelerinin nakde dayalı ödeme 
sistemi kapsamına alınması ve red ve iade işlemlerinin muhasebe birimleri 
üzerinden yapılmasına yönelik yazılım çalışmaları başlatılmıştır. 
 

  KEÖS’e ilişkin verilerin Sayıştay Başkanlığına aktarılmasına ilişkin 
olarak protokol imzalanmıştır. 
 

 Bakanlığımız Milli Emlak Genel Müdürlüğü merkez ve taşra 
birimlerince yapılacak tahsilatın elektronik ortamda say2000i sistemine 
aktarılması ve Bakanlığımız Muhasebat Genel Müdürlüğü taşra birimlerince 
yapılacak tahsilata ilişkin gerekli verilerin de elektronik ortamda geri 
dönüşünün sağlanması amacıyla MGM-MİLE Tahsilat ve e-İhale 
Entegrasyonu çalışması başlatılmış olup çalışmalar devam etmektedir. 
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 Yolluk Uygulaması kapsamında yurtiçi geçici görev yolluğu işlemleri 
Sağlık Bakanlığı Merkez Saymanlığı, Kayseri ili muhasebe birimleri ve 
Yenimahalle Malmüdürlüğüne bağlı harcama birimlerinde pilot uygulamaya 
açılmıştır.  
 

 Kamu İhale Kurumu EKAP sistemi ile veri paylaşımında bulunmak 
ve EKAP sisteminin yerleşmesine bağlı olarak sonuçlanmış ihale bilgilerinin 
KBS’ye aktarılmasını sağlamak amacıyla harcama birim kodlarını içeren 
kurumsal kod bilgileri ve ilgili web servis sisteminin EKAP ile bağlantısı 
kurdurulmuş olup veri aktarımına ilişkin çalışmalar devam etmektedir. 
 

 Gümkart Uygulamasının bütün bankalara yaygınlaştırılması 
amacıyla önde gelen bankaların temsilcileriyle değerlendirme toplantıları 
yapılmıştır. Bu konuda yazılım ve test çalışmalarına devam edilmiştir. 
 

 SGK gecikme cezası ve zamlarının say2000i SGK formu aracılığı ile 
Sosyal Güvenlik Kurumuna aktarılması sağlanmıştır. 
 

 2009 yılından itibaren Bakanlığımız, Adalet Bakanlığının merkez 
dışı birimlerinden Adliye, İcra Daireleri, Seçim Kurulu ve İçişleri Bakanlığı 
Nüfus ve Vatandaşlık İşleri Genel Müdürlüğü personeline yapılan fazla 
çalışma ödemeleri KBS üzerinden yapılmaya başlanmış olup, söz konusu 
uygulamanın diğer kurumlara da yaygınlaştırılması çalışmaları kapsamında 
Kültür Bakanlığı, Adalet Bakanlığı Merkez Birimleri ile Milli Eğitim 
Bakanlığının Merkez Birimleri de dahil edilmiştir. 
 

 KBS Uygulama Raporları modülünün geliştirme çalışmalarına 
devam edilmiş olup, bu kapsamda ödenek, harcama, taşınır, ödenek 
ihtiyacı, ödemenin kimlere yapıldığı, kurumların personeline ilişkin 
istatistiki bilgilerin yer aldığı raporlar ile kurumların kesin hesaplarının 
bulunduğu kullanıcı raporları modülü genel ve özel bütçeli idarelerin 
merkez ve merkez dışı birimlerinin çeşitli unvanlardaki personelinin 
kullanımına açılmıştır.  
 

 Üniversitelerde görevli akademik personelin ek ders işlemlerinin 
sistemden yürütülmesine yönelik yazılım işlemleri tamamlanarak test 
çalışmaları başlatılmış olup, 657 sayılı Kanunun 4/B ve 4/C maddeleri 
kapsamında istihdam edilen personelin maaşlarının sistemden yapılmasına 
yönelik çalışmalar başlatılmıştır. 
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 5018 sayılı Kanunun 5436 sayılı Kanunla değişik Geçici 3’üncü 
maddesi ve 2006/4 sayılı Başbakanlık genelgesi uyarınca, genel bütçe 
kapsamındaki kamu idarelerinde (TBMM, Sayıştay, Türk Silahlı Kuvvetleri 
ve MİT personeli hariç) istihdam edilen 657 sayılı Devlet Memurları 
Kanununa tabi memurların maaş işlemlerinin KBS üzerinden yapılan 
personelin maaş ödemesine esas özlük bilgilerinin yan ödeme cetvellerinden 
gerekli kontrollerin otomatik olarak yaptırılmak suretiyle doğru bir şekilde 
girişinin sağlanması, zam ve tazminat ödemelerinin hangi personele hangi 
oranda uygulanacağı veya hangi miktarda ödeneceğinin belirlenmesinde 
kullanılmak ve her bir kamu kurumu için referans olmak üzere standart 
tabloların oluşturulması ve bahsi geçen cetvellerdeki bilgilerin KBS veri 
tabanına aktarılmasına yönelik çalışmalara başlanmıştır. 
 

 Değerli Kağıtlar Kanunu ile Merkezi Yönetim Muhasebe Yönetmeliği 
hükümleri çerçevesinde 4.000.000 adet Umuma Mahsus Pasaport, 500.000 
adet Hususi Pasaport, 2.000.000 adet Yeni Sürücü Belgesi, 8.000.000 adet 
Motorlu Araç Tescil Belgesi, 4.000.000 adet Motorlu Araç Trafik Belgesi, 
100.000 adet İş Makinası Tescil Belgesi, 100.000 adet İkamet Tezkeresi, 
5.000.000 adet Nüfus Cüzdanı (Erkek), 5.000.000 adet Nüfus Cüzdanı 
(Kadın), 700.000 adet Aile Cüzdanı basım ve dağıtımı ile ilgili işlemler 
yaptırılmıştır. 
 

 2010 Mali Yılı Merkezi Yönetim Kesin Hesap Kanun Tasarısı ve eki 
kurum kesin hesap cetvelleri hazırlanarak, Türkiye Büyük Millet Meclisi’ne 
sunulmak üzere Başbakanlık ve Sayıştay Başkanlığı’na gönderilmiştir. 
 

II.5. GELİR POLİTİKALARI GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 
 

Genel Müdürlük, mevzuat değişikliklerine ilişkin tasarı, teklif ve 
önerileri inceleyerek söz konusu düzenlemelerin gelir politikalarına 
uygunluğunu değerlendirmekte, kamu kaynaklarının etkili ve verimli 
kullanımını sağlamak için doğru ve güvenilir politikaların üretilmesine katkı 
sağlamak üzere ekonomik düzende yapılacak değişiklikler için gerektiğinde 
ve istenildiğinde düzenleyici etki analizi de yapılmak suretiyle kanun tasarı 
ve tekliflerine, tebliğ ve yönetmelik çalışmalarına ilişkin görüş bildirmek 
suretiyle ve gerektiğinde diğer kamu kurumlarının katılımını sağlayarak 
Hükümet görüşünün oluşturulmasına katkı sağlamaktadır. 
 

2011 yılı içerisinde mevzuat değişikliğine ilişkin tasarı ve tekliflerle 
ilgili olmak üzere Genel Kurul, Plan ve Bütçe Komisyonu ve diğer ihtisas 
komisyonlarında kendi konu alanlarında TBMM çalışmalarına katılım 
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sağlanarak, politika belirleme sürecinde yapılan çalışmalarla mevzuatın 
güncel ekonomik ve sosyal ihtiyaçlara göre iyileştirilmesi ve kamu 
gelirlerinin toplanmasını olumsuz etkileyen unsurların tespit edilerek 
bunların giderilmesi için gerekli yasal değişiklik hazırlıkları yapılmıştır. 
 

Yatırım Ortamını İyileştirme Koordinasyon Kurulu (YOİKK) 
kapsamındaki teknik komitelerin çalışmalarını Genel Müdürlükten 2 daire 
başkanlığı takip etmektedir. Ayrıca “daire başkanlıkları” konu alanlarına 
göre aşağıda belirtilen proje, komite ve eylem planı çalışmalarına katılım 
sağlamıştır; 
 

 Esnaf ve Sanatkarlar Değişim, Dönüşüm, Destek Strateji Belgesi ve 
Eylem Planı,  
 

 Tekstil ve Hazır Giyim/Deri ve Deri Ürünleri Stratejisi ve Eylem 
Planı, 
 

 Sanayi Strateji Belgesi, 
 

 Tütün Kullanımı ve Ulusal Kontrol Programı- Fiyat ve Vergilendirme 
çalışma grubu, 
 

 Binalarda Enerji Verimliliğinin Artırılması Projesi. 
 

Bunun yayında, OECD ile Gelir İdaresi Başkanlığı tarafından yapılan 
TAIEX çalışmalarına katılım sağlanarak, uluslararası vergi mevzuatına 
ilişkin düzenlemeler takip edilmiştir. 
 

Mevcut vergi mevzuatının işleyişi ile bu mevzuattaki değişikliklerin 
takibinin yapılabilmesi amacıyla gelir vergisi raporu hazırlanmış, gelir 
vergisinin tahakkuk ve tahsilat rakamlarından yola çıkılarak gelir vergisinin 
toplam vergi gelirleri ve GSMH içindeki payı, vergi hasılatının mükellefler 
arasındaki dağılımı ve mükellef sayıları gibi konularda çalışma yapılmıştır. 
 

Merkezi Bütçe Gelirlerinin aylık gerçekleşme sonuçları takip edilerek 
analiz edilmiş; hedefin gerçekleşme performansı ve hedeften sapma var ise 
sapmanın nedenleri araştırılarak takip eden dönemlerde yapılacak 
düzenlemelerin ön bilgi olması amacıyla ilgili kurumlara ve Bakanlığımız 
birimlerine gönderilmiştir. Ayrıca bütçe gerçekleşmeleri ile ilgili istatistiki 
bilgiler her ay Genel Müdürlük internet sayfasında da yayımlanmak 
suretiyle kamuya bilgi verilmiştir. 
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5018 sayılı Kanun çerçevesinde kamu kaynaklarının etkili, ekonomik 
ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve mali yönetimde şeffaflığın sağlanması 
amacıyla her ay düzenli olarak Aylık Bütçe Gerçekleşmeleri Raporu (Gelir 
Bölümü), 6 aylık olarak hazırlanan Merkezi Yönetim Bütçe Gerçekleşmeleri 
ve Beklentiler Raporu (Gelir Bölümü) ve yıllık olarak hazırlanan Genel 
Faaliyet Raporu (Gelir Bölümü) yayımlanmak üzere Bakanlık Bütçe ve Mali 
Kontrol Genel Müdürlüğüne gönderilmiştir. 
 

Gelir türleri itibarıyla çeşitli analizlerin yapıldığı raporlar 
düzenlenmiştir. Bu kapsamda kamu gelir ve giderleri ile kamu istihdam 
politikalarının belirlenme sürecinde bilimsel yöntemlerle alternatif 
politikalar üretmek hedefini gerçekleştirmek amacıyla muhtelif vergi 
kanunlarının uygulama sonuçlarına ilişkin olarak ihtiyaç duyulan sıklıkta 
kısa raporlar hazırlanmıştır. 
 

Mer’i ve taslak düzenlemelerin olumlu ve olumsuz etkilerini sistematik 
bir şekilde incelemeyi hedefleyen düzenleyici etki analizleri yapılmakta, mali 
ve sosyal sonuçları takip edilerek değerlendirilmekte, hazırlık aşaması Genel 
Müdürlüğümüz tarafından yapılan Kanunlar, Bakanlar Kurulu Kararları 
hususunda açılan davalara savunma hazırlanması çalışmalarına katılım 
sağlanmış ve savunma görüşü oluşturulmuştur. 
 

Maliye politikalarının oluşturulmasına yönelik olarak ulusal ve 
uluslararası ekonomik gelişmeler izlenerek bu kapsamda ödemeler dengesi, 
cari açık ve nedenleri konulu rapor hazırlanmıştır. 
 

AB uyum süreci içerisinde AB ile Türkiye arasında yapılan ekonomik 
ve parasal konularda toplantılara katılım sağlanmış ve bu toplantılarda 
AB’den katılan delegasyon gelirler ile ilgili olarak bilgilendirilmiştir. 
 

Türkiye ve Avrupa Birliği arasında oluşturulan komite ve alt 
komitelerin çalışmaları, İstanbul Uluslararası Finans Merkezi Stratejisi ve 
Eylem Planı doğrultusunda oluşturulan komitelerin çalışmaları, YOİKK 
Şirket İşlemleri Teknik Komitesi toplantıları, AB ve uluslararası kuruluşlar 
tarafından yurtdışında düzenlenen toplantılara katılım sağlanmıştır. 
 

Bakanlık Strateji Geliştirme Başkanlığı koordinasyonunda yapılan 
Bakanlığımız Kamu Hizmet Envanterinin, Kamu Hizmet Standartlarının ve 
Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planının uygulamasına ilişkin 
çalışmalara, toplantı ve eğitimlere katılım sağlanmıştır. 
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II.6. MİLLİ EMLAK GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 
 
Milli Emlak Genel Müdürlüğü tarafından Ocak-Haziran 2011 

döneminde; 
 

 Hazine Taşınmazlarının İdaresi Hakkında Yönetmelikte Değişiklik 
Yapılmasına Dair Yönetmelik 10/4/2011 tarih ve 27901 sayılı Resmi 
Gazetede yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. 
 

 333, 334 ve 335 Sıra Sayılı Milli Emlak Genel Tebliğleri 
çıkarılmıştır. 
 

 2011/1, 2011/2, 2011/3 ve 2011/4 Sıra Sayılı Genelgeler 
çıkarılmıştır. 
 

 2011/1, 2011/2, 2011/3 ve 2011/4 Sıra Sayılı İç Genelgeler 
çıkarılmıştır. 
 

 Milli Emlak İşlem Yönergesi intranetten yayımlanmış ve teşkilatın 
görüşlerine sunulmuştur. 

 
 6183 Sayılı Kanun kapsamında takibata tabi Ecrimisil alacak 

kayıtlarının elektronik olarak gelir idaresi tahsilat birimlerine gönderilmesi 
için yeni yazılım geliştirilmiş ve verilerin transferine başlanmıştır. 
 

 Mevcut durum itibarıyla genel müdürlük, Ankara, İstanbul, İzmir 
illerinde kullanılan doküman yönetim sisteminin yenilenmesi ve tüm illere 
yaygınlaştırılması için gerekli olan altyapı, donanım ve yazılım 
gereksinimlerinin tespitine başlanmıştır. 
 

 Coğrafi bilgi sistemine geçiş için pilot projeler başlatılmış olup, tüm 
illerde kullanımını sağlamak için gereken altyapı, donanım ve yazılım 
gereksinimlerinin tespitine başlanmıştır. 
 

 Genel Müdürlük, defterdarlıklar ve ilçe milli emlak teşkilatı 
tarafından yürütülen işlemlerin her aşamasında ilgili vatandaşları “kısa 
mesaj” servisleriyle bilgilendirmek üzere GSM operatörleriyle sözleşmeler 
imzalanmıştır. 
 

 MEOP Uygulama Yazılımının Reorganizasyonu çalışmaları 
başlatılmış olup analiz çalışmaları devam etmektedir. 



32 32    
 

 
 “Taşınmaz İhalelerinin Harita Üzerinde Gösterilmesi ve İnternet 

Arama Motorlarına Kaydettirilmesi” projesi test aşamasına gelmiştir. Bu 
kapsamda ilgili yazılımın satış, kira ve yatırım teşvik işlemlerine ilişkin 
bölümleri tamamlanmış olup irtifak ve taşınır mal bölümlerinin yazılımları 
ise devam etmektedir.  
 

 Gayrimenkul Değerleme Yazılımının geliştirilmesi ve/veya MEOP 
entegrasyon çalışmasının yapılması için çalışmalar başlamıştır. 
 

 Taşınmaz tespit işlemlerinde sahadan veri alışverişi yapılabilmesi 
için MEOP ile entegre saha entegrasyonu yazılımı için çalışmalar 
başlatılmıştır. 
 

 2011 yılı eğitim takvimi çerçevesinde Genel Müdürlük, İstanbul 
Defterdarlığı Milli Emlak Daire Başkanlığı, Ankara Defterdarlığı Milli Emlak 
Daire Başkanlığı, İzmir Defterdarlığı Milli Emlak Daire Başkanlığı, Kırıkkale 
Defterdarlığı Milli Emlak Müdürlüğü personeline yeni sistem geçişi 
kapsamında eğitim verilmiştir. 
 

 Genel Müdürlük ile Ankara Üniversitesi Fen Bilimleri Enstitüsü 
Taşınmaz Geliştirme Anabilim Dalı Başkanlığı arasında yapılan protokol 
uyarınca Mayıs ve Haziran aylarında milli emlak/emlak müdür ve müdür 
yardımcıları ile milli emlak denetmenlerinden oluşan 354 kişiye onar günlük 
üç ayrı grup halinde Gayrimenkul Değerleme ve Coğrafi Bilgi Sistemi 
eğitimleri düzenlenmiş olup, eğitim sonunda yapılan sınavda başarılı olan 
300 kişiye sertifikaları verilmiştir. 
 

II.7. AVRUPA BİRLİĞİ VE DIŞ İLİŞKİLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI 
 

2011 yılının ilk altı ayında Bakanlık tarafından koordinatörlük görevi 
yürütülen Kamu Alımları, Vergilendirme, Mali Kontrol ile Mali ve Bütçesel 
Hükümler fasıllarında uyum çalışmaları sürdürülmüştür.   
 

Bu çerçevede, Ocak-Haziran döneminde söz konusu fasıllarda 
meydana gelen gelişmeler şunlardır: 
 

Fasıl 5 - Kamu Alımları: Fasla ilişkin açılış kriterlerinin 
karşılanmasına yönelik çalışmalar sürdürülmektedir. Birinci açılış kriteri, 
Bakanlığımızın kamu alımları faslında koordinatör kurum olarak 
belirlenmesi ile karşılanmış olup, ikinci açılış kriterinin karşılanması 
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kapsamında hazırlanan ve 2010 yılında revize edilen “Kamu Alımları Ulusal 
Strateji Belgesi”’nin nihai hale getirilmesi çalışmaları devam etmektedir. 
 

Kamu alımları mevzuatımızın AB Müktesebatı ile uyumlu hale 
getirilmesine ilişkin üçüncü açılış kriteri kapsamında ise, sürdürülen 
mevzuat uyumu çalışmalarının yanı sıra, AB müzakereleri çerçevesindeki 
yükümlülüklerimize ve ulusal mevzuatımıza etki edebilecek tüm 
gelişmelerin yakından takip edilmesine yönelik olarak kapsamlı girişimler 
başlatılmıştır. 
 

Bu çerçevede, Avrupa Komisyonu’nun kamu alımlarındaki danışma 
Komitesi olan, AB üye devletleri ile aday ülke temsilcilerinden oluşan ve AB 
mevzuatında yapılması öngörülen düzenlemelerin yılda 4 kez mutat olarak 
görüşüldüğü Kamu Alımları Danışma Komitesi (Advisory Committee for 
Public Contracts) toplantılarına düzenli katılım sağlanmıştır. 
 

Diğer taraftan, 1/95 sayılı Ortaklık Konseyi Kararı çerçevesindeki 
yükümlüklerimiz doğrultusunda, AB ile ülkemiz arasında karşılıklı olarak 
kamu alımları piyasalarının açılmasına ilişkin olarak 2000 yılında başlatılan 
Avrupa Birliği ile Türkiye arasında “Hizmetler ve Kamu Alımları 
Piyasalarının Serbestleştirilmesi Anlaşması” müzakerelerinin yeniden 
başlatılması ve AB ile Serbest Ticaret Anlaşması (STA) akdeden 3. ülkelerle 
yapılacak anlaşmalara “kamu alımları” maddesinin eklenmesi hususlarında 
ülke pozisyonumuzun oluşturulması çalışmaları yapılmaktadır. Söz konusu 
çalışmalar ile ayrıca, AB’nin de taraf olduğu ve son yıllarda daha fazla 
ülkenin taraf olması yönündeki girişimlerini artırdığı Dünya Ticaret Örgütü 
(DTÖ) Kamu Alımları Anlaşmasına (Government Procurement Agreement-
GPA) taraf olunması hususunun da çözüme kavuşturulması 
amaçlanmaktadır. 
 

Gerek yukarıdaki hususlarda ülke pozisyonumuzun oluşturulması, 
gerekse de uluslararası alanda kamu alımları alanında meydana gelen 
gelişmelerin takip edilmesi açısından Başkanlığımızca Dışişleri Bakanlığı, 
DTÖ ve Birleşmiş Milletler Daimi Temsilciliklerimiz nezdinde “DTÖ Kamu 
Alımları Anlaşması” ile “UNCITRAL Kamu Alımları Model Kanun” 
müzakerelerinin düzenli olarak takip edilmesine yönelik girişimlerde 
bulunulmuş olup, “DTÖ Kamu Alımları Anlaşması” müzakerelerinin takibine 
başlanmıştır. 
 

Fasıl 16 - Vergilendirme: Vergilendirme Faslı, açılış kriteri olan Eylem 
Planının kabulünün ardından, 15 Haziran 2009 tarihinde müzakerelere 
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açılmış ve Komisyon tarafından dört adet kapanış kriteri belirlenerek 
tarafımıza bildirilmiştir. Bu kapanış kriterleri, Türkiye'nin KDV ve ÖTV 
alanlarında müktesebata uyumuna, Türkiye tarafından vergi mevzuatını 
uygulamak ve yürütmek için gerekli yeterli idari kapasite ve altyapının 
oluşturulmasına ve bilgi teknolojileri ile ilgili tüm bilgi paylaşım 
sistemlerinin geliştirilmesine yöneliktir. Kapanış kriterlerinin 
karşılanmasına yönelik olarak teknik düzeyde çalışmalar sürdürülmektedir. 
 

Fasıl 32 - Mali Kontrol: Mali Kontrol faslının kapanış kriterinin 
karşılanmasına yönelik çalışmalar yürütülmeye devam etmiştir. Mali 
Kontrol faslının 4 No’lu kapanış kriteri olan “Türk Ceza Kanunu’nun AB 
Mali Çıkarlarının Korunmasına İlişkin Konvansiyon ve Protokollerine 
Uyumu” çerçevesinde ilgili kurumların katılımıyla bir dizi toplantı 
gerçekleştirilmiştir. Söz konusu kapanış kriteri kapsamındaki çalışmaların 
yürütülmesi amacıyla bir çalışma grubu oluşturulmuş olup, anılan kapanış 
kriteri kapsamındaki tüm çalışmalar Başbakanlık Teftiş Kurulu Başkanlığı 
koordinasyonunda sürdürülmeye devam etmektedir. 
 

Avro banknotları ve madeni paralarına ilişkin 6 ve 7 No’lu kapanış 
kriterleri çerçevesinde ise Bakanlığımız koordinatörlüğünde ilgili kurumların 
katılımıyla bir toplantı gerçekleştirilmiştir.  
 

Fasıl 33 - Mali ve Bütçesel Hükümler: Fasla ilişkin tarama sonu 
raporu halihazırda yayımlanmamış olup bu fasılda henüz müzakerelere 
başlanmamıştır. 2008 yılı Katılım Ortaklığı Belgesi’nde Mali ve Bütçesel 
Hükümler faslına yer verilmemiştir. Bununla birlikte, fasıl kapsamında yer 
alan öz kaynaklar mevzuatının üyelikle birlikte doğrudan uygulamaya 
konulması öngörülmekte, dolayısıyla bu mevzuatın ulusal mevzuata 
aktarılması gerekmemektedir. 
 

Avrupa Birliği’nin vergilendirme alanındaki programı olan Fiscalis 
Programı’nın koordinasyonu Başkanlık tarafından yürütülmektedir. Bu 
çerçevede, program kapsamında düzenlenen faaliyetlere ülkemizin katılımı 
için gerekli koordinasyon, bilgilendirme ve iletişim sağlanmakta ve yıllık 
mali rapor ile çalışma ziyaretleri raporu hazırlanarak Avrupa Komisyonu’na 
iletilmektedir.  
 

Fiscalis Programına katılım sayesinde vergilendirme alanında AB 
müktesebatı, üye devletlerin uygulamaları, aday ülkelerden beklentiler ve 
ikili ve çok taraflı işbirliği konularında bilgi ve tecrübe edinilmekte, AB üyesi 
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ve diğer aday ülkelerdeki meslektaşlarla irtibat ve network kurulması 
sağlanmaktadır. 
 

Bu çerçevede, Ocak-Haziran 2011 döneminde; 
 

 Fiscalis 2010 yılına ait mali rapor ve çalışma ziyaretleri raporu 
hazırlanarak Avrupa Komisyonu’na iletilmiştir. 
 

 2 Şubat 2011 tarihinde Brüksel’de gerçekleştirilen Gümrükler ve 
Vergilendirme Alanında AB İletişim Ağı Toplantısı’na katılım sağlanmıştır.  
 

 10 – 11 Şubat 2011 tarihlerinde İsveç’te gerçekleştirilen program 
koordinatörlerine yönelik PICS (Programme Information and Collaboration 
Space) Tanıtım Çalıştayı’na katılım sağlanmıştır.  
 

 12 Şubat 2011 tarihinde Brüksel’de düzenlenen, Fiscalis 
Programının mali kurallarına ilişkin değişikliklerin tartışıldığı toplantıya 
katılım sağlanmıştır. 
 

 23 – 24 Haziran 2011 tarihlerinde Portekiz’de gerçekleştirilen 
Program Yönetim Çalıştayı’na katılım sağlanmıştır.  
 

 Başkanlığın katılım sağladığı bu koordinasyon toplantılarının 
haricinde, Bakanlıktan toplam 15 personelin bu dönemde Fiscalis 
kapsamında düzenlenen seminer, çalıştay, çalışma ziyareti ve proje grubu 
toplantılarına katılımları sağlanmıştır.  
 

II.8. PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 
 

Ocak-Haziran döneminde Bakanlığımıza ait kadrolardan Genel 
Müdürlüğe tahsisli olan kadrolarda (taşra teşkilatında şoför ve yardımcı 
hizmetler sınıfı dahil) görevli tüm personelin özlük haklarına ilişkin 
harcamalar yapılmıştır. Mesleki Eğitim Kurslarında (Ankara, Eskişehir) 
eğitim gören kursiyerlerin 2010-2011 eğitim-öğretim yılının ikinci dönemine 
ilişkin eğitim faaliyetlerine devam olunmuştur. 
 

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 78 ve 79’uncu maddeleri 
uyarıca yetiştirilmek üzere yurtdışına gönderilmiş olan Bakanlık 
personelinin eğitim masraflarının ödenmesine devam edilmiş, 2011 yılı için 
Bakanlığımıza verilmiş olan kontenjanların kullanılması suretiyle 16 
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Bakanlık personelinin yurtdışında eğitim görmesine yönelik işlemler 
tamamlanmıştır. 
 

Defterdarlıklar bünyesinde ortaya çıkan yerleşim durumu 
değişiklikleri, kullanılan malzemelerin ekonomik ömrünü tamamlaması ve 
bakım, onarım çalışmalarının yol açtığı fiziki mekanlarla ilgili ihtiyaçlardan 
döşeme ve demirbaş niteliğinde olanların giderilmesine yönelik olarak 
harcama yapacak taşra birimlerine ödenek gönderme işlemleri 
gerçekleştirilmiştir. 
 

Bakanlığımız Personel Genel Müdürlüğü Mesleki Eğitim Kursu 
Yönergesi uyarınca 60 Gelir, 190 Gider Bölümü olmak üzere toplam 250 
personel için mesleki eğitim kursu sınavı yapılmıştır. 
 

Ayrıca, 03/05/2004 tarihli ve 2004/7898 sayılı Bakanlar Kurulu 
Kararı ile yürürlüğe konulan “Özelleştirme Uygulamaları Sonucunda İşsiz 
Kalan ve Bilahare İşsiz Kalacak Olan İşçilerin Diğer Kamu Kurum ve 
Kuruluşlarında Geçici Personel Statüsünde İstihdam Edilmelerine İlişkin 
Esaslar” çerçevesinde Bakanlığımız taşra teşkilatında (Defterdarlıklar) 1.000 
adet geçici personelin istihdam edilmesi uygun görülmüş olup, bu çerçevede 
bu güne kadar 701 personelin yerleştirilmesi yapılmıştır. 
 

II.9. MALİYE YÜKSEK EĞİTİM MERKEZİ BAŞKANLIĞI 
 

Maliye Yüksek Eğitim Merkezi Başkanlığı tarafından Ocak-Haziran 
döneminde aşağıda belirtilen faaliyetler (eğitimler) yürütülmüştür. 
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EĞİTİMİN ADI EĞİTİM YERİ  EĞİTİM TARİHİ
EĞİTİM SÜRESİ 

(Gün/Saat)

PROGRAM  

SAYISI

KATILIMCI 

SAYISI

1 ANLAYARAK HIZLI OKUMA TEKNİKLERİ ULUS EĞİTİM MERKEZİ 03.05 ‐ 04.06.2010 5 / 24 4 94

2 BİLİMSEL ARAŞTIRMA YÖNTEM VE RAPOR YAZMA ULUS EĞİTİM MERKEZİ 07 ‐ 11.06.2010 5/20 1 10

3
BÜRO YÖNETİMİ VE YÖNETİCİ ASİSTANLIĞI 

EĞİTİMİ
ULUS EĞİTİM MERKEZİ 08 ‐ 26 .03.2010 5 / 15 3 95

4 ÇAĞDAŞ YÖNETİM TEKNİKLERİ ANTALYA/KEMER 05 ‐ 30.04.2010 5 / 23 8 228

5 EĞİTİCİLERİN EĞİTİMİ ULUS EĞİTİM MERKEZİ 26.04 ‐ 28.05.2010 5 / 30 4 104

6 EĞİTİM YÖNETİMİ ULUS EĞİTİM MERKEZİ 22 ‐26.02.2010 5 / 30 1 26

7 ÜST KADEME YÖNETİCİ GELİŞTİRME PROGRAMI ANTALYA/KEMER 05 ‐ 30.04.2010 5 / 24 4 96

8
ARŞİV HİZMETLERİNE İLİŞKİN MEVZUAT VE 

UYGULAMA EĞİTİMİ
ULUS EĞİTİM MERKEZİ 10 ‐ 11.06.2010   1/6  1 30

9 DOĞAL AFETLERDEN KORUNMA YÖNTEMLERİ ULUS EĞİTİM MERKEZİ 16.06.2010   1/6  1 19

10 İLKYARDIM EĞİTİMİ ULUS EĞİTİM MERKEZİ 06.05 ‐ 01.07.2010 3/18 8 133

11 MAYEM PERSONELİ ETİK EĞİTİMİ
ULUS EĞİTİM MERKEZİ VE 

MARMARİS

31.05 ‐ 04.06.2010 ‐

28.29.06.2010
4/24 2 33

12 TEMEL DÜZEY BİLGİSAYAR VE OFİS UYGULAMALARI ULUS EĞİTİM MERKEZİ 08.03 ‐ 30.04.2010 14/42 5 93

13 ORTA DÜZEY BİLGİSAYAR VE OFİS UYGULAMALARI ULUS EĞİTİM MERKEZİ 01.03 ‐ 11.06.2010 15/45 7 136

14 SOSYAL GÜVENLİK MEVZUATI ULUS EĞİTİM MERKEZİ 07 ‐ 09.06.2010   1/3  1 68

15 DEVLET MALLARI UZMAN YARDIMCILIĞI TME ULUS EĞİTİM MERKEZİ 15.03 ‐ 11.06.2010 324/65 1 14

16 MUHASEBE YETKİLİSİ SERTİFİKA EĞİTİMİ İSTANBUL 15.03 ‐ 30.04.2010 242/35 1 73

17
MALİ HİZMETLER UZMAN YARDIMCILIĞI MESLEKİ 

EĞİTİM
ANKARA MALİYE KURSU 03.05 ‐ 01.07.2010 174/30 4 137

18 MİLLİ EMLAK DENETMENLİĞİ ÖZEL EĞİTİMİ ULUS EĞİTİM MERKEZİ 15.03 ‐ 25.06.2010 342/75 2 44

19 MİLLİ EMLAK UZMAN YARDIMCILIĞI TME ULUS EĞİTİM MERKEZİ 15.03 ‐ 11.06.2010 324/65 1 20

20 MUHASEBE YETKİLİSİ SERTİFİKA EĞİTİMİ ULUS EĞİTİM MERKEZİ 22.02 ‐ 30.04.2010 242/35 2 156

21 MUHASEBE YETKİLİSİ SERTİFİKA EĞİTİMİ ANTALYA / KEMER  01.02 ‐ 12.05.2010 242/35 5 518

TOPLAM 66 2127  
 

III. TEMMUZ-ARALIK 2011 DÖNEMİNE İLİŞKİN BEKLENTİLER VE 
HEDEFLER 

 
İkinci altı aylık dönemde, Maliye Bakanlığının merkez, taşra ve yurt 

dışı teşkilatı, 2011 yılı bütçesiyle tahsis edilen ödenekler dahilinde kalmak 
suretiyle bu raporda belirtilen faaliyetleri etkili, ekonomik, verimli, hızlı ve 
kaliteli bir şekilde yerine getirmeye devam edecektir.  
 

IV. TEMMUZ-ARALIK 2011 DÖNEMİNDE YÜRÜTÜLECEK 
FAALİYETLER 

 
Bu bölümde, Temmuz-Aralık 2011 döneminde Bakanlık genelinde 

kamu hizmet kalitesinin yükseltilmesi, reform projelerinin gerçekleştirilmesi, 
bütçe giderlerinde tasarruf ve etkinlik sağlanması ve bütçe gelir 
performansının artırılması amacıyla yürütülmesi planlanan faaliyetlere yer 
verilmiştir. Ayrıca, Bakanlık ilgili birimlerince yürütülen önemli faaliyet ve 
yatırım projelerine de yer verilmiştir. 
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IV.1. MALİ SUÇLARI ARAŞTIRMA KURULU BAŞKANLIĞI 
 

Mali Suçları Araştırma Kurulu Başkanlığı tarafından Temmuz – Aralık 
2011 döneminde; 
 

 Aklama suçu ile ilgili 40 adet değerlendirme dosyası açılması 
hedeflenmiştir. 
 

 22 adet inceleme dosyası açılması planlanmaktadır. 
 

 Terörün finansmanı ile ilgili 5 adet değerlendirme dosyası açılacağı 
tahmin edilmektedir.  
 

 100 adet ihbar ve 4.000 adet şüpheli işlem bildirimi alınması ve 
uluslararası bilgi değişimi kapsamında gelen taleplerin Başkanlığımız veri 
tabanına giriş işlemlerinin yılsonuna kadar tamamlanması öngörülmektedir. 
 

 Mali Eylem Görev Gücü (Financial Action Task Force-FATF), 
Egmont Grubu, Avrasya Grubu (Euroasian Group-EAG) çalışmaları 
kapsamında planlı 7 uluslararası toplantı ile halen planlanmamış olmakla 
birlikte dönem içinde Başkanlığın görev alanı kapsamında ilgili uluslararası 
kurumlarca düzenlenecek ve iştirakine Başkanlıkça karar verilecek yurtdışı 
çalıştay, seminer, kurs ve diğer toplantılara katılım öngörülmektedir. 
 

 Başkanlığın muadili yabancı mali istihbarat birimleri ile karapara 
aklama ve terörün finansmanı ile ilgili finansal istihbarat değişiminde 
işbirliği amacıyla mutabakat muhtıraları imzalanmasına yönelik çalışmalara 
devam edilecektir. 
 

 Denetime tabi tutulmayan diğer yükümlüler nezdinde uyum 
denetimi yapılması hedeflenmiştir. 
 

 Yükümlü grupları ve uygulama birimlerine 5549 sayılı Kanun ve 
ilgili mevzuata ilişkin çok sayıda eğitim programı düzenlenmesi 
hedeflenmektedir. 
 

IV.2. STRATEJİ GELİŞTİRME BAŞKANLIĞI 
 

Bakanlığın 2012-2014 dönemi bütçe teklifine ilişkin olarak, 
Bakanlığımız Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğü ile Eylül ayı içerisinde 
yapılacak olan bütçe görüşmelerinde, Başkanlık koordinasyon görevini 
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yürütecektir. Aynı dönemde Bakanlık yatırım programı ile ilgili olarak DPT 
Müsteşarlığı ile görüşmeler yapılacaktır. 
 

Maliye Bakanlığı 2012 yılı Performans Programı hazırlanacak ve 
yayımlanacaktır. Ayrıca, 2011 Yılı Performans Programında yer alan 
performans göstergelerinin gerçekleşmelerine ilişkin olarak yılsonu izleme ve 
değerlendirme raporu hazırlanacaktır. 
 

Bakanlık birimlerinin orta düzey yöneticileri ile taşra teşkilatı 
yöneticilerinin katılımlarının sağlanacağı toplantı ve çalıştaylar 
gerçekleştirilerek 2013-2017 dönemi Bakanlık Stratejik Planının taslak 
metni hazırlanacaktır. 

 
Hazırlık planı ve süreç takvimi çerçevesinde katılımcılık ilkesi 

gözetilerek hazırlanacak olan  
 
TBMM Plan ve Bütçe Komisyonu ile Genel Kurulunda yapılacak olan 

“2012 Yılı Bütçe Sunuş Konuşması ve Maliye Bakanlığı Gider Bütçesi ve 
Gelir Bütçesi Sunuş Konuşmaları” hazırlanacaktır. 
 

Türkiye ve dünya ekonomisi hakkında bilgi vermek amacıyla, 5018 
sayılı Kanunun 18’inci maddesi gereğince 2012 yılı Merkezi Yönetim Bütçe 
Kanunu Tasarısı ekinde sunulmak üzere Yıllık Ekonomik Rapor 
hazırlanacaktır. 
 

Maliye Bakanlığı Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem 
Planında yer alan eylemlerin sorumlu birimler tarafından belirlenen takvim 
çerçevesinde gerçekleştirilme süreci koordine edilecektir. 
 

AB Katılım Öncesi Mali Yardım Programı (IPA)kapsamında yer alan ve 
ana yararlanıcısı Maliye Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığı olan 
Decision Making and Performance Management in Public Finance” (Kamu 
Maliyesinde Karar Alma ve Performans Yönetimi) isimli projenin eşleştirme 
bileşeni kapsamında yer alan eğitimler yılsonuna kadar devam edecek olup, 
proje sonuç raporu hazırlanacaktır. 

 
Maliye SGB.net sisteminin geliştirilmesi çalışmaları çerçevesinde diğer 

kamu idarelerinin de aktif katılımı ile sisteme yeni modüller eklenecek ve 
mevcut modüller ihtiyaçlar doğrultusunda geliştirilecektir. Maliye SGB.net 
sisteminin diğer kamu idarelerine devrine devam edilecektir. Bu kapsamda;   
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 Bütçe hazırlık sürecinin ve raporlama yeteneğinin iyileştirilmesi, 
 

 Evrak yönetim modülünün yaygınlaştırılması, 
 

 Entegrasyon kabiliyetinin artırılması, 
 

 Yeni yeteneklerin sisteme katılması, 
 

 Diğer idarelerin ihtiyaçlarının karşılanması için bütünleşik 
çözümlerin geliştirilmesi planlanmaktadır. 
 

IV.3. BÜTÇE VE MALİ KONTROL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 
 

Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğü tarafından Temmuz-Aralık 
2010 döneminde;  
 

 2012-2014 Dönemi Bütçe Çağrısı ile 2012-2014 Dönemi Orta Vadeli 
Program ve Mali Plan çalışmaları tamamlanacaktır. 
 

 2011 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Gerçekleşmeleri ve Beklentiler 
Raporu yayımlanacaktır. 
 

 2012 Yılı Bütçe Gerekçesi hazırlanacaktır. 
 

 2012 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu Tasarısı ve Ekli Cetvelleri 
hazırlanacaktır. 
 

 Performans ve program bütçeleme ile izleme ve değerlendirmeye 
ilişkin çalışmalar sürdürülecektir. 
 

 “Bütçe Kanunları ve Bütçe Uygulama Sonuçları (2003-2009)” isimli 
kitabın çalışmaları tamamlanacaktır. 
 

 Temmuz ayında yıllık bütçe bülteni, Temmuz-Aralık döneminde ise 
7 adet aylık merkezi yönetim bütçe gerçekleşmeleri raporu hazırlanması 
hedeflenmektedir. 
 

 Bütçe gerçekleşmelerinin ve temel ekonomik göstergelerin yer aldığı 
aylık bütçe bültenleri ile yıllık bütçe bülteni ve Dünya ve Türkiye’ye ilişkin 
ekonomik ve mali konularda bilgi notları hazırlanmaya devam edilerek 
Genel Müdürlüğün ilgili birimlerine ve Bakanlığın üst düzey yöneticilerine 
dağıtılacaktır. 
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 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Kanunu uyarınca Ağustos 

ayında yapılacak olan toplu görüşmelere katkı sağlanması planlanmaktadır. 
  

 Öğretmenlere öğretim yılı başında ödenmekte olan öğretim yılına 
hazırlık ödeneğinin 2012 yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanununa ekli (K) 
Cetvelinde belirlemesi yapılacaktır. 
 

 Kamu Görevlileri Sendikaları ile Kamu İşveren Kurulu arasında 
2012 yılına ilişkin olarak 15/08/2011 tarihinde başlanacak olan toplu 
sözleşme sürecinde taraflara kamu görevlilerinin mali ve sosyal hakları 
konusunda her türlü teknik destek sağlanacaktır. 
 

 Bakanlıklararası Ortak Kültür Komisyonu tarafından yurtdışında 
görevlendirilmek üzere yapılacak öğretmen, okutman ve din görevlilerinin 
mülakat sınavları ile bu kapsamda gerçekleştirilecek her türlü toplantılara 
iştirak edilecektir. 
 

 2012 yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanununa ilişkin çalışmalara esas 
olmak üzere, düzenleyici ve denetleyici kurumlar hariç merkezi yönetim 
bütçe bazında toplam personel giderleri ile sosyal güvenlik kurumlarına 
devlet primi giderlerine ilişkin ödenekler hesaplanacak ve bu ödeneklerin 
aylık bazda kurumlar itibarıyla harcama tahminleri yapılacaktır. 
 

 Kamu Personeline Yapılan Aylık Ödemeler kitabı yayımlanacaktır. 
 

 Kamu personelinin mali ve sosyal haklarına ilişkin olarak 2012 yılı 
Merkezi Yönetim Bütçe Kanununda gerekli düzenlemeler yapılacaktır. 
 

 05/3/1964 tarihli ve 439 sayılı Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı 
Yüksek ve Orta Dereceli Okullar Öğretmenleri ile İlkokul Öğretmenlerinin 
Haftalık Ders Saatleri ile Ek Ders Ücretleri Hakkında Kanunda değişiklik 
yapılmasına ilişkin Kanun teklifi hakkında Milli Eğitim Bakanlığına görüş 
verilecektir. 
 

 13/11/2006 tarihli ve 2006/11239 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı 
ile yürürlüğe konulan Emniyet Genel Müdürlüğüne Bağlı Her Derece ve 
Türdeki Eğitim ve Öğretim Kurumları ile Hizmet İçi Eğitim, Kurs ve 
Seminerlerde Ücretle Okutulacak Ders Saatlerinin Sayısı, Ders Görevi 
Alacakların Nitelikleri ve Diğer Hususların Tespitine İlişkin Karar’da, 
değişiklik yapılmasına ilişkin tasarıya ilişkin görüş, İçişleri Bakanlığına 
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gönderilmiş olup, tasarının Bakanlar Kurulunca yayımlanması 
beklenmektedir. 
 

 Milli Eğitim Bakanlığı Yönetici ve Öğretmenlerinin Ders ve Ek Ders 
Saatlerine İlişkin 1/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayılı Bakanlar Kurulu 
Kararında ders ve ek ders faaliyetlerine ilişkin esas ve usullerde değişiklik 
öngören kapsamlı ve detaylı bir taslak Bakanlığa gönderilmiş ve söz konusu 
taslağa ilişkin değerlendirmeler devam etmektedir. Anılan taslak ile ilgili 
gerekli çalışmalar yapıldıktan sonra Bakanlık görüşü Milli Eğitim 
Bakanlığına gönderilecektir. 
 

 Kamu idarelerinin, bütçe dengelerini bozmayacak şekilde kadro 
ihtiyaçları karşılanmaya devam edilecektir. 
 

 İdarelerin kadrolu personel dışında belirtilen kamu hizmetlerini 
yerine getirmeyi teminen, sözleşmeli personele ilişkin işlemler yapılmaya 
devam edilecektir. 
 

 Kurum içi statüler arası bir çelişki oluşturmayacak şekilde ve iş 
tanımlarına uygun, doğru bir istihdam politikasına yönelik olarak işlemlerin 
yapılmasına devam edilecektir. 
 

 Amacına uygun ve kısa süreli olarak, idarelerin personel ihtiyacını 
temin amaçlı,  bütçesel büyüklükler ve idare talepleri de dikkate alınarak, 
geçici personel çalıştırılmasına devam edilmesi planlanmaktadır. 
 

 Kamu idarelerinin kendilerine değişik mevzuatla yüklenen hizmet 
ve görevleri yerine getirmeleri ana hedefi çerçevesinde, bir yandan personel 
giderlerinin merkezi yönetim bütçesi üzerindeki oransal büyüklüğünü göz 
önünde bulundurarak etkin bir kamu personel rejimi uygulamasını, diğer 
taraftan uzun vadede personel giderlerinin rasyonel oluşumuna katkı 
sağlayacak tarzda etkin kamu hizmeti sunulmasını sağlayacak şekilde 
Bakanlık faaliyetlerine devam edilecektir. 
 

 Temmuz ayında memur aylık katsayılarında meydana gelen 
değişiklikler dikkate alınarak, 5393 sayılı Belediye Kanununun 49’uncu 
maddesi çerçevesinde belediyelerde sözleşmeli olarak çalıştırılacak personele 
uygulanacak ücret tavanları belirlenecektir. 
 

 3816 sayılı Ödeme Gücü Olmayan Vatandaşların Tedavi 
Giderlerinin Yeşil Kart Verilerek Devlet Tarafından Karşılanması Hakkında 
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Kanun hükümlerine göre yeşil kart verilmek suretiyle tedavi giderleri 
karşılanmakta olan yeşil kartlı hastaların tedavi süreçlerine ilişkin esas ve 
usullere ilişkin olarak güncel düzenlemeler yapılmaya devam edilecektir. 
 

 6772 sayılı Kanun kapsamına giren kamu idarelerinde işçi olarak 
çalışanlara anılan Kanun hükümlerine göre ilave tediyelerin (ikramiyeler) 
ikinci kez ne zaman ödeneceğine dair Bakanlar Kurulu Karar taslağı 
hazırlanması yönünde çalışma yapılacaktır. 
 

 Gençlik ve Spor Genel Müdürlüğü tarafından 5774 sayılı Başarılı 
Sporculara Aylık Bağlanması ile Devlet Sporcusu Unvanı Verilmesi 
Hakkında Kanun hükümleri uyarınca aylık bağlanması için gerekli şartları 
taşıdıkları bildirilecek 40 yaşını dolduran amatör sporcular ile özürlü 
olmaları sebebiyle anılan Kanunun 3’üncü maddesinin (2) numaralı fıkrası 
uyarınca 40 yaşını doldurmaları beklenilmeksizin aylık bağlanması için 
gerekli şartları haiz oldukları tespit edilen amatör sporculara, olimpiyat veya 
dünya şampiyonalarında takım sporlarında veya takım tasnifi yapılan 
branşlarda takım halinde şampiyon olmuş amatör sporcuların milli takım 
teknik direktörleri ve antrenörlerine ve ölen amatör sporcuların eş veya 
çocuklarına "Sporcu Şeref Aylığı" bağlanması hususunda Bakanlar Kurulu 
Karar Taslağı hazırlanacaktır. 
 

 KİT ile Bağlı Ortaklıklarında Sözleşmeli veya Kapsam Dışı Personel 
Olarak Çalışanlar ile Yönetim Kurulu Başkan ve Üyeleri, Denetçi ve Tasfiye 
Kurulu Üyelerinin 2011 Yılı Ücretlerine ilişkin Yüksek Planlama Kurulu 
karar taslağının hazırlanmasına katkı sağlanacaktır. 
  

 Beşeri tıbbi ürünlerin/beşeri ilaçların ödeme usul ve esaslarının 
belirlenmesi hususunda, Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığının 
koordinatörlüğünde oluşturulan “Ödeme Komisyonu” ile Ödeme 
Komisyonuna sunulmak üzere beşeri tıbbi ürünlerle/beşeri ilaçlarla ilgili 
olarak firmalarca yapılan başvuruları inceleyip, ön kararı veren “Tıbbi ve 
Ekonomik Değerlendirme Komisyonu” çalışmalarına iştirak edilecek ve 
bedeli ödenecek ilaç listesine ilave edilecek veya bu listeden çıkarılacak 
ilaçların belirlenmesi çalışmalarına katkı sağlanacaktır. 
 

 5510 sayılı Kanunun 65’inci maddesi gereğince ödenecek gündelik, 
yol, yatak ve yemek giderlerinin Sosyal Güvenlik Kurumu tarafından 
ödenecek bedellerini belirlemeye yetkili olan Sağlık Hizmetleri Fiyatlandırma 
Komisyonunun çalışmalarına iştirak edilecek ve Komisyonun çalışmalarına 
ve alınan kararlara katkıda bulunulacaktır. 
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 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununun 
ikincil mevzuatında yapılacak değişikliklere ilişkin çalışmalara katkı 
sağlanacaktır. 
 

 Kamu Alımları Strateji Belgesine ilişkin çalışmalar devam edecektir. 
 

 Orta vadede yasalaşması planlanan Konsolide Kamu Alımları 
Kanunu Taslağı çalışmaları devam edecektir. 
 

 Kamu alımları politikasının gözden geçirilmesi ve daha etkin 
uygulanabilmesini sağlama kapsamında; hem özel sektör hem de kamu 
sektörü temsilcileri ile toplantılara devam edilecektir. 
 

 Mali Hizmetler Uzmanlığı Yönetmeliği kapsamında, Mali Hizmetler 
Uzmanlarına yönelik eğitim programı düzenlenecek ve gerçekleştirilecektir. 
 

 “Türkiye’de Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Sisteminin 
Güçlendirilmesi” konulu Eşleştirme Projesi kapsamında hazırlanan Mali 
Yönetim ve Kontrol (MYK) Rehberi ve MYK Merkezi Uyumlaştırma Birimi El 
Kitabı taslak çalışmaları tamamlanarak yürürlüğe konulacaktır. 
 

 Bakanlık ve kamu idareleri tarafından mali yönetim ve kontrol 
alanında düzenlenen eğitim faaliyetlerine eğitici desteği sağlanmasına devam 
edilecektir. 
 

 Kamu idareleri tarafından hazırlanan ve Bakanlığımıza gönderilen 
Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planları incelenme ve 
değerlendirme sonuçlarına göre kamu idarelerinin yönlendirilmesi 
çalışmalarına devam edilecek ve değerlendirme sonuçları Merkezi 
Uyumlaştırma Biriminin web sayfasında yayımlanacaktır.  

 Kamu idarelerinin iç kontrol ve ön mali kontrol alanında 
düzenlediği yönergeler, genelgeler, onaylar ve benzeri dokümanlar, merkezi 
uyumlaştırma kapsamında yapılan düzenlemelere uygunluğu ve etkinliği 
açısından incelenecek ve değerlendirilecektir. 
 

 Kamu idarelerinin iç kontrole ilişkin iyi uygulamaları araştırılacak 
ve yayımlanacaktır. 
 

 Maliye Bakanlığına bağlı İç Denetim Koordinasyon Kurulu, 5018 
sayılı Kanunda belirtilen şekilde merkezi uyumlaştırma fonksiyonunu yerine 
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getirebilmesi amacıyla, gerekli idari kapasiteye sahip olacak şekilde yeniden 
yapılandırılacaktır. 
 

 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 65’inci 
maddesi uyarınca yapılacak iç denetçi atamaları için aday belirleme sınavı 
18/9/2011 tarihinde gerçekleştirilecek olup bu sınavı kazanacak olan iç 
denetçi adayları 3 aylık Sertifika Eğitimine alınacaktır. 
 

 Kamu İç Denetiminde Kalite Güvence ve Geliştirme Programı 
yürürlüğe konulacak ve bu kapsamda iç denetim birimlerinin dış kalite 
değerlendirmesine başlanacaktır. 
 

 “2010 Yılı Kamu İç Denetim Genel Raporu” yayınlanacaktır. 
 

 Kamu İç Denetim Standartları, Uluslararası İç Denetim 
Standartlarına paralel olarak güncellenecektir. 
 

 İç Denetçilerin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik 
ekinde yer alan ve kamu idarelerinin iç denetçi sayılarını gösteren listeler 
güncellenecek ve buna uygun olarak iki ayrı kadro kararnamesi 
hazırlanacaktır. 
 

IV.4. MUHASEBAT GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 
 

 Muhasebat Genel Müdürlüğü tarafından Temmuz-Aralık 2011 
döneminde;  
 

 Merkezi Yönetim Harcama Belgeleri Yönetmeliği ile ilgili 
mevzuatlarda meydana gelen değişiklikler ve adı geçen 
Yönetmeliğin uygulanması sırasında ortaya çıkan tereddütlerin 
giderilmesi ve kamu idareleri arasında uygulama birliğinin 
sağlanması amacıyla hazırlanan Merkezi Yönetim Harcama 
Belgeleri Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair 
Yönetmelik, 

 
 Kamu zararından kaynaklanan alacaklar ile diğer kamu 

alacaklarının tahsil takip ve usullerinin düzenlenmesine ilişkin 
olarak hazırlanan Kamu Alacaklarının Takip ve Tahsiline İlişkin 
Genel Tebliğ (Sayı:1), 
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 Teminat olarak kabul edilecek değerler, teminatın paraya 
çevrilmesi, ilgilisine iadesi ve muhasebe birimlerince yapılacak 
işlemlerin değişen mevzuatlar uyarınca hazırlanan Teminat 
Mektupları Genel Tebliği,  

 
 Devlet memurları ve diğer kamu görevlilerin aylık ve ücretlerinin 

ödenmesinde uygulanacak esasları belirlemek amacıyla 
güncelleştirilmesi amaçlanan Aylık ve Ücret Ödemeleri Genel 
Tebliği, 

 
 Hesaba Aktarma Suretiyle Ödemeye İlişkin Genel Tebliğ ile 

Değerli Kağıtlar Genel Tebliği hazırlanacak ve yayımlanacaktır. 
 
 Genel müdürlük tarafından bu dönemde ayrıca;  
 

 Merkezi Yönetim Muhasebe Yönetmeliği ve Genel Yönetim 
Muhasebe Yönetmeliğinde; çeşitli mevzuatta meydana gelen değişiklikler, 
nakit yönetimindeki değişiklikler, devlet muhasebe standartlarındaki 
değişiklikler ve uygulamada çıkan sorunlar çerçevesinde değişiklik yapılarak 
yeniden yayımlanması planlanmaktadır. 
 

 “Maliye Bakanlığına Bağlı Muhasebe Birimleri İşlem Yönergesi” ile 
“Özel Bütçeli İdareler Muhasebe Birimleri İşlem Yönergesi” çalışmasının 
tamamlanması planlanmaktadır. 
 

 Harcama birimleri tarafından düzenlenen ödeme emri belgesi ve 
muhasebe işlem fişlerinin say2000i sisteminden referans alınan bilgilerle 
doğru bir şekilde düzenlenmesini, muhasebe birimindeki ödenek bilgilerinin 
ve kontrolünün harcama birimi aşamasında uygulanmasını, düzenlenen 
belgelerin elektronik ortamda muhasebe birimine aktarılmasını sağlamak 
amacıyla 2’nci Faz Ödeme Harcama Yönetim Uygulamasının Türkiye 
genelinde uygulanması için çalışmalara devam edilecektir. 

 Muhasebat Genel Müdürlüğüne bağlı Merkez Saymanlıklarınca 
kullanılan Kamu Elektronik Ödeme Sistemi (KEÖS) uygulamasının KBS’ye 
dahil genel bütçeli muhasebe birimlerinde uygulanması için çalışmalara 
devam edilecektir. 
 

 Kamu İhale Kurumu EKAP sistemi ile veri paylaşımında bulunmak 
ve EKAP sisteminin yerleşmesine bağlı olarak sonuçlanmış ihale bilgilerinin 
KBS’ye aktarılmasının sağlanmasına yönelik çalışmalara devam edilecektir. 
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 Gümkart uygulamasının bütün bankalara kademeli olarak 
yaygınlaştırılması hedeflenmektedir. 
 

 MGM-MİLE Tahsilat ve e-İhale Entegrasyonu izleyen aşamasında; 
Bakanlık Milli Emlak Genel Müdürlüğü görev alanına giren hususlarla ilgili 
olarak yapılacak tahsilatın (ihale geçici teminat tahsilatı vb.) bankalar 
aracılığıyla yapılması ve bununla bağlantılı işlemlerin (yapılan tahsilatın 
elektronik ortamda iadesi vb.) gerçekleştirilmesine yönelik çalışmalara 
devam edilecektir. 
 

 Yolluk uygulamasının yurtiçi geçici görev yolluğu kapsamında tüm 
Türkiye’ye açılması yönünde çalışmalara devam edilecektir. 
 

 Maaşları KBS üzerinden yapılan personelin maaş ödemesine esas 
özlük bilgilerinin yan ödeme cetvellerinden gerekli kontrollerin otomatik 
olarak yaptırılmak suretiyle doğru bir şekilde girişinin sağlanması, zam ve 
tazminat ödemelerinin hangi personele hangi oranda uygulanacağı veya 
hangi miktarda ödeneceğinin belirlenmesinde kullanılmak ve her bir kamu 
kurumu için referans olmak üzere standart tabloların oluşturulması ve 
bahsi geçen cetvellerdeki bilgilerin KBS veri tabanına aktarılmasına yönelik 
çalışmalara devam edilecektir. 
 

 Personele yapılan ödül ve ikramiye ödemelerinin de e-Bordro’da 
gösterilmesi çalışmaları başlatılacaktır. 
 

 Akademik personel ek ders yazılımı test işlemleri tamamlandıktan 
ve üniversitelerin kullanımına açıldıktan sonra, KBS Maaş ve Ek Ders 
Modülünün kullanımına ilişkin olarak Üniversitelerin tamamıyla protokol 
yapılacaktır. 
 

 657 sayılı Kanunun 4/B ve 4/C maddeleri kapsamında istihdam 
edilen personelin maaşlarının sistemden yapılmasına yönelik çalışmalara 
devam edilecektir. 

 KBS’ de bulunan bilgilerin ihtiyacı olan kurumlarla paylaşımına 
yönelik çalışmalar kapsamında, KBS Maaş Uygulamasında yer alan maaş 
bordrolarında Başbakanlık (Personel ve Prensipler Genel Müdürlüğü) 
kullanıcılarının sorgulama yapabilmesine yönelik çalışmalar tamamlanarak 
gerekli yetkilendirme işlemleri yapılacaktır. 
 

 Diğer idarelerle veri paylaşımına yönelik çalışmalara devam edilecek 
ve bu kapsamda idarelerle ortak çalışma yapılacaktır. 
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 KBS Personel Ödemeleri Uygulaması yazılımları gözden geçirilerek 

eksiklikleri giderilecek, güncel mevzuata göre gerekli yazılım değişikliği 
çalışmaları başlatılacaktır. Ayrıca, sistemin kullanımının öğretilmesine 
yönelik eğitim ve tanıtım faaliyetleri devam edecektir. 
 

 22 numaralı Devlet Muhasebesi Standardı (Genel Yönetime İlişkin 
Bilgilerin Mali Tablolarda Açıklanması), 24 numaralı Devlet Muhasebesi 
Standardı (Bütçe Bilgilerinin Mali Tablolarda Sunulması), 18 numaralı 
Devlet Muhasebesi Standardı (Bölümsel Raporlama), 11 numaralı Devlet 
Muhasebesi Standardı (İnşaat Sözleşmeleri), 23 numaralı Devlet Muhasebesi 
Standardı (Bedel Karşılığı Harici İşlemlerden Elde Edilen Gelirler) ile ilgili 
çalışmalar sürdürülecektir.  
 

 Uluslararası Para Fonu (IMF)’ye gönderilmek üzere Merkezi Yönetim 
ve Mahalli İdareler GFS tablolarının hazırlanması ve gönderilmesi 
planlanmaktadır. 
 

IV.5. MİLLİ EMLAK GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 
 

 Milli Emlak Genel Müdürlüğü tarafından Temmuz-Aralık 2011 
döneminde;  
 

 19/2/1995 tarihli ve 22207 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak 
yürürlüğe giren 4070 sayılı Hazineye Ait Tarım Arazilerinin 
Satışı Hakkında Kanunda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun 
Tasarısı taslağı, 

 
 11/11/1983 tarihli ve 18218 sayılı Resmi Gazetede 

yayımlanarak yürürlüğe giren 2946 sayılı Kamu Konutları 
Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Tasarısı taslağı, 

 
 23/9/1984 tarihli ve 18524 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak 

yürürlüğe giren Kamu Konutları Yönetmeliğinde Değişiklik 
Yapılmasına Dair Yönetmelik Tasarısı taslağı, 

 
 Kamu Konutları ile ilgili Tebliğ Tasarısı taslağı ile Edinim 

İşlemleri ile ilgili Tebliğ Tasarısı taslağı, 
 
 Onarım İşlemleri ile ilgili 292 Sıra Sayılı Milli Emlak Genel 

Tebliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Tebliğ Tasarısı taslağı, 
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 27/7/2007 tarihli ve 26595 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak 
yürürlüğe giren İdarece Yürütülecek Ecrimisil Tespit, Takdir ve 
Tahsil İşlemlerine İlişkin 312 Sıra Sayılı Milli Emlak Genel 
Tebliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Tebliğ Tasarısı taslağı, 

 
 Milli Emlak İşlem Yönergesi Tasarısı taslağı hazırlanacaktır. 

 
Genel Müdürlük tarafından bu dönemde ayrıca; 
 
 Genel Müdürlük işlemlerinden doğan gelirlerin tahsilatlarını 

Bakanlık Muhasebat Genel Müdürlüğü sistemiyle entegre şekilde takip 
etmek için çalışmalar başlatılmış olup entegrasyon işleminin tamamlanması 
öngörülmektedir. 
 

 İstanbul’da Coğrafi Bilgi Sistemi uygulamaları pilot çalışma olarak 
başlatılmış olup, pilot çalışmanın tamamlanmasını takiben tüm illere 
yaygınlaştırılması için gerekli fizibilite çalışmalarının yapılması 
öngörülmektedir. 
 

 Doküman yönetim sisteminin yenilenmesi ve yaygınlaştırılmasını 
ilişkin çalışmalar yapılması planlanmaktadır. 
 

 MEOP Yönetim Bilgi Sistemi ve Karar Destek Sisteminde yeni 
raporlama sistemine geçiş öngörülmektedir. 
 

 Taşınmazların koordinatlarını tespit etmek üzere alımı yapılmış el 
tipi GPS cihazlarının eğitimi başlatılmış olup Temmuz ayı sonu itibarıyla 34 
ilden toplam 184 personelin eğitiminin tamamlanması planlanmaktadır. 
 

 Eylül döneminde taşınmaz koordinat belirleme işlemleri yapan 
teknik personel için (yaklaşık 150 kişi)  eğitim planlanmaktadır. 

 Hafriyat döküm alanlarının ilgili mevzuat hükümleri uyarınca 
hasılat paylaşımı esasına göre ilgili belediyelerle protokol yapılmak suretiyle 
kiralanması öngörülmektedir. 
 

 Özel Çevre Koruma Bölgesi sınırları içerisinde kalan ve Özel Çevre 
Koruma Kurulu Başkanlığına tahsis edilmesi gereken Hazine taşınmazların 
belirlenmesi amacıyla anılan Başkanlık ile protokol yapılması 
planlanmaktadır. 
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IV.6. PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 
 

Bakanlığın tüm personelinin özlük bilgilerinin elektronik ortamda 
tutulması, iş ve işlemlerin bu ortamda sürdürülmesi ile Bakanlığın diğer 
birimleri ve diğer kamu idareleri ile bilgi paylaşımının yine elektronik 
ortamda gerçekleştirilmesi faaliyetlerine yönelik olmak üzere Genel 
Müdürlüğün merkez ve taşra teşkilatı personel müdürlüklerinde mevcut 
bulunan bilgisayar donanım ve yazılımın güçlendirilmesi ve yenilenmesi için 
gerekli çalışmalar yapılacaktır.  
 

Taşra teşkilatında yer değiştirmeye tabi unvanda görev yapan  
Bakanlık personelinin, “Maliye Bakanlığı Personelinin Yer Değiştirme 
Suretiyle Atanmalarına İlişkin Yönetmelik” hükümleri gereğince Temmuz ayı 
sonuna kadar yer değişiklikleri yapılacaktır.   
 

2011 Yılı Hizmet İçi Eğitim Planı çerçevesinde, Defterdar, Defterdar 
Yardımcısı Personel Müdürü ve Personel Müdür Yardımcılarına yönelik bilgi 
paylaşım programları düzenlenecektir. 
 

Yurtdışı lisansüstü eğitim amaçlı olarak Bakanlığımıza tahsis edilmiş 
bulunan kontenjanlardan henüz kullanılmamış olanlar (10 adet) 
kullanılmak suretiyle Bakanlık personelinin yurtdışı eğitim imkanlarından 
yararlandırılması sağlanacaktır. 
 

IV.7. AVRUPA BİRLİĞİ VE DIŞ İLİŞKİLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI 
 

Bakanlık tarafından koordinatörlük görevi yürütülen Vergilendirme, 
Mali Kontrol ve Kamu Alımları fasıllarında uyum çalışmaları 
sürdürülecektir. Ayrıca Bakanlığın ilgili olduğu diğer fasıllara yönelik 
çalışmalara katılım sağlanarak gelişmeler yakından takip edilecek ve gerekli 
koordinasyon ve bilgilendirme çalışmalarına devam edilecektir. 
 

Fiscalis 2013 Programı çerçevesinde 2011 yılının Temmuz-Aralık 
dönemi içerisinde gerekli koordinasyon ve bilgilendirme çalışmaları 
sürdürülecek ve Bakanlık personelinin ilgili seminer ve değişim 
programlarına katılımı sağlanacaktır. 
 

Ayrıca, 2011 yılının ikinci yarısında Başkanlık ile Gelir İdaresi 
Başkanlığı’nın işbirliğinde çeşitli AB üye ülkelerinden vergilendirme 
alanında çalışan temsilcilerin katılım sağlayacağı bir çalışma grubu ziyareti 
düzenlenmesi planlanmaktadır. 
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Türkiye - AB Mali İşbirliği çerçevesinde yer alan çalışmalar ile 

Bakanlığımız birimlerinin ikili işbirliği çerçevesinde yürütmekte olduğu 
projelerin koordinasyonuna yönelik çalışmalar 2011 yılının ikinci yarısında 
yürütülmeye devam edilecektir. 
  

IV.8. MALİYE YÜKSEK EĞİTİM MERKEZİ BAŞKANLIĞI 
 

Maliye Yüksek Eğitim Merkezi Başkanlığı tarafından Temmuz-Aralık 
döneminde yürütülmesi planlanan eğitim faaliyetleri aşağıda belirtilmiştir. 
 

EĞİTİMİN ADI EĞİTİM YERİ  EĞİTİM TARİHİ
EĞİTİM SÜRESİ 

(Gün/Saat)

PROGRAM  

SAYISI

KATILIMCI 

SAYISI

1 İÇ DENETÇİ EĞİTİM PROGRAMI ULUS EĞİTİM MERKEZİ EYLÜL ‐ ARALIK /2010 3 AY 1 100

2 WEB SAYFASI TASARIMI EĞİTİMİ ULUS EĞİTİM MERKEZİ 13 ‐ 24 EYLÜL 2010 5 GÜN 30 SAAT 4 80

3 YÖNETİCİ GELİŞTİRME EĞİTİMİ İZMİR / ANTALYA OCAK‐ARALIK/2010 5 GÜN 27 SAAT 3 60

4 ÇAĞDAŞ YÖNETİM TEKNİKLERİ ANTALYA/KEMER 18 EKİM ‐ 26 KASIM 2010 5 GÜN 24 SAAT 8 240

5 AĞ SİSTEMLERİ VE AĞ GÜVENLİĞİ EĞİTİMİ ULUS EĞİTİM MERKEZİ 08 ‐ 12 KASIM 2010 5 GÜN 30 SAAT 1 24

6 EMEKLİLİĞE UYUM KONFERANSI ULUS EĞİTİM MERKEZİ Eyl.10 1 GÜN 6 SAAT 1 120

7 YÖNETİCİ GELİŞTİRME EĞİTİMİ ULUS EĞİTİM MERKEZİ HAZİRAN‐ARALIK/2010 5 GÜN 27 SAAT 3 60

8 MİLLİ EMLAK DENETMENLİĞİ ÖZEL EĞİTİMİ ULUS EĞİTİM MERKEZİ Kas.10 4 AY 1 100

9 MİLLİ EMLAK UZMANLIĞI ÖZEL EĞİTİMİ ULUS EĞİTİM MERKEZİ Kas.10 4 AY 1 200

TOPLAM 23 984  
 



52 52    
 

BÜTÇE GİDERLERİNİN GELİŞİMİ 

2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011

BÜTÇE G İDERLERİ TOPLAM I 64.154.681.807 72.122.462.900 4.853.024.829 5.721.425.918 4.590.347.318 6.289.052.893 14.903.498.761 18.138.294.936 20.299.427.477 25.112.994.470 24.448.418.137 30.650.616.028 30.011.710.785 37.551.724.114 30.011.710.785 37.551.724.114 25,12 46,78 52,07

01 - PERSONEL G İDERLERİ 622.063.857 699.366.000 68.965.269 76.110.094 52.359.470 58.605.021 51.847.028 59.280.765 49.307.797 56.121.178 49.876.067 56.643.297 57.675.922 55.621.339 330.031.553 362.381.693 9,80 53,05 51,82

MEMURLAR 610.068.872 680.150.000 68.070.019 75.261.147 51.520.026 56.893.327 51.100.384 57.499.944 48.436.440 54.661.907 48.961.328 55.162.632 56.811.559 54.065.800 324.899.756 353.544.758 8,82 53,26 51,98

SÖZLEŞMELİ  PERSONEL 4.429.964 5.305.000 486.474 511.325 398.607 421.561 371.917 417.878 399.889 393.057 369.604 390.019 373.388 387.841 2.399.879 2.521.682 5,08 54,17 47,53

İŞÇİLER 3.965.647 4.294.000 233.568 100.189 352.149 514.186 281.680 502.106 336.455 193.542 305.443 235.409 237.827 313.301 1.747.123 1.858.733 6,39 44,06 43,29

GEÇİCİ PERSONEL 2.618.002 8.217.000 1.487 79.401 4.508 721.302 4.898 789.390 49.709 803.790 159.721 791.374 170.720 795.131 391.043 3.980.389 917,89 14,94 48,44

DİĞER PERSONEL 981.372 1.400.000 173.721 137.494 84.180 75.182 88.149 71.446 85.303 68.882 79.971 63.861 82.429 59.266 593.753 476.132 -19,81 60,50 34,01

02 - SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA  DEVLET PRİM İ G İDERLERİ 107.522.987 118.567.000 11.504.669 14.187.374 8.950.470 9.956.330 8.907.738 9.807.134 8.879.334 9.776.283 8.875.532 9.770.838 8.906.830 9.834.272 56.024.574 63.332.232 13,04 52,10 53,41

MEMURLAR 105.590.776 115.271.000 11.385.823 14.054.928 8.812.200 9.662.227 8.803.471 9.547.224 8.758.138 9.519.658 8.725.854 9.500.772 8.758.410 9.563.404 55.243.895 61.848.213 11,95 52,32 53,65

SÖZLEŞMELİ PERSONEL 774.565 859.000 88.045 92.588 63.712 77.389 62.565 72.762 69.775 69.028 63.132 69.071 66.179 67.115 413.407 447.952 8,36 53,37 52,15

İŞÇİLER 664.934 834.000 30.801 21.305 74.559 84.422 41.703 37.829 46.053 41.132 57.027 50.087 52.935 55.356 303.078 290.131 -4,27 45,58 34,79

GEÇİCİ PERSONEL 492.713 1.603.000 0 18.554 0 132.293 0 149.319 5.369 146.464 29.518 150.908 29.306 148.398 64.193 745.936 1.062,01 13,03 46,53

DİĞER PERSONEL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00

03 - MAL VE HİZMET ALIM  G İDERLERİ 318.251.235 345.063.000 3.185.836 3.889.889 17.853.003 26.175.472 16.491.973 14.993.946 20.765.217 31.965.239 12.832.923 15.512.306 28.255.063 31.291.491 99.384.015 123.828.343 24,60 31,23 35,89

ÜRETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI 0 60.408.000 0 -490.000 0 490.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00

TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI 170.916.376 146.458.000 1.182.690 2.268.003 10.414.241 20.905.376 7.723.872 7.533.094 11.479.990 23.242.735 4.306.417 8.209.091 4.085.380 5.010.004 39.192.590 67.168.304 71,38 22,93 45,86

YOLLUKLAR 18.301.063 27.470.000 287.653 295.042 735.828 781.253 1.020.087 1.406.212 1.501.734 1.582.430 1.326.328 2.094.968 1.889.182 1.688.219 6.760.812 7.848.125 16,08 36,94 28,57

GÖREV GİDERLERİ 73.083.203 40.392.000 1.366.007 1.133.273 3.926.987 1.715.082 2.414.326 2.061.286 2.487.387 2.441.981 3.235.115 2.333.953 16.535.826 21.656.037 29.965.647 31.341.611 4,59 41,00 77,59

HİZMET ALIMLARI 34.063.217 42.450.000 298.383 665.963 1.622.767 2.142.297 3.074.724 3.671.842 2.693.457 4.237.806 1.919.073 2.280.425 3.842.004 2.213.435 13.450.407 15.211.768 13,10 39,49 35,83

TEMSİL VE TANITMA GİDERLERİ 338.193 401.000 9.232 7.485 23.570 35.061 20.077 30.985 35.093 24.150 39.573 22.802 22.685 24.709 150.230 145.193 -3,35 44,42 36,21

MENKUL MAL,GAYRİMADDİ HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 5.732.298 8.224.000 41.161 7.380 104.467 68.481 145.705 216.808 345.521 264.026 215.418 380.873 501.263 408.152 1.353.535 1.345.720 -0,58 23,61 16,36

GAYRİMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 4.398.990 5.605.000 710 2.742 25.144 37.025 49.709 73.719 79.659 166.167 236.849 190.195 261.398 274.123 653.469 743.970 13,85 14,85 13,27

TEDAVİ VE CENAZE GİDERLERİ 11.417.896 13.655.000 0 0 1.000.000 897 2.043.475 0 2.142.377 5.944 1.554.150 0 1.117.323 16.812 7.857.325 23.653 -99,70 68,82 0,17

04 - FA İZ  G İDERLERİ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00

KAMU KURUMLARINA ÖDENEN İÇ BORÇ FAİZ GİDERLERİ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00

DİĞER İÇ BORÇ FAİZ GİDERLERİ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00

DIŞ BORÇ FAİZ GİDERLERİ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00

İSKONTO GİDERLERİ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00

KISA VADELİ NAKİT İŞLEMLERE AİT FAİZ GİDERLERİ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00

05 - CARİ TRANSFERLER 58.772.891.339 66.013.988.400 4.769.369.055 5.618.708.828 4.510.457.507 5.878.696.990 4.999.465.935 6.017.175.915 4.924.588.449 6.346.654.567 3.877.073.286 4.904.216.037 5.143.017.420 6.782.660.018 28.223.971.653 35.548.112.355 25,95 48,02 53,85

GÖREV ZARARLARI 9.259.553.444 10.701.000.000 608.270.909 698.140.042 626.871.380 719.038.250 1.202.478.701 1.438.652.484 668.396.873 1.133.855.770 710.738.677 727.624.662 1.219.959.721 1.373.712.376 5.036.716.261 6.091.023.585 20,93 54,39 56,92

HAZİNE YARDIMLARI 23.401.440.227 26.329.662.400 2.013.305.481 2.674.919.603 1.799.351.028 2.798.490.218 1.640.246.542 1.546.420.958 2.546.936.064 3.261.462.956 1.279.568.299 1.877.543.183 1.385.839.328 2.179.692.865 10.665.246.742 14.338.529.783 34,44 45,58 54,46

KAR AMACI GÜTMEYEN KURULUŞLARA YAPILAN TRANSFERLER 352.807.400 335.692.000 92.494.233 109.100.370 423.779 821.381 594.953 218.601.976 698.637 6.877.858 399.306 568.433 60.668 163.362 94.671.576 336.133.381 255,05 26,83 100,13

HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 2.606 6.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00

DEVLET SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINDAN HANE HALKINA YAPILAN FAYDA ÖDEMELERİ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00

YURTDIŞINA YAPILAN TRANSFERLER 247.739 294.000 0 1.729 37.377 0 0 0 0 0 0 0 11.279 199.677 48.656 201.405 313,94 19,64 68,51

GELİRDEN AYRILAN PAYLAR 25.758.839.921 28.647.334.000 2.055.298.432 2.136.547.084 2.083.773.943 2.360.347.141 2.156.145.740 2.813.500.496 1.708.556.875 1.944.457.983 1.886.367.005 2.298.479.759 2.537.146.424 3.228.891.737 12.427.288.418 14.782.224.201 18,95 48,24 51,60

06 - SERMAYE G İDERLERİ 132.854.369 60.164.000 0 8.529.733 726.867 466.322 453.938 692.153 682.919 469.767 332.851 1.479.080 437.415 6.200.966 2.633.990 17.838.021 577,22 1,98 29,65

MAMUL MAL ALIMLARI 20.100.355 24.190.000 0 0 0 0 0 0 514.669 126.323 0 384.512 79.980 5.045.130 594.649 5.555.965 834,33 2,96 22,97

MENKUL SERMAYE ÜRETİM GİDERLERİ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00

GAYRİ MADDİ HAK ALIMLARI 5.790.756 11.920.000 0 0 0 0 0 0 0 63.488 0 12.358 21.960 847.834 21.960 923.681 4.106,24 0,38 7,75

GAYRİMENKUL ALIMLARI VE KAMULAŞTIRMASI 100.887.528 3.000.000 0 8.529.733 590.126 220.465 180.456 423.950 31.509 20.823 293.859 1.082.210 61.992 60.353 1.157.942 10.337.535 792,75 1,15 344,58

GAYRİMENKUL SERMAYE ÜRETİM GİDERLERİ 0 9.050.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00

MENKUL MALLARIN BÜYÜK ONARIM GİDERLERİ 2.660.010 3.050.000 0 0 136.741 245.856 273.482 245.856 136.741 245.856 15.421 0 273.482 245.856 835.868 983.426 17,65 31,42 32,24

GAYRİMENKUL BÜYÜK ONARIM GİDERLERİ 3.192.818 8.464.000 0 0 0 0 0 22.347 0 0 0 0 0 0 0 22.347 0,00 0,00 0,26

STOK ALIMLARI (SAVUNMA DIŞINDA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00

DİĞER SERMAYE GİDERLERİ 222.902 490.000 0 0 0 0 0 0 0 13.275 23.571 0 0 1.792 23.571 15.067 -36,08 10,57 3,07

07 - SERMAYE TRANSFERLERİ 3.957.357.998 3.111.415.000 0 0 0 315.152.759 382.960.000 25.866.211 391.705.000 529.712.500 200.000.000 550.000.000 325.000.000 15.500.000 1.299.665.000 1.436.231.470 10,51 32,84 46,16

YURTİÇİ SERMAYE TRANSFERLERİ 3.957.357.998 3.111.415.000 0 0 0 315.152.759 382.960.000 25.866.211 391.705.000 529.712.500 200.000.000 550.000.000 325.000.000 15.500.000 1.299.665.000 1.436.231.470 10,51 32,84 46,16

YURTDIŞI SERMAYE TRANSFERLERİ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00

08 - BORÇ VERME 243.740.023 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00

YURTİÇİ BORÇ VERME 243.740.023 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00

YURTDIŞI BORÇ VERME 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00

09 - YEDEK ÖDENEKLER 0 1.773.899.500 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00

ARTIŞ 
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